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[Jincolo de fereastra Joom...

Inchiderea scolilor in peste 190 de tri ale lumii pentru a preveni rispandirea pandemiei Covid-19, pentru
aproape 90% din populatia elevilor si studentilor din lume, a dat nastere unor provocari fard precedent pentru
guvernele tarilor afectate, pentru decidentii educationali de pretutindeni, dar a si adus in atentie confruntarea
intregii omeniri cu o situatie fara precedent, la care trebuie sa raspundem prin comportamente de adaptabilitate la
schimbarile sociale, educationale, economice, politice etc., de invatare din mers si mai ales de protejare a sanatatii
fizice si psihice. Scoala este pusa in situatia de a reactiona prompt si eficient la izolarea sociald, umana adusa de

pandemie, fiind inevitabile noi configurari ale sistemelor de invatamant.

Inlocuirea sélii de clasa cu sala de acasa rastoarna tiparele educationale clasice si, In acest cadru, profesorii
au inteles cd trebuie sa se adapteze din mers, sa mentind, n primul rdnd, comunicarea cu elevii, atit de necesara

pentru noi toti in aceste vremuri, sa isi ajusteze strategiile in mod realist si constient la noul context.

Organizarea procesului educational in perioada suspendarii cursurilor prin reorganizarea activitatilor si
asigurarea Invatarii la distanta, a generat pentru inspectorii si profesorii ieseni un comportament didactic proactiv,
de identificare de noi resurse educationale diferite de cele traditionale, care sd poata fi accesate online, 1n scoala
de acasa. In acest context, Inspectoratul Scolar Judetean Iasi a initiat realizarea unor ghiduri - resursa, ce pot fi

folosite de elevi si cadre didactice, pentru a putea diversifica modul de lucru in clasa on-line.

Prima dintre aceste resurse a aparut la inceputul perioadei de invatare in izolare, reprezentand un inventar
de recomandari pentru organizarea saptamanii ,,Scoala altfel, de acasd”, creatd de echipa profesorilor cu
experientd In domeniul activitdtilor educative extrascolare. Dupa succesul pe care 1-a avut in scoli acesta resursa,
am simtit nevoia sa ne indreptam catre profesorii diriginti, care au in aceastd perioada rolul cel mai important in

coordonarea colectivelor de elevi, dar si in relatia cu parintii acestora.

Dirigintii sunt, si de aceasta data, deschizatorii unor noi drumuri, cei care propun o alta perspectiva de
management al clasei, de comunicare continua cu elevii si chiar cu parintii acestora, de consolidare a sentimentului
de apartenentd la o comunitate ce are propria identitate, asumata de fiecare membru in parte. Realizarea prin
intermediul tehnologiei de catre profesorul-diriginte de proiecte tematice, cluburi de dezbatere, zile dedicate
anumitor evenimente, festivititi de absolvire etc. poate fi o optiune pedagogica de a-i tine pe elevi implicati si
impreuna, de a pastra legatura afectiva, emotionala.

Dirigintii trebuie sa fie prezenti, vizibili si disponibili mai mult poate decat pana acum, caci intregul
colectiv de elevi simte nevoia sa {ind legatura cu liderul lor. Se stie ca atunci cand liderii transmit o stare de calm,
cand isi manifesta preocuparea si disponibilitatea de a comunica, membrii acelei comunitati se simt incurajati si

au Incredere ca lucrurile sunt sub control.

Ghidul destinat profesorilor - diriginti cuprinde teme abordate si fundamentate, atat teoretic, cat si practic,
fiind construit pe exemple de bune practici identificate in scoala ieseand, drept pentru care poate fi un reper pentru

organizarea orelor de dirigentie in contextul scolii de acasa.



Materialul de fata reuneste modele de realizare a unor lectii ce pot fi desfasurate de profesorul-diriginte in
mediul online, recomandari cu privire la masurile care se impun In vederea asigurarii securitatii In mediul virtual,
testimoniale ale elevilor, ale parintilor, ale cadrelor didactice cu privire la experienta de invatare din ultimele doua
luni, codul etic al profesorului diriginte. Starea de bine a elevilor fiind atat de importanta in aceasta perioada,
regasim si cateva sfaturi practice despre cum putem ajunge de la rezilienta psihologica la starea de echilibru.

In partea a doua a ghidului, sunt ilustrate exemple de abordare a unor teme frecvent puse in discutie de
catre elevi la ora de dirigentie: motivatia pentru invatare, strategii de rezolvare a conflictelor, relatia cu parintii
sau alegerile corecte Tn cariera, sunt doar cateva din temele acestui ghid de calatorie... prin dirigentie. Desigur,
fortati de contextul care nu ne permite incheierea anului scolar intr-un cadru festiv, gasim solutii chiar si In aceastd
directie, prin exemple de activitdti ce pot f1 initiate pentru a marca inedit si frumos un final de etapa.

Dincolo de fereastra Zoom, ghidul este o resursa importantd pentru profesorii - diriginti, care, desi este
limitata tematic, poate fi un generator de noi subiecte si modalitdti de desfasurare a activitatii acestora, putand
conduce la o serie inepuizabild de alte resurse care tin conectate si ancorate in realitate valorile comune ale
grupului de elevi, ale scolii intregi.

Prof. dr. Genoveva Farcas

Inspector Scolar General
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(‘riza - incursiune in istorie

Motto: “Sa nu prelindem ca lucrurile si se schimbe daca tot timpul Jacem acelasi lucru.
ca ea alrage dupa sine progrese.”

Avand cauze naturale sau provocate de om, situatiile de crizd au marcat, schimband uneori, istoria
omenirii. In functie de continut, mod de manifestare, strategiile de dominatie politico-economice si militare,
crizele sunt clasificate in literatura de specialitate ca urgente civile (crizele generate de dezastre naturale majore/de
accidente tehnologice in care sunt implicati agenti chimici, biologici, radiologici, nucleari) sau crize de securitate
(agresiunile cibernetice, atacurile la adresa ordinii constitutionale si actiunile teroriste).

Indiferent de tipuri si clasificari, situatiile de criza au insotit omul de-a lungul timpului, i-au marcat
existenta, evolutia si destinul.

Tn anul 594 fi.e.n, atenienii se aflau in mijlocul unei crize
economice, sociale, politice si morale. Din punct de vedere economic,
Atena se extinsese teritorial astfel Incat cu greu reusea sa acopere nevoile

locuitorilor. Tn plan politic, luptele dintre familiile aristocratice au divizat

orasul. Areopagul - organismul politic care responsabiliza arhontii ce L ; N
conduceau Atena, gestiona cu greu nevoile populatiei. Aceasta criza, insa, a determinat si inceputurile democratiei
ateniene, prin alegerea lui Solon (aristrocrat dintr-o familie veche) care a desfiintat formele de servitute arhaica,
a redat statutul de cetatean celor care si-1 pierdusera, a redat puterea reald a unei adunari generale.

In perioada in care Pericle a fost conducitor al Atenei (443-429 i.e.n), desi cetatea a fost napastuita de
ciumd, a initiat numeroase reforme democratice care au transformat orasul intr-un centru politic, cultural, artistic
si economic de exceptie, o realizare majora fiind constructia Partenonului.

In timpuri mai noi, in anul 1637, ,Tulipomania” (o isterie
speculativa din Olanda si din Europa in jurul lalelei ,,Semper Augustus”
care duce la prabusirea pietei lalelelor si la ruina a sute de familii) este
considerata prima dintre marile crize financiare internationale din timpurile
moderne. Istoria continud cu anul 1819, cand s-a declansat prima criza

financiara majora din Statele Unite, din cauza speculatiilor asupra

terenurilor si care a generat o recesiune severa agricold si industriala. Dupa

doi ani de speculatii intense in Germania si Austria, in anul 1873 , are loc

prabusirea Bursei de valori din Viena, constituind punctul de plecare pentru mai mult de doudzeci si cinci de ani
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de stagnare 1n economia mondiald, considerata astazi a fi prima mare criza a globalizarii. Anul 1929 marcheaza
prabusirea Bursei de valori din New York, care a provocat cea mai grava recesiune economica globala din secolul
XX (considerata a doua criza serioasa a globalizarii moderne), continuand cu numeroase evenimente de acest gen
care au avut consecinte pe termen lung.

Situatiile de criza si-au intensificat frecventa de-a lungul timpului si, mai ales, in ultimii 20 de ani,
incepand cu atacurile teroriste de la 11 septembrie 2001, razboaiele din Afganistan si Irak, actiunile militare ale
Federatiei Ruse indreptate impotriva Georgiei, Estoniei si Ucrainei, fenomenul Primaverii Arabe, ale carui
consecinte sunt inca vizibile in Nordul Africii si in Orientul Mijlociu. In mod firesc, consecintele unor astfel de
evenimente, pentru care am fost mai mult sau mai putin pregatiti, au fost amplificate de criza economico-
financiara mondiald, fenomenul migratiei ilegale, care a afectat intreaga Europd, precum si de incdlzirea globala,
care are drept consecinte inundatii catastrofale, alunecari de teren si secete prelungite.

La o analizd mai atentd a termenului, de etimologia greaca Krisis, -eog, care inseamna ,,alegere, decizie,
faza decisiva a unei boli”, potrivit definitiilor oferite de DEX, criza este asociata cu evolutia unei societati
marcate de mari dificultati (economice, politice, sociale etc.), este perioada de tensiune, de tulburare, de incercari

(adesea decisive) care se manifestd in societate, moment critic reprezentand schimbarea, un moment culminant

care precede vindecarea.

Privita din mai multe unghiuri, criza este un moment declansator,
marcata atat de intensitate, cat si de o profunzime aparte. Desi,

aparent, este consideratd un element de blocaj, cum este privita si

colapsul generat de pandemia noului coronavirus SARS CoV-2, care

a determinat inchiderea scolilor si blocarea tuturor activitatilor, prin

P ’

) 1 izolarea oamenilor din intreaga lume 1n locuintele lor, in primavara
anului 2020, criza este, de fapt, o invitatie fortata la transformarea societatii, un impuls spre dezvoltare. Determina
schimbare, genereaza contexte noi, ne face sa constientizim valoarea prezentului, accentueazd valoarea
elementelor care ne definesc existenta, ne ancoreaza in realitate, readuce in prim plan valorile. Am putea spune,
cu indrazneald, ca etapele de criza ne re-asaza viata. Desigur, crizele sunt insotite de numeroase evenimente
nefaste, pe care le consideram lectii pentru generatiile actuale. Nu in ultimul rand, criza inseamna inovatie. Suntem
nevoiti sa folosim resursele pentru a crea altele noi, ne obligd sa gasim solutii chiar si atunci cand acestea par
imposibil de identificat, ne ajutd sd ne depasim limitele, sd gasim 1n noi puterea de a renaste.

Un exemplu concret Tn acest context, il constituie invatarea la distanta. Dacd nu demult era o tematica in
cadrul unor cursuri de formare, astizi suntem nevoiti sa integram acest element in viata noastra de zi cu zi, fiind
constienti de faptul ca educatia, sub orice forma, este sensul existentei noastre. Mai mult, acesta este un moment
in care se impune sd gasim solutii, mai mult ca altadata, pentru a raimane prezenti si inter-conectati.

Criza ne-a pus in fata unei provocari unice. In ipostaza de parinti, cadre didactice, specialisti in educatie,
a trebuit sa identificam rapid si eficient metode de comunicare cu elevii nostri, cu parintii acestora, cu intreaga
comunitate. Privita la inceput cu o oarecare retinere, comunicarea in mediul on-line a devenit, foarte repede, parte

integranta din viata noastra.
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Profesorii diriginti, mai mult ca oricand, au cautat sa tina o legatura cat mai stransa cu elevii si parintii,
intr-un demers comun de a construi impreuna fundamente pentru educatia societatii de maine.

Tn mod paradoxal, criza reprezintd un moment de bilant, un rigaz pentru a privi cu mai multi atentie spre
cei din jur, spre comunitate. in acest context, scoala poate si trebuie sa fie prezenta si activa la ceea ce se intimpla
in noi si in jurul nostru. Indiferent de evolutia crizei, de dificultatea momentelor de cumpana, scoala este o entitate
a carei fortd interioara este sustinutd de devotamentul si implicarea dascalilor, de dorul de cunoastere si

curiozitatea elevilor, de sprijinul comunitatii.
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Predarea si invitarea on-line - abordiri pedagogice ale noii
dimensiuni a Tnvatarii n contextul sitvatiei de criza globala

Motto: jzhnoﬂogia/ este natura omului modern
( Octavio @a/z/)

In perioade de crizd, precum cea pe care o traversim acum din cauza pandemiei provocate de noul
coronavirus Covid-19, se produc schimbari foarte mari intr-un timp foarte scurt, determinand transformarea
radicald a societatii si a vietii oamenilor, prin salturi uriase care, In mod normal, ar fi avut nevoie de zeci sau chiar
sute de ani pentru realizarea acestora. Sistemele educationale din lume
s-au adaptat fortat la noul context de invatare prin utilizarea mijloacelor
educationale digitale si de comunicare, modalitate unica de a continua
procesul de invatare pentru aproape 80% din populatia elevilor si
studentilor de pe globul pamantesc. Tn articolul ,,invitare on-line sau
invatare la distantd? ”, publicat in ,,Tribuna Invatamantului”, pe 13
aprilie 2020, profesor doctor in stiinte pedagogice Genoveva Aurelia

Farcas, Inspectorul Scolar General la Inspectoratul Scolar Judetean Iasi,

prezinta o analiza a acestei noi forme de invatare, aducand informatii
valoroase, bazate pe studii internationale si validate stiintific, cu privire la noile dimensiuni ale invatarii on-line,
pe care le expunem mai jos.

Invatarea on-line si invitarea la distanti sunt concepte pedagogice aparent sinonimice, dar care descriu
practic modalitati partial comune de derulare a activitatilor cu elevii si studentii, aflati in scoala de acasa.
Cercetatorii din domeniul tehnologiei educationale, mai ales cei din subdomeniul invatdamantului on-line si la
distanta, au definit o serie de concepte de-a lungul anilor pentru a distinge intre diferitele solutii care au fost
dezvoltate si implementate: invatare la distanta, invatare distribuita, invatare mixta (blended learning), invatare
on-line, invatarea mobila si altele. Cu toate acestea, intelegerea diferentelor semnificative este putin cunoscuta
practicienilor din domeniul educatiei si al designului instruirii.

Invatarea on-line poate fi definiti ca o formd alternativi de invatamant in cadrul cdreia se asigurd
continuarea procesului educational in conditii normale sau de autoizolare, de intemperii etc., prin intermediul
diverselor instrumente informatice de comunicare la distanta. Numeroase studii, teorii, modele, standarde si
criterii de evaluare se axeaza pe cel putin trei zone pedagogice: invatarea on-line de calitate, predarea on-line
si proiectarea instruirii on-line. Ceea ce stim din aceste studii este ca invatarea on-line eficienta rezulta dintr-0

proiectare si planificare atenta a instruirii.
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Unul dintre cele mai relevante rezumate ale studiilor despre invitarea on-line este expus Tin
volumul /nvatarea on-line: ce ne spun studiile despre dacd, cind si cum (2014).

Autorii identifica noua dimensiuni atribuite invatarii de tip on-line:

e modalitatea (integral on-line, mixta — peste 50% on-line, mixta — 25-50% on-line, comunicare on-
line fata-in-fata);

e ritmul (ritm autoreglat — intrare / iesire libera, ritm impus de clasa, ritm impus de clasa cu o
componentd de autoreglare),

e raportul elev-profesor (< 351a 1, 36-99 la 1, 100999 la 1, > 1. 000 la 1);

o strategii didactice (expozitive, practice, explorative, colaborative etc.);

e rolul on-line al profesorului (instruire on-line activa, prezenta redusa on-line, niciun rol);

e rolul on-line al elevului (asculta sau citeste, rezolva probleme sau raspunde la intrebari, exploreaza
simulari sau resurse, colaboreaza cu ceilalti colegi);

e tipul de sincronizare (sincrona, cu participare simultand, in direct, a elevilor la activitatile de
invdtare si asincrond, cu sarcini de lucru distribuite on-line, rezolvate de elevi in ritmul propriu);

e rolul evaluirilor on-line (sa determine gradul in care elevul este pregadtit pentru un nou continut, s
ofere informatii despre sprijinul de care are nevoie elevul, instruire adaptata, sa ii ofere informatii
elevului / profesorului despre nivelul de invatare, input pentru note / calificative, sa identifice elevii cu

risc de esec scolar);

sursa de feed-back (automata, oferit de profesor, oferit de colegi, feed-back intérziat).

La acestea se mai poate adauga tipul de interactiune (elev — continut, profesor — elev si elev — elev).

Vazuta de multi elevi, dascali, dar mai ales parinti, drept un panaceu pentru situatia de criza din aceste zile,
realitatea cu care se confrunta intreaga lume, invitarea on-line are avantaje incontestabile, dar si dezavantaje. In
unul dintre capitolele acestei lucrari veti descoperi opiniile profesorilor, elevilor si parintilor din unitatile de
invatamant ale judetului lasi cu privire la lectiile pe care le-au invétat din experienta scolii on-line, in ultimele
doua luni.

Avantajele invatarii on-line deriva indiscutabil din faptul ca activitatile on-line pot fi accesate oricand si
oriunde, cursantii pot alege domeniile de interes, le pot accesa in ritm individual. Timpul nu este determinat ca
ntr-o sala de clasa, programul fiind mult mai flexibil. Fiecare elev poate parcurge in mod independent materialul
propus in ritm propriu. Invitarea on-line permite si elevilor si profesorilor si interactioneze intr-0 comunitate on-
line, fara a fi prezenti in acelasi loc sau timp. Din alta perspectiva, elevii au posibilitatea de a prezenta mai multe
informatii procesate cu atentie, cu o implicare emotionald adecvata. Constatarile din domeniu semnaleaza cé elevii
introvertiti tind sa fie mai activi, inhibitia fiind mult diminuata, fara a fi influentati de reactiile celor din jur. Acest
tip de invatare, in conditii pedagogice bine anticipate si articulate strategic, il poate provoca pe elev sa devina
proactiv, sa fie un cautator de cunoastere. Personalizarea cursurilor se poate realiza prin introducerea de scheme
de lectii, fise de lucru, prezentari PowerPoint, teste, demonstratii, liste bibliografice, link-uri catre resurse

educationale deschise, materiale scanate, documente de tip audio / video n clasa virtuala si sarcini individuale.
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Dezavantajele invatirii on-line sunt legate de faptul ca sunt saracite
relatiile interumane Intre elevi si profesori, dar si intre elevi, cu reale efecte
in timp daca se permanentizeaza acest mod de abordare a invatarii. Acest tip
de instruire poate fi un impediment pentru elevii cu rezultate scolare slabe,
deoarece continuturile expuse in mediul on-line sunt mai greu de asimilat,

necesitand un grad ridicat de autodisciplina, de automotivare.

Pentru a genera o invatare eficienta in mediul virtual, profesorul
trebuie sa aibd o anume pregatire in proiectarea curriculum-ului livrat on-
line si, desigur, competente digitale. Astfel, pentru profesori, instruirea on-line poate fi coplesitoare: pe de o parte,
din punct de vedere tehnic, deoarece patrunderea in acest mediu presupune familiarizarea cu instrumentele sale,
continuturi in diferite momente ale zilei. Interpretarea eronata a explicatiilor scrise reprezinta, de asemenea, o
problema. Pentru elevi, invatarea on-line activa solicitd mai multd responsabilitate, initiativa si efort decat
instruirea fata-in-fata. Deciziile legate de marimea grupului de elevi vor limita foarte mult strategiile utilizate, un
numar mare de elevi faicand imposibila interactiunea de calitate. Feedback-ul, de exemplu, devine tot mai dificil
pe masura ce dimensiunea clasei creste, ajungand in cele din urma la un punct in care pur si simplu nu este posibil
ca un profesor sa ofere feedback specific si prompt. Pentru elevi, sincronul este de obicei cel mai potrivit, adultii
necesitand mai multa flexibilitate, se opteaza pentru variante asincron, alternate cu sesiuni sincrone optionale. Un
alt dezavantaj este faptul ca participarea si angajamentul fatd de invatarea in mediul on-line tind sa se dilueze in
timp, studiile demonstrand rate ridicate de abandon la cursurile de tip MOOC.

Predarea-invitarea la distanti in situatii de urgenta (ERT — Emergency Remote Teaching) consta in
acel ansamblu de actiuni si procese initiate pentru continuarea procesului educational in situatii de urgentd, pe
fondul unor circumstante de criza.

Spre deosebire de experientele care sunt planificate de la inceput si proiectate pentru a fi sustinute on-line,
predarea la distantd in situatii de urgentd reprezintd o mutare temporard a instruirii catre un mod de livrare
alternativ a continuturilor. Aceasta implica utilizarea de solutii de Invatare pentru instruire sau educatie la distanta,
care in mod normal ar fi furnizate in formatul fata-in-fata, in format mixt si care vor reveni la formatul respectiv
odata ce criza sau situatia de urgenta s-a incheiat.

Obiectivul principal in aceste circumstante nu este de a recrea un ecosistem educational robust, ci de a
oferi acces temporar la instruire si suporturi de instruire usor de accesat. Cand intelegem ERT astfel, putem
separa acest mod de instruire de ,,invitarea on-line”. Invitarea la distanta presupune nu doar invitare on-line, ci
si studiul individual al elevilor prin accesarea de culegeri, fise, manuale, dictionare, enciclopedii etc., programe

de invatare sustinute de televiziuni sau radio.
In mod evident, invatarea la distanta in situatii exceptionale genercaza solutii exceptionale, care

incumba rezolvarea creativa a problemelor. Trebuie si gandim in afara sabloanelor pentru a genera diverse

solutii, la modalitati de satisfacere a noilor nevoi ale elevilor si ale comunitatilor noastre. Daca ar fi sa descriem
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aceastd invatare la distantd, ar trebui in primul rand sa o vedem dintr-o maniera
proiectiva, drept o cale de a reflecta asupra modurilor, metodelor si mijloacelor
de livrare a instruirii, cu adaptare la nevoile in continua schimbare si la
resursele limitate si nu ca o abordare esentializata a instruirii standard. Sigur ca,

din cauza urgentei temporale, demersurile rapide care sunt necesare in contextul

ERT pot diminua calitatea cursurilor oferite.

Daca dezvoltarea unui proiect complet de curs on-line realizat corect poate
dura luni intregi, invatarea on-line, dar ca parte a invatarii la distanta dintr-un pachet de masuri educationale, este
acceptata ca o solutie temporara pentru o problema imediata. De aceea, nevoia de ,,a ajunge pur si simplu on-line”
este in contradictie directd cu timpul si efortul dedicat in mod normal dezvoltdrii unui curs de calitate. Cursurile

on-line create n acest fel pot fi imbunititite in timp. Ingrijoritor este faptul ci nu toti elevii au acces la tehnologie.

Scoala de acasa — un context impus de pandemia de coronavirus — se afla indiscutabil sub amprenta
pedagogica a invatarii la distanta si nu a invatarii on-line, asa cum in multe contexte publice de comunicare s-au

amestecat cele doud concepte si implicit realititi educationale.

invitarea la distanti rimane, din perspectivi pedagogici, o formi alternativi la invitarea
traditionali, de implementat in situatii de urgenta, forma care cuprinde in nucleul sau invitarea on-line,
alaturi de alte forme complementare de instruire. Designul universal pentru invatare ar trebui sa se axeze pe
proiectarea de medii de invatare flexibile, incluzive si centrate pe elev, pentru a permite accesul la materiale,
activitati si sarcini de lucru pentru toti elevii / studentii in aceastd perioada grea pe care o traversam cu totii, elevi,

parinti, profesori, Intreaga societate.

Bibliografie si resurse on-line:
e  https://tribunainvatamantului.ro/2020/04/13/invatare-on-line-sau-invatare-la-distanta/
e Yuval Noah Harari, 21 de lectii pentru secolul XXI, Ed. Polirom, 2018

e Gwang-Chol Chang, Satoko Yano, How are countries addressing the Covid-19 challenges in
education? A snapshot of policy measures, 24 martie 2020, accesat: 31 martie
2020. https://gemreportunesco.wordpress.com/2020/03/24/how-are-countries-addressing-the-covid-
19-challenges-in-education-a-snapshot-of-policy-measures/

o Stefania Giannini, Suzanne Grant Lewis, Three ways to plan for equity during the coronavirus school
closures, 25 martie 2020, accesat: 31 martie
2020, https://gemreportunesco.wordpress.com/2020/03/25/three-ways-to-plan-for-equity-during-the-
coronavirus-school-closures/

« Charles Hodges, Stephanie Moore, Barb Lockee, Torrey Trust, Aaron Bond, The
Difference Between Emergency Remote Teaching and On-line Learning, 27 martie 2020, accesat: 3
aprilie 2020, https://er.educause.edu/articles/2020/3/the-difference-between-emergency-remote-
teaching-and-on-line-learning
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Reguli de organizare a activititilor on-line

Ce inseamnai organizarea activititii on-line?

Schimbarea programului scolar poate fi o puternicd sursa 9
de stres, atat pentru elevi si parinti, cat si pentru cadrele didactice. 8 3
Putem facilita adaptarea la noul context daca, in calitate de o oo -
profesori diriginti, ne implicdim in organizarea programului de .b"ir'

invatare on-line al elevilor (mai ales in construirea unui orar

realist, care sa ia in considerare In primul rand nevoile elevilor si #

respectarea curbei de efort).

Organizarea activitatilor la distantd presupune structurarea activitdtilor didactice, astfel incat sa se respecte
atat programa scolara cat si nevoile, stadiul de dezvoltare al elevilor. Profesorul diriginte este cel mai in masura
sa se ocupe de acest proces, deoarece este liantul intre profesorii clasei si elevi, cunoscand detalii care pot influenta
calitatea invatarii la distanta.

Cum procedam?

1. Primul lucru pe care ar trebui sa-1 faca un diriginte in organizarea activitatii on-line este sa valorifice datele
de contact ale elevilor (baza de date cu numerele de telefon ale elevilor si ale parintilor lor, cu adrese de e-mail,
ID de facebook etc.)

2. Contactarea elevilor/parintilor pentru a afla posibilititile de conectare sau daca acestia au abilitdtile necesare
accesdrii platformelor educationale.

- Alcdtuirea unui tabel cu datele de contact ale elevilor si cu
posibilititile de conectare la internet;

- Sprijin pentru elevii sau pdrintii care nu au abilitati tehnice
dezvoltate pentru accesarea si folosirea platformelor educationale

(tutoriale video, alcdtuirea unei liste cu pasii care trebuie parcursi,

asistentd prin telefon la conectare etc.);
3. Stabilirea unei sedinte cu profesorii care predau la clasi; se
recomanda astfel accesarea unei cancelarii on-line (cum este cea din G-suite), sau dirigintele poate concepe un

grup de whatsapp doar pentru comunicarea intre profesorii clasei.
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Tn cancelaria clasei, colectivul de profesori stabileste platformele folosite (G-Suite, Zoom, Adservio, Whatsapp
etc.). Se recomanda folosirea a maxim 2-3 platforme diferite, pentru

a nu crea confuzii sau incarca prea mult dispozitivele electronice ale

elevilor. Platformele folosite se stabilesc in functie de specificul

REGULI DE GRUP

disciplinei predate, de numarul de ore saptamanal care erau in orarul

clasic, de nevoile colectivului de elevi (elevii din clasele terminale

vor avea mai multe activitati pentru disciplinele de examen sau se
pot crea ore speciale pentru elevii care au dificultati de invatare sau care au lacune mari in acumularea de

cunostinte).
4. Construirea unui orar on-line

- pentru activitatile sincron (cum sunt activititile de pe platfoemele Zoom, CiscoWebex etc.) se recomanda ca
lectiile care presupun mai multd concentrare (matematica, fizicd, chimie etc.) sd se desfisoare in prima parte a

zilei. Acelasi lucru este necesar si pentru disciplinele de examen la clasele terminale.

- disciplinele unde activitatile nu sunt sincorn (resurse pe Google Classroom, alte platforme) pot fi programate in
restul timpului. Profesorul respectd orarul, posteaza activitatea pe platforma, iar elevul citeste, invata, rezolva

sarcinile in ritmul lui, respectand insa termenul limita de postare a temei (daca este cazul);
- profesorul diriginte ar trebui s se asigure ca orarul este respectat si ca activitatile nu aglomereaza elevul;
5. Conceperea si prezentarea unor reguli de grup privind activitatea on-line:

- Impreuna cu elevii, la prima activitate de consiliere si orientare on-line, profesorul diriginte solicita adaptarea
regulilor clasei la noua situatie. Este recomandata o abordare democratica a acestora! Este indicat sd se precizeze

si consecintele respectarii sau nerespectarii regulilor de grup.

Regulile de grup pot fi generale — se aplica la orice activitate on-line (exemplu: punctualitate, respect, respectarea
termenelor limitd pentru teme sau proiecte) sau pot fi specifice (reguli doar pentru activitatile sincron sau pentru

anumite discipline de studiu).

- In ceea ce priveste invitarea sincron (pe platforme ca Zoom sau CiscoWebex) este bine si existe reguli care s
ajute la eficientizarea activitatii si la cresterea starii de bine a elevilor in timpul lectiei. Exemple de reguli:
microfoanele sunt inchise dacad nu vorbim; scriem pe chat daca avem o problema specifica (a trebuit sa iesim din
lectie), camerele video sunt pornite (e o modalitate bund pentru profesor si elevi sa se conecteze si vizual; sunt

acceptate anumite exceptii: elevul nu are camera video, alte situatii specifice).

6. Colectarea de feedback constant de la elevi, parinti si cadre didactice pentru a observa daca activitatea este

organizata eficient sau daca e nevoie de schimbari.
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Beneficii ale organizarii eficiente
Implicarea dirigintelui in organizarea activitatilor on-line are multiple
beneficii, printre care:
v predictibilitatea activitatilor, elevii si parintii stiu din timp cum se

vor desfasura lectiile si se pot pregati adecvat; astfel, invatarea la distanta

poate fi o activitate confortabila, lipsita de stres;
v/ un bun managent al timpului — atat pentru elev, cat si pentru cadru
didactic sau parinte;
v' evidenta activitdtilor — astfel, e usor pentru elev sd stie programul orelor, si-si organizeze propriul
program, s urmareasca progresul, iar pentru profesor sa raporteze activitatea la finalul semestrului.

Resurse on-line:

https://www.aspireteachers.ro/noutati/2020/3/15/cum-mutam-scoala-on-line

https://www.aspireteachers.ro/noutati/2020/3/25/comunicarea-on-line-cu-elevii-webinar-cu-oana-moraru -

detalii privind organizarea

https://www.noi-orizonturi.ro/2019/06/13/contractul-de-valori-la-clasa/ - pentru detalii legate de regulile de grup
https://docs.google.com/document/d/19Ni6almKz4oe HP0o7qGdOwW1Q6XdA -
DzXwGaEGb4AnU/edit?fbclid=IwARO2Eo0t2-

NTecNh602rRnk69yz6 GHTXILVvYyxRxi1bw90jj5IUrc40WbZ008 — un ghid facut de elevi, care contine pasi utili

in organizarea activtitatilor pe diverse platforme

https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_mecc _invatamant la_distanta.pdf - indicatii utile pentru profesorii

din republica Moldova

https://cuminvataoamenii.ro/organizam-invatare-acasa/

https://www.youtube.com/watch?v=k9cFN1nd5Mc — reguli pentru grupul de Whattsapp — in limba engleza
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(ferirea si colectarea de feedback n activitatile de tnvatare on-line

Matto: 7?)130 avem nevoie de oameni care s ne ofem ﬁeec%ack doar asa evoluam.
(Bill Gales)

Ce inseamni feedback?

Feedback-ul este o reactie, un raspuns la o actiune sau un proces. Astfel, feedback-ul este o reactie
necesard, cu scopul mentinerii echilibrului dar, mai ales, cu scopul imbunatatirii unui proces. In cazul invatarii la

distanta, feedback-ul capata dimensiuni complexe; nu mai avem elevii in fata ca sa le vedem reactiile imediat, de

multe ori ecranele inhibd comunicarea autentica sau elevii blocheaza accesul la ‘ )
contactul vizual. &= /L

Sarcina unui profesor diriginte in ceea ce priveste oferirea si colectarea de Q
feedback este complexd, dar fireasca. El trebuie sa aiba in vedere toti actorii

implicati: elevii, profesorii clasei si parintii, conducerea scolii, inspectorii de specialitate.

Cum, cand colectim sau oferim feedback?
Profesorul diriginte trebuie sa fie pregatit sa ofere, dar mai ales sa colecteze feedback pe tot parcursul

v 1= J@

0: rispuns opiete in vedere un moment la sfarsitul saptamanii de lucru in care sa

— L @ colecteze si analizeze feedback-ul.

chestionar

procesului de invatare la distantd. Recomandam ca dirigintele sa aiba

Dirigintele va trebui sda comunice periodic cu familia elevului, in

vederea eficientizarii activitatii acestuia.

: co%m Cum colectam feedback:

* X

[:l v prin aplicarea de chestionare: pot fi formulare Google
rezdate sstimere docs, chestionare de pe platformele de lucru, trimise pe mail, pe
grupuri de whattsapp etc.;
v din discutii unu-la-unu cu elevii, parintii, cadrele didactice; acestea pot fi telefonice sau pe platforme
(Whatsapp, Skype sau Zoom);
v" din discutii libere cu elevii pe platfome ca Zoom, elevii povestesc cum se simt, ce fel de activitati au avut,
ce succese au avut sau ce obstacole au intdmpinat;
v' prin folosirea unor platforme ca Mentimeter, Padlet sau Kahoot; elevii pot posta la finalul unei activitati
feedback anonim; optional, pot participa la sondaje de opinie privind o activitate;
v Este important ca feedback-ul colectat sd fie analizat, apoi, in functie de acesta, dirigintele sid ofere mai

departe consiliere elevilor si parintilor sau consultanta cadrelor didactice. Daca situatiile sunt complexe, iar
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dirigintele se simte coplesit de informatiile colectate sau nu stie cum sa procedeze mai departe, se recomanda ca
acesta sd apeleze la un specialist: la profesorul consilier scolar din scoala lui, la specialistii de la CJRAE sau,
daca se simte mai confortabil, la un coleg profesor diriginte cu mai multd experienta, respectand principiul
confidentialitatii (nu se dau nume sau alte date personale).

v' In ceea ce priveste oferirea de feedback in activititile la
distanta, acesta este la fel de necesar ca si la activitatile clasice.
Oamenii au nevoie de aprecieri, au nevoie sa li se valideze
reactiile, comportamentele sau sa li se spuna atunci cand lucrurile
nu functioneaza bine.

v' Dar nu orice feedback este eficient: este important ca

profesorul diriginte sa aiba in vedere cuvintele pe care le foloseste,

tonul cu care vorbeste, momentul in care ofera feedback (in privat,
nu cu totii elevii sau parintii in Zoom), sa mentioneze si aspectele pozitive, nu doar lipsurile, si, mai ales, sa isi
exprime disponibilitatea de a fi alaturi de elev, parinte sau profesor spre imbunatatirea situatiei.

v Exista tendinta de a prezenta mai ales lucrurile ce nu functioneaza. E important, insd, mai ales in situatii
atipice cum este invatarea la distantd, generatoare i de mult stres sau frustrare, ca dirigintele sa ofere si feedback
pozitiv, care sa valideze ceea ce e bun in activitate. Asadar, dirigintele poate felicita elevii pentru implicare,
poate trimite mesaje private sau incurajdri publice celor care se descurca foarte bine, poate suna si parintii
elevilor care s-au adaptat excelent la invatarea acasa; acest lucru va motiva mai departe elevul, iar parintele va
deveni un adevarat partener.

v" De asemenea, profesorul diriginte nu ar trebui sa uite de colegii profesori care predau la clasa lui; ar fi bine
sd nu astepte doar sa fie contactat de acestia, ci, macar din cand in cand, sd solicite el informatii despre
participarea elevilor la lectiile on-line sau offline, sa le multumeasca atunci cand acestia se implica si dau dovada
de profesionalism, sa 1i incurajeze cand e o perioada dificila si, mai ales, sa-i sprijine sa imbunatateasca
activitatea si comunicarea cu elevii si parintii acestora.

v Pentru a colecta feedback de calitate (dar si ca oportunitate de oferire de feedback), profesorul diriginte poate
organiza intilniri de reflectie cu elevii, in care sa incurajeze discutiile libere si sa-i ajute sd constientizeze
procesul prin care trec, sa-i sprijine in transformarea experientelor on-
line in invatare eficienta.

Beneficii ale oferirii si colectirii de feedback in activititile la

distanta

r

si sd primim feedback. Nu existd esec, existi doar momente in care S Feedback /5‘ >

v’ Pentru a ne asigura ca activitatea este eficientd, avem nevoie s dim

au nevoie de sprijin. Daca profesorul diriginte se implica si ofera
feedback constructiv, elevii vor fi mai motivati sa se implice in propriul proces de invatare, sa se autoevalueze.
Este bine sd reamintim elevilor, parintilor si profesorilor cd greselile sunt oportunitati de invatare si, fara

feedback, e posibil sa ratam un moment de dezvoltare.
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v" Feedback-ul ajuta sa constientizam ce functioneaza si ce trebuie schimbat, astfel ca activitatea, rezultatele sa
se imbunatiteasca.

v Posibilitatea de a da feedback sau de a primi un feedback constructiv va contribui si la cresterea stirii de bine
a elevilor, parintilor sau profesorilor, prin eliminarea disconfortului si a activitatilor/comportamentelor

nefunctionale si, deci, ineficiente.

Resurse on-line:
https://www.noi-orizonturi.ro/wp-content/uploads/2018/10/F%C4%83cut-%C8%99i-
%C3%AENV%C4%83%C8%9Bat 2017.pdf — pentru instrumente de reflectie

https://www.traininguri.ro/ce-inseamna-feedback/

https://www.sucitoruldeminti.ro/atelier-didactic/feedback-ul-in-clasa-de-elevi/

https://www.mentimeter.com/

https://matearad.ro/index.php/instrumente-on-line/

https://padlet.com/

https://kahoot.com/
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Managementul riscului in activitatile de invatare on-line

Motto: A@/teaf)td—te la ce e mai bun, cﬁcwlwegdte@te—tepmw ce e mai rau!
(Magya Angelou)

Ce inseamnia managementul riscului?

Un element important de luat in calcul este managementul riscului n
proiectarea activitatilor la distantd. Desi riscul real nu poate fi in totalitate eliminat,
profesorul diriginte ar trebui sa se asigure ca riscurile reale sunt reduse la niveluri
acceptabile, usor de gestionat.

Astfel, managementul riscului presupune conceperea unui plan de
gestionare a riscului bazat pe o analiza sistematica a activitatii, a echipamentului,

a locului de desfasurare, o evaluare a starii de sanatate a participantilor.

Cum procedam?

v" Pentru inceput, este util ca profesorul diriginte sa-si alcatuiasca un plan de gestionare a riscului: s analizeze

(singur sau in echipa cu profesorii de la clasd) ce se poate Intdmpla (mai ales negativ) si, daca ce e mai rau se

intampla,

cum ar putea reactiona (ce ar putea face), astfel incat raul sa fie cat mai mic (practic, sd faca un plan cu

ce e de facut). Un plan de gestionare a riscului nu ar trebui sa aibd un ton catastrofic (ca in povestea cu drobul de

sare a lui lon Creanga), ci ar trebui sa fie o abordare profesionista, calma si rationala.

v’ Asadar... ce putem face, ce ar trebui s avem in vedere

[
cand alcatuim, in calitate de profesor diriginte, planul de
gestionare a riscului:

1.

Mai intai, e bine si ne stabilim obiective

realiste: ce asteptari avem de la invatarea la distanta, sa acceptam ca nu este la fel de eficienta ca
activitatea fata-in-fata, ca nu toti elevii si parintii au capacitate de adaptare la noua situatie sau, pur si
simplu, sunt rezistenti la schimbare, le este greu sa accepte ca situatia este diferita acum si ca trebuie
sa se implice diferit. Situatiile acestea pot apdrea inclusiv la profesorii care predau la clasd: unii nu au
abilitati tehnice si nu doresc sa invete (fie din convingeri personale, fie se simt depasiti de context),
altii pur si simplu nu stiu cum sa facd fatd schimbarii, vor sa se implice, sunt motivati, dar nu stiu cum
sa o faca.

Dupa ce am stabilit obiective realiste legate de predare, de continuturi, e bine sd reamintim colegilor
profesori ca, mai important decat sa livram informatie, este sa oferim stare de bine, sa ne conectim

cu elevii, sa mentinem legatura cu ei.
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3. Stabilim pasii unei proceduri in cazul in care apare o situatie neprevazuta:
e identificim amenintarea — 0 definim cat mai concret;
¢ identificam cauzele, consecintele, vulnerabilitatile, persoanele resursa care ne pot ajuta;
e cautam modalitati de reducere a riscului — apoi le prioritizim: ce putem face repede ca sa eliminam
amenintarea;
e punem planul in aplicare;

e proces de evaluare: dupa ce amenintarea a trecut, reflectdm asupra procesului, identificam lectiile

invatate.

CONSTIENTIZARE

MONITORIZARE

MANAGEMENTUL
RISCULUI

v" Un element important pe care trebuie sd-1 avem in vedere este instruirea elevilor inainte de activitate si
stabilirea clara a regulilor de grup, despre care am discutat in capitolul de organizare a activitatii. Cu cat regulile
sunt mai clar stabilite, cu atdt mai mult diminuam riscurile. Regulile de grup pot fi legate atat de comportamentele
elevilor / profesorilor, cat si de gestionarea tehnicii: cum ne logam la platforme, device-ul de pe care comunicam
(telefon, laptop, desktop) sa fie incarcat sau conectat la o prizd, siguranta conectarii on-line (sa evitam retele
publice care nu asigura securitatea).

v Pentru cd majoritatea activitatilor se desfasoara on-line, este necesar ca dirigintele sa aibad in vedere un
plan de prevenire si/sau gestionare a hartuirii pe internet — asa numitul cyberbullying. Pe perioada invatarii la
distanta, multi elevi sunt tentati sa foloseasca abuziv retelele de socializare;
cum nu se mai intdlnesc fizic, adolescentii cauta alte modalitati prin care sa
apartind unui grup. Astfel, ei sunt expusi la o serie de tachinari in mediul on-
line (publicarea de imagini sau filme cu profesori sau colegi, prelucrarea

pozelor cu imaginile colegilor, publicarea lor cu scopul defaimarii). In planul

de management al riscului, e bine sd existe o procedurd prin care sa se
descurajeze si sa se sanctioneze aceste comportamente. Rolul dirigintelui este de a monitoriza aceste fenomene,

de a interveni, de a consilia elevii abuzati sau abuzatorii, de a solicita, la nevoie, sprijin de la specialisti (consilieri
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scolari din CJRAE sau psihologii din diverse ONG-uri care s-au specializat in acest domeniu; la referintele
bibliografice exista astfel de resurse, ce pot fi folosite si in consilierea parintilor, care sunt mai aproape de copil
si pot semnala diferite situatii de risc).

v E foarte important sa avem in vedere in gestionarea riscului si probleme care tin de securitatea datelor,
de confidentialitate, de protectia minorilor, de dreptul la imagine (obtinerea acordului atunci cand transmitem mai
departe imagini sau informatii din timpul lectiilor sau activitatilor) etc.

v' Intrucit majoritatea activitatilor la distanti presupun iesirea din zona de confort, recomandim ca

profesorul diriginte sa se familiarizeze cu teoria Zonelor de invatare (sa

zona de

pregateasca elevii nainte de activitate, sd se asigure ca riscurile de a intra in PANICA
. . . . . . e S
zona de panicd sunt minime si1 gestionabile). Majoritatea activitdtilor la INVATARE

distanta pot fi transformate in invatare prin experientd, de aceea este indicat ca
zonade

CONFORT

profesorul sd aibd permanent in vedere momentele de reflectie care asigura
invatarea de calitate si care acopera toate stilurile de invatare. Recomandam ca

dirigintele sa se familiarizeze si sd exerseze facilitarea ciclului de invitare

prin experienta (teoretizat de David Kolb) — vezi referintele bibliografice
pentru detalii!

v Dirigintele, impreuna cu profesorii clasei, ar trebui s facd un plan si pentru situatiile specifice: sunt
internet), copii care au dificultdti de invatare sau copiii cu cerinte educationale speciale. Experienta ultimelor luni
ne-a demonstrat cd, dacd lucreaza in echipd, profesorii si parintii pot sa gaseasca alternative (lectii personalizate,
printarea materialelor, platforme speciale de lucru etc.).

Beneficii ale conceperii unui management al riscurilor:
v Rezulta o stare de confort: daca am realizat un plan de gestionare a riscului, atunci simtim, ca diriginte, ca
avem controlul asupra procesului de educatie de care suntem responsabili;

v" Reducerea stresului legat de incertitudine; daca este conceput un plan de

/b gestionare a situatiilor de risc, atunci elevii, parintii si cadrele didactice nu se

simt sub presiune si pot fi mai relaxati si mai concentrati pe activitati;

v Cresterea stirii de bine a elevilor, prevenirea tulburirilor emotionale,

i

gestionarea eficienta a lor atunci cand apar;
v Reducerea costurilor: financiare, emotionale, de timp etc.
v" Prin construirea unui plan de gestionare a riscului, avem sanse mai mari si gindim pozitiv si sd ne centram

pe solutii (altfel, riscam sa ne lasam coplesiti de ganduri negative si sa ne centram doar pe probleme).

Resurse on-line:

https://www.isjsalaj.ro/scim/Prezentare _managementul riscului.pdf
https://www.noi-orizonturi.ro/wp-content/uploads/2018/10/F%C4%83cut-%C8%99i-
%C3%AENV%C4%83%C8%9Bat 2017.pdf — pentru reflectie si invatare prin experienta
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https://cuminvataoamenii.ro/organizam-invatare-acasa/ - despre zonele de invatare

https://oradenet.salvaticopiii.ro/viata-ta-on-line/prietenii/ce-este-cyberbullying-ul - despre cyberbullying

https://oradenet.salvaticopiii.ro/docs/block-agresivitatii/Cum-iti-protejezi-copilul-de-cyberbullying.pdf - o0

brosura despre protejarea copiilor de cyberbullying, pentru parinti si cadre didactice.

https://en.wikipedia.org/wiki/Risk management |,

https://manutepricepute.ro/unde este zona mea de confort/
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[irigentia cu sens pe drumul edvcatiei on-line

Motto: Lectiile vin intotdeauna cand esti pregetit pentru ele, iar dacc vei fi atent la

(Paulo Codho)

Orele de dirigentie in perioada invatarii la distanta

Timp de aproape trei luni, incepand cu data de 11 martie 2020 pana
n prezent, perioada in care au fost suspendate cursurile in toate unitatile de
invatdmant preuniversitar din Romania, pentru prevenirea imbolnavirii si
limitarea raspandirii noului coronavirus, elevii continud sa invete la distanta,
prin utilizarea mijloacelor educationale digitale si de comunicare. Orarul
elevilor si al profesorilor a fost adaptat in vederea organizarii activitatilor

sincron si asincron pentru disciplinele de studiu. In contextul crizei actuale,

care a transferat intreaga activitate a scolii in mediul virtual (lectii, consilii

profesorale, sedinte metodice etc.), cu accent pe materiile de evaluare la examenele nationale, ne intrebam care
este situatia disciplinei ,,Consiliere si dezvoltare personald” (clasele V-VII) / ,,Consiliere si orientare” (clasele
VII-XI1), in ce mod profesorul diriginte poate organiza activitatea cu elevii si cum putem sa ii ajutim sa
reconfigureze lectiile conform nevoilor elevilor, adaptandu-le din punct de vedere tematic si metodic la invatarea

on-line.
Lectiile de dirigentie — analiza de nevoi, reproiectare, sugestii de teme

Primul lucru pe care trebuie sa il facd profesorul diriginte este realizarea
analizei de nevoi a elevilor sdi in perioada invatarii de acasa. Nevoia reflecta existenta
unei probleme la rezolvarea cédreia putem sd ne aducem contributia la orele de
dirigentie. lar in aceasta perioada, de schimbari majore si neasteptate pentru toti,
grijile s-au inmultit. Putem aplica metoda in formatul clasic, prin completarea
informatiilor obtinute din discutiile cu elevii, parintii si profesorii clasei prin
observatiile de la orele on-line ale elevilor, conform schemei cunoscute: puncte tari,

punte slabe, oportunitati si provocari, sau putem realiza pur si simplu liste de nevoi

identificate la elevi. Analiza nevoilor ne ajuta sa replanificam activitatea orelor de

dirigentie prin stabilirea prioritatilor tematice si a modului de interventie al profesorului diriginte.
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La clasele V-VII, existd manuale digitale care pot fi utilizate pentru activitatile de invatare on-line, fiind
concepute interactiv, ajutandu-i pe elevi sa continue calatoria interesanta in universul bogat al cunoasterii si
autocunoasterii, al dezvoltdrii personale prin comunicare, atitudini, valori si experiente noi de Invatare, necesare
si in aceasta perioada. Temele din semestrul al II-lea sunt in concordanta cu nevoile actuale ale elevilor, vizand
formarea competentelor de management al invatdrii, management al carierei si adoptarea unui stil de viata sdnatos
(de exemplu laclasaa VIl-a: Timpul —aliat sau dusman?, Cum imi organizez spatiul de invatare, Metode eficiente
de invatare, Cum ma autoevaluez, Aspiratiile mele — intre dorinta si realizare, Vizita in lumea ocupatiilor etc.).
Pentru clasele VIII-XII, ,,Consiliere si orientare”, se pot adapta temele din planificarea calendaristica la
provocarile conexiunii on-line cu elevii, pentru a-i cunoaste mai bine si a construi o relatie bazata pe empatie si

respect pentru a invata unii de la altii si a obtine feedback constructiv.

Insa, pentru toate clasele, profesorul diriginte va trebui sa adapteze mesajul si interventia didactica la noua

situatie de Invatare, in clasa virtuald sau prin fereastra ZOOM si sd insiste asupra umatoarelor subiecte:

crearea climatului psiho-emotional favorabil invatarii on-line / starea de bine;

- feed-back-ul in relatia de invatare on-line, sustinerea si incurajarea elevilor;

- managementul timpului in noile conditii de invatare;

- comunicarea eficientd in clasa virtuala / mai mult timp alocat nevoii
de exprimare a elevilor, de socializare;

- cultivarea increderii si a stimei de sine / imaginea mea on-line;

- siguranta si confidentialitatea datelor personale, riscuri posibile in

utilizarea internetului;

- eficienta invatarii on-line / metode si resurse de invatare on-line
(munca on-line + studiu individual);
- valori si atitudini pozitive (colaborarea, relatia de sustinere parinte - elev - profesor, autonomia, empatia,
rabdarea etc.);
- construirea planurilor de viitor;
- mentinerea starii de sanatate in vreme de pandemie (odihna, alimentatie sandtoasa, apa, miscare / Sport);
- petrecerea timpului liber prin activitati de dezvoltare personald in perioada invatarii de acasa (abilitati

practice in gospodarie / gradind, lectura, arte — pictura / muzica / teatru, invatarea unei limbi straine etc.).

Unele dintre aceste sugestii le veti regasi in partea a doua a ghidului nostru, dezvoltate in proiecte interesante
de lectii si scenarii de activitati on-line cu elevii si parintii, cu prezentarea unei palete bogate de metode
nonformale atractive si a unor resurse interactive. Proiectele didatice au fost realizate de profesoriii diriginti care

au desfasurat lectii cu elevii din ciclul gimnazial si liceal pe tematica sugerata, in perioada invatarii la distanta.
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Ce beneficii aduce elevilor in acest context de invitare ora de Consiliere si dezvoltare persoanald/ Consiliere

si orientare?

e Mentine relatiile pozitive intre elevi si profesori, prin comunicarea
eficientd, schimbul deschis de idei si sentimente, prin analiza si
rezolvarea problemelor, aparute in noua situatie de invétare.

e Sudeaza echipa, apartenenta la un grup/comunitate avand un rol

important in crearea echilibrului psiho - emotional al elevilor in

perioada de izolare la domiciliu .

e Oferd suport emotional si sprijin moral elevilor, ajutandu-i sa

inteleagd situatiile de criza, distantarea sociald si sa identifice solutii
pentru acomodare si trecere mai usoara prin schimbarile din viata lor de elev.

e Are rol In motivatia pentru invétare si In realizarea progresului scolar, a perspectivelor in cariera.

e Reduce plictiseala, tensiunea psihica, monotonia si alimenteaza starea de spirit, deoarece mentine viu
interesul pentru invatare si dezvoltare prin jocul didactic, activitdtile In echipa, prin socializare,
comunicare, competitie, curiozitate si noi modalititi de manifestare, crearea de oportunitati, perspective.

e Dezvolta la elevi competentele necesare realizarii diferitelor roluri in conditiile Tnvatamantului la distanta
si stimuleazd autonomia si responsabilizarea pentru propria formare, favorizeaza reflectia si identificarea

solutiilor, luarea deciziilor responsabile in situatii concrete de viata.

Resurse on-line:

https://manuale.edu.ro/manuale/Clasa%20a%20Va/Consiliere%20si%20dezvoltare%20personala/L itera/
https://manuale.edu.ro/manuale/Clasa%20a%20Vla/Consiliere%20si%20dezvoltare%20personala/EDP/
https://manuale.edu.ro/manuale/Clasa%20a%20V1a/Consiliere%20si%20dezvoltare%20personala/UO0MgRURJ
VFVSQSBQQVJB/
https://www.litera.ro/manualelitera/manuale/consiliere-si-dezvoltare-personala-7/index.html
https://manuale.edu.ro/manuale/Clasa%20a%20V -a/Consiliere%20si%20dezvoltare%20personala/ CORINT/
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(odul etic al profesorului diriginte sav ce trebuie sa stim despre
siguranta elevilor si a profesorilor in activitztile on-line

Motto: Internetul ili furc identitatea, pentru ci iti ofera mulle alte identitafi.
(Alexandiru-Daniel Cernt)

Despre siguranta on-line. Ce reprezinta siguranta on-line a elevilor si profesorilor in timpul activititilor de
invitare la distanta?

Siguranta on-line are in vedere respectarea conditiilor specifice pentru invatarea la distanta prin utilizarea
mijloacelor educationale digitale si de comunicare, in scopul prevenirii si reducerii riscurilor asociate utilizarii
mediului virtual pe parcursul activitatilor educationale. La fel ca in activitatea scolara si extrascolara directa, n
invatarea la distantd, sincron si asincron, o conditie Sine qua non este respectarea legislatiei privind datele cu
caracter personal, conform prevederilor Regulamentului 679/2016, prin acceptul fiecarei persoane majore sau, in
cazul minorilor, al reprezentantilor legali ai acestora cu privire la inregistrarea, prelucrarea sau transferul
informatiilor personale.

Cum organizim activitiati on-line in conditii de siguranta pentru elevi si profesori?

Tn baza Ordinului 4135/21.04.2020 de aprobare a Instructiunii privind
asigurarea continuititii procesului de invatare la nivelul sistemului de
invatamadnt preuniversitar prin invdtarea la distantd, toti profesorii s-au adaptat
din mers la invatarea on-line prin utilizarea mijloacelor educationale digitale si de

comunicare. Ministerul Educatiei si Cercetirii a publicat in Monitorul Oficial noua —

fisa-cadru a postului pentru personalul didactic din invatamantul preuniversitar.
Noile atributii ale profesorilor prevad obligatii ce tin de invatarea-predarea si
evaluarea elevilor in mediul on-line. Asadar, siguranta copiilor in activitatile on-line devine obligatia profesorului.
El preia si rolul operatorului de date personale, deoarece este cel care concepe si desfasoara lectii la distanta,
stabileste continutul, participarea si modul de organizare a activitatii de Invatare.

Specialistii in domeniu aratd ca principalele probleme legate de siguranta participantilor la activitatile de
invatare on-line pot aparea din cauza vidului de informatii pe care il au profesorii in acest domeniu, fiind nevoiti
sa se adapteze din mers la digitalizarea lectiilor, singurul demers posibil in conditiile de pandemie. Un alt factor
este lipsa fondurilor si optiunea multor institutii sau a profesorilor (de cele mai multe ori alegerea o face
profesorul) de a utiliza aplicatii de comunicare si colaborare gratuite, populare, pentru simplitatea si usurinta lor

de folosire atat pentru elevi, cat si pentru profesorii mai putin initiati.
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Asadar, pentru a reduce riscul la nivel
institutional, prima masurd importantd este instruirea
adecvatd a profesorilor care initiazd sesiunile de
educatie de la distanta in cadrul unitatii de invatamant.
Celelalte recomandari le-am structurat pe etapele de \

desfasurare a  activitatii  on-line cu  elevii,

documentandu-ne din sursele oferite de experti in

domeniul tehnologiei si al sigurantei pe internet. I

Instruirea elevilor si parintilor pentru participarea la activitatea on-line

Profesorul diriginte va informa elevii si parintii cu privire la utilizarea noilor platforme de comunicare si Invatare,
precum si a posibilelor riscuri legate de nerespectarea regulilor de sigurantd a persoanelor in mediul on-line.
Elevilor si parintilor li se va aduce la cunostinta interdictia de a disemina date ale profesorilor, colegilor si
parintilor (de exemplu: imagini ale colegilor, profesorilor, teme completate, comentariile de pe chat din timpul

activitatii etc.).

Pregdtirea pentru participare la activitatea on-line

Pentru transmiterea informatiilor, se vor folosi adresele de email institutionale. Nu se vor transmite liste cu numele
si adresele de email ale elevilor in spatiul comun de lucru cu elevii si parintii si nici pe retelele de socializare!
La programarea unei lectii on-line, se vor seta functiile de securitate ale platformei utilizate: ID conferinta, parola
de acces, blocare acces nedorit etc.

Invitatia de participare cu link-ul de conectare, ID sesiune si parola vor fi trimise pe un canal sigur de comunicare
Conectarea la sesiunea on-line se va face cu cateva minute Tnainte. Nu va fi permisa conectarea elevilor inaintea

dumneavoastra. Daca aplicatia permite, elevii pot astepta cateva minute intr-un Waiting Room

In timpul activitatii on-line

La Tnceperea sesiunii, se va verifica identitatea utilizatorului si, in cazul unui participant necunoscut, se va
respinge participarea.

Tn cazul n care se va descoperi o persoani necunoscuti la activitatea on-line, se vor bloca toate microfoanele si
camerele video si se va opri sesiunea (ca administrator de sesiune puteti activa/ dezactiva imaginile si microfonul
celor conectati). Orice incident de acest gen trebuie semnalat conducerii, echipei IT si responsabilului cu protectia
datelor.

Nu se vor face capturi de ecran / fotografii / inregistrari audio-video ale lectiei, folosind Whatsapp, Facebook sau
ZOOM! Sunt interzise prin lege captarea si utilizarea imaginii unei persoane (inclusiv prin distribuiri pe site-urile
de socializare), fara acordul prealabil al acesteia sau, in cazul minorilor, al reprezentantilor legali.

Se va evita expunerea imaginii dumneavostra si a elevilor in mediul on-line. In cazul in care este nevoie s se

aducd dovezi de participare a elevilor la activitatile de invatare on-line, se vor face capturi de ecran la unele
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comentarii scrise pe chat, in care apar numele elevilor, postari ale profesorului pentru a demonstra prezenta sa pe
platforma de invétare).

Video-conferintele /lectiile cu participare audio-video, de reguld, nu se inregistreazi. In cazul in care se va dori
nregistrarea unei lectii pentru a fi disponibila on-line elevilor absenti, se recomanda sa se dezactiveze imaginile
video. Nu se va permite elevilor sa faca inregistrari sau capturi de imagine, se va comunica faptul ca doar
profesorul poate controla inregistrarea, care va fi ulterior partajata cu toti cei interesati.

Nu se va inchide sesiunea de lucru pana nu exista certitudinea ca toti participantii s-au deconectat de pe platforma.

Noul context de invatare la distantd reconfigureaza rolul
profesorului diriginte si aduce in prim plan nevoia de regandire a
unui cod etic in comunicarea si invatarea prin activitati on-line.
Credem ca, privit din perspectiva actuald, in care siguranta
elevilor si protectia datelor cu caracter personal reprezinta o

prioritate a scolii, noul cod etic al profesorului diriginte ar trebui

sd se bazeze pe valorile evidentiate 1n citatele de mai jos,

indemnand profesorii la 0 conduita si o atitudine corespunzatoare:

e Lumea se schimba prin exemplul tdu, nu prin opinia ta. (Paulo Coelho)
e Trebuie sa protejam demnitatea noastra. ( Jean-Bertrand Aristide)

¢ O buni comunicare nu depinde de cat de bine spunem lucrurile, ci de cat de bine suntem fintelesi.

(Andrew Grove)
e Tnainte de a primi, oferi!

e Pentru a lua decizii intelepte, trebuie sa tinem cont de lume asa cum este ea acum, dar si de cum va fi ea

n viitor. (Isaac Asimov)

e Valorile strigd dupa realizare prin tine. Fii, deci, un realizator de valori, un purtitor de valori, un om de

valoare! (Johannes Hessen)
¢ Dintr-o inteligenta colaborare, lumea traieste in bunastare. (Ana Iordache)

e Creativitatea este un proces de invatare aparte, la care elevul si profesorul sunt una si aceeasi persoana.
(Arthur Koestler)

e Dragostea este mai buna decat mania. Speranta decat frica. Optimismul decat disperarea. Sa fim asadar
iubitori, plini de speranta si optimisti, si vom schimba lumea. (Jack Layton)

e Daca te paraseste curajul, continua fara el.

e Imi plac profesorii care iti dau, pe langa obisnuitele teme, si ceva de gandit pentru acasa. (Lily Tomlin)

e Scoala cea buni este aceea in care si scolarul il invata pe profesor. (Nicolae lorga)

e Un bun profesor este asemeni unei lumanari. El se mistuie pe sine insusi pentru a lumina calea altora. (
Mustafa Kemal Atatlrk)
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e Profesorul influenteza intru eternitate; nici chiar el nu poate sti unde se opreste influenta sa. (Henry
Brooks Adams)

Tinand cont de riscurile majore carora ne expunem prin utilizarea internetului, recomandam ca in unitatile de
invatamant sa existe o procedurd specifica in care sd fie definite clar conditiile n care se fac inregistrarile, cu
informarea parintilor si a elevilor, cine are acces la inregistrari si cum pot fi prelucrate. Dar, cel mai important
lucru este obtinerea / reactualizarea de catre profesori si unitatile de invatamant a acordului parintilor pentru
fotografierea si inregistrarea elevilor n vederea utilizarii imaginii acestora in scopuri educationale, cu respectarea

protectiei datelor personale, conform regulamentului european in domeniu.

De ce este necesara sa avem grija de imaginea elevilor si a profesorilor pe internet, s avem o conduita etica

in invitarea la distanta?

e Scoala a fost si trebuie sd rdmand un spatiu sigur pentru invatare si
dezvoltare a elevilor, indiferent de situatiile care schimba societatea in
perioade de criza, pandemie sau alte vicisitudini.

e Profesorii au o inalta conduitd morala si misiunea de a-i proteja pe elevi

si pe ei insisi, fiind informati si pregatiti sa utilizeze spatiul on-line fara a
se expune riscurilor asociate Internetului, care constau in furtul de date
personale, cum ar fi documentele, fotografiile, videoclipurile, prin
spargerea conturilor de e-mail, accesarea conturilor bancare, furtul de identitate etc.

e Scoala on-line prezintda numeroase avantaje pentru invatarea modernd, dar mai ales pentru invatarea
viitorului, si poate fi folositd cu incredere, daca respectam regulile si credm conditii de maxima siguranta

si confidentialitate pentru toti.
Resurse on-line:

https://dpo-net.ro/specialistii-in-protectia-datelor-personale-sar-in-ajutorul-cadrelor-didactice-implicate-in-

invatamantul-on-line/

https://gdprreadyinitiative.com/2020/04/26/sfaturi-pentru-profesorii-care-sustin-lectii-on-
line/?fhclid=IwAR1g Dijt7ejiPX9gflysNO CUOTXr5Q GD4EXziXch5geobiivhypKAHBSprE

29


https://dpo-net.ro/specialistii-in-protectia-datelor-personale-sar-in-ajutorul-cadrelor-didactice-implicate-in-invatamantul-on-line/
https://dpo-net.ro/specialistii-in-protectia-datelor-personale-sar-in-ajutorul-cadrelor-didactice-implicate-in-invatamantul-on-line/
https://gdprreadyinitiative.com/2020/04/26/sfaturi-pentru-profesorii-care-sustin-lectii-online/?fbclid=IwAR1q_Djt7ejPX9gfJysNO_CU0TXr5Q_GD4EXziXc5qeobiivhypKAHB8prE
https://gdprreadyinitiative.com/2020/04/26/sfaturi-pentru-profesorii-care-sustin-lectii-online/?fbclid=IwAR1q_Djt7ejPX9gfJysNO_CU0TXr5Q_GD4EXziXc5qeobiivhypKAHB8prE

Dirigintele in contextul invdtdrii on-line. Reconfigurare de roluri, strategii, prioritditi

[ ectii nvatate din experienta activitatilor on-line. (Jpinii ale
profesorilor, parintilor si elevilor din unititile de invatamant ale

jodetului Jasi

Despre experienta on-line

(Hans Selye )

Tn ultimele luni, procesul de invitare a continuat prin nlocuirea orelor clasice de predare —invitare -

evaluare cu activitati de invatare in mediul virtual. Tot ce faceau elevii la scoala si in domeniul extrascolar este

organizat acum cu ajutorul mijloacelor educationale digitale si de comunicare, sincron si asincron. in urma celor

doud luni de experienta acumulata in invatarea on-line, am realizat un sondaj de opinii ale principalilor actori

implicati in educatie: profesori, elevi, parinti din unititile de invatimant ale judetului Iasi. In acest capitol, veti

gasi spicuiri din testimonialele participantilor si o sinteza a celor invatate in aceasta perioada cu privire la

organizarea activitatilor de invatare on-line.

Ce au invatat?

ELEVII

- pot Invata oricand si de
oriunde

- lectiile online ii ajuta sa se
vada si sa interactioneze cu
profesorii si colegii

- gradul de oboseala este mai
mare n programul de invatare
online

- noi reguli in clasa virtuala

- lectii interactive, informatii
relevante, atractive

- ca profesorii lor sunt creativi,
mai apropiati de elevi

- autonomie, autodisciplina,

automotivatie
-responsabilitate in utilizarea
internetului, protectia datelor

PROFESORII

- platforme de invatare online
- noi competente: invatarea din
mers, adaptarea la noile
situatii, gestionarea situatiei de
criza, predare —evaluare online
-sa fie in pas cu elevii

- sa colaboreze si sa comunice
mai bine cu elevii, parintii , dar
si in cancelaria virtuala

- au descoperit potentialul
elevilor introvertiti

- responsabilitate pentru
siguranta invatarii online

- sa organizeze activitati
extrascolare on-line

- s3 identifice solutii pentru
continuarea invatarii elevilor
care nu au acces la tehnologie
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PARINTII

-sd isi sustind copiii in noua
forma de invatare

-lectii deschise pentru parinti
- sa aprecieze mai mult efortul
profesorilor

- si-au cunoscut mai bine
copiii

-sd le acorde copiilor mai
multd atentie

- este 0 oportunitate de
invatare a noi competente si
valori pentru copiii lor
-Scoala altfel online este
inteesanta si a dat rezultate
-au dezvoltat o relatie mai
buna cu profesorii
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Ce spun profesorii?
Prof. inviataméant primar Mimia Manolache, Scoala Primara ,, Carol I", lasi

Scoala oline este o alternativa viabila in actualul context. Asigura continuitatea invatarii, mentine vie
interactiunea actantilor educationali si regenereaza fondul afectiv, atdt de necesar motivarii intrinseci pentru

activitatea de invatare!

Stoica Gabriela Lacramioara, Director didactic Gradinita PP Surorile Providentei, lasi
Noutatea produce schimbare, schimbarea produce nelinisti, scoala on-line ne-a ravasit tuturor cadrelor
toate experientele didactice bine asezate in sertare, le-a reconfigurat, oferindu-le un design nou, conturdnd o alta

forma a normalitatii.

Prof. Mihaela Basu, Liceul Teoretic "Vasile Alecsandri” lasi

A trebuit s@ ma reinventez, sa gdsesc noi instrumente ca sa ajung la
sufletul elevilor mei. Fiecare zi este o provocare. Dificultiti prea multe nu au
fost pentru ca scoala are acces la platforma Adservio, se fac lectii pe Zoom...
Dar unii copii au calculatoare parjatate cu fratii, cu parintii, altii nu au deloc.
Laptopul este vechi si il partajez cu copilul meu... nu este chiar usor. Stiam sa
lucrez pe platforme de e-learnig, dar acum a fost altceva. 4 invata sa lucrezi pe

astfel platfome este ca si cum ai citi o piesa de teatru, a lucra cu copii este deja

la alt nivel: esti actor educational in direct si de tine depinde interesul celorlati

parteneri, elevii.

Prof. Silvas Vasile, Director adjunct la Scoala Gimnaziala,, D.D. Patrascanu”, Tomesti
Avantaje:

- elevii navetisti nu depind de transport;

- programul elevilor s-a pliat dupa posibilitatile lor,

- formarea continud a profesorilor privind utilizarea platformelor e-learning.

Dar exista si nenumarate dezavantaje, cum ar fi:

nu sunt asigurate sanse egale pentru tofi elevii scolii;

- lnternetul este factor decizional, alaturi de calculatoare | laptopuri / telefoane inteligente / tablete etc;
- In familiile cu mai mulfi copii, uneori, este necesara partajarea device-urilor;

- lipsa contactului direct cu elevii duce la o scadere a empatiei, a atentiei acestora;

- un volum mare, foarte mare de lucru pentru profesori, care trebuie sa corecteze temele fiecarui elev,

- instalarea oboselii dupa primele doua ore de curs;

- experimentul virtual nu poate inlocui niciodata pe cel real;

- intervalul de timp petrecut in fata calculatorului a crescut semnificativ.
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Prof. Mariana Adavidoaiei, Scoala Gimnaziala Lunca, Pascani

Scoala on-line a deschis o fereastra zavordta pentru unii, anume utilizarea oportunitdtilor pe care le ofera
instrumentele TIC. Intr-un timp scurt, profesori si elevi au invdtat singuri s comunice unii cu altii, astfel cd
invatarea sa fie, chiar daca vremuri potrivnice au incercat sa ne opreascd. Am continuat sa fim impreund, mai
intdi cautandu-ne, iar cand ne-am regdsit, am constientizat cdt de importanta este educatia. Noi, cei de la
Scoala Gimnaziala Lunca Pascani, lucram pe platforma G SUITE, intr-0 alta scoald, atdt de noud, dar atdt de

deschisa!

Prof. Bida Cristina Maria, Colegiul Tehnic ,,M. Sturdza lasi

Predarea la tabla cu creta care a devenit predare pe tabla virtuala de pe Zoom. Cel mai important lucru
este ca am reusit sa readuc acesti copii minunati aproape de mine.

Multi elevi din mediul rural nu au conexiune la Internet. Uneori nici nu pot respecta orarul scolii, pentru
ca au de lucru in gospodarie, alaturi de parinti, asa ca mi-am schimbat programul in functie de ei, dar eficienta

Nu este atdt de mare. Oboseala este mult mai accentuatd in urma desfasurarii orelor on-line.

Prof. Ileana Savinescu, Scoala Gimnaziala ,,Stefan Barsanescu” lasi

Functionam dupa un orar si semnam condica on-line. Totul este o experientd nemaitrdita, provocatoare,
istovitoare, dar cu multe momente frumoase; formarea profesorilor si a elevilor privind utilizarea diverselor
platforme si aplicatii on-line; reorganizarea curriculumului scolar pentru invatarea on-line (mai ales programele
scolare); formarea elevilor si a parintilor privind etica invatarii on-line; formarea actantilor educationali privind

rezistenta la schimbare in noul context socio-economic.

Prof. Adriana Radu, Director adjunct al Colegiului National, lasi

Am invatat sa utilizez mai bine noile tehnologii, am putut sa particip la conferinte on-line si chiar am
comunicat mai mult si mai bine. De asemenea, am diversificat continuturile si strategiile didactice, incercand sa
fie cat mai atractive, am acordat un loc mai important consilierii elevilor, relatiei cu ei, in general. M-am convins
ca dascalii care isi iubesc profesia si, implicit elevii, pot sa isi faca datoria indiferent de conditii, pot sa se
adapteze cu o viteza uluitoare §i pot sd fie foarte creativi. Lipsa interactiunii directe, unele sentimente nu pot fi
transmise prin intermediul ecranului monitorului, lipseste sentimentul de apartenenta la grupul clasei,

comunicarea directa dintre ei.
Prof. Boboc Ana-Luiza, Scoala Gimnaziala Cozmesti

Suntem intr-o perioadd greu de caracterizat in cuvinte, dar ne-am
adaptat tehnologiei moderne, ne sustinem unii pe altii, invatam unii de la altii,
parintii ne sunt permanent aldaturi prin intalnirile on-line, autoritatea locala

ne sprijina in demersul nostru, suntem creativi, inventivi, minti sclipitoare,

lucram pe diferite platforme, nu avem incotro, copiii sunt receptivi si fascinati

totodata!
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Profesorii de la Scoala Gimnaziala ,,M. Codreanu” Iasi
Sunt utile pentru elevii care participa la activitati, dar sunt si elevi care
nu participd pentru ca parintii nu se implica sau pentru ca nu au mijloacele

necesare.

Prof. Mariana Melinte, Director adjunct Scoala Gimnaziala Dancu
Am intdmpinat probleme de conectare din partea elevilor, probleme de
claritate a sunetului sau imaginii, probleme de atentie si concentrare in timpul

activitatilor, timpul limitat al parintilor pentru a ii ajuta pe cei mici, unii

parintii nu au abilitati digitale.

Prof. Plescan Monica, Director al Scolii Gimnaziale Gastesti

Scoala on-line a fost pentru noi toti, pentru inceput, o provocare, o sansa de a ne dovedi noud,
profesorilor, elevilor si deopotriva, parintilor cd, in aceste momente grele, distantarea sociala ne-a apropiat
foarte mult.

Initial, am pornit activitatea de invatare on-line pe platforma Zoom, ulterior, incepand cu 10 aprilie ne-

am mutat, spunem noi, ,,in casa noua", pe platforma Adservio.

Prof. inv. primar Plescuta Maria-lonela, Scoala Gimnaziala Deleni

Aceasta perioadd ne-a provocat sa gasim solutii pentru a putea fi aproape de copii, sd folosim tehnologia
pentru a verifica/consolida/preda/invata cunostintele, in vederea atingerii competentelor specifice fiecarei
discipline.

Parintii/bunicii/fratii/surorile mai mari au fost un sprijin si un partener, ca si pana acum. Unii au fost
nevoifi sd invete sa descarce, sd posteze fisele de lucru, s intre in aplicatii, si achizitioneze internet. Imi place
ca pot interactiona cu elevii mei, chiar daca stam in casa, e dificil ca nu toti elevii pot fi on-line (lucram pe

Zoom/Facebook/WhatsApp). Am invatat ca e necesar sa empatizam §i sa fim solidari si in astfel de situatii.

Prof. Gabriela Puiu, consilier educativ la Scoala Gimnaziala Rediu

Scoala on-line isi produce efectele doar pe termen scurt si are rol de ghidaj spre autonomia in invatare.

Prof. Vrajitoru Chrys, Scoala Profesionala Holboca

Interactiunea personala este uneori limitata, in absenta feedback-
ului din comunicarea non-verbala care are loc de obicei in persoana
(fata in fata). Unii elevi inchid camera web si nu pot fi verificati daca
sunt atenti, sau nu se vede ce stare emotionald au, ceea ce este

important in procesul de comunicare.
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Prof. Elena Manuca, Colegiul Pedagogic ,,Vasile Lupu” Iasi

Prezentul pe care elevi si profesori, deopotriva, il traim genereazd, dincolo de intrebari si reflectii
pertinente despre scoala diferita de mdine, imperativul faptelor, al identificarii unor solutii adaptate. Indiferent
de invatare, dar constientizand si limitele acestora, ele reprezinta calea de reconfigurare, din mers, a
clasei/claselor dintr-o scoala: loc in care, la distanta, dar ramdndnd impreuna, elevi si profesori (re)descoperim

bucuria de a invata.

Ce spun elevii?

Sofia Cretu, Scoala Primara ,,Carol I” lasi: Scoala on-line este

distractiva!

Elevii de la Scoala Gimnaziala ,,Stefan Barsanescu” lasi considera ca
activitdtile didactice de pe platforma sunt usor de inteles, deoarece

continuturile sunt insotite si de imagini. Altii considera ca timpul alocat

deplasarii la scoala este economisit si distribuit in procesul de invatare.

Grosu Ecaterina, clasa X-a C, Colegiul National lasi

Ne-a adus pe toti impreund (chiar daca in fata monitorului) si Nne-a ajutat sa pastram 0 conexiune cat de
cdt umand cu profesorii si colegii, am invatat sa utilizez mai bine unele platforme precum Zoom sau Google
Classroom. Este mult mai greu de insugsit materia, deoarece necesita un studiu individual foarte mare si ma simt

mult mai obosita dupd petrecerea orelor on-line.

Pavel-Alexandru Ingrid-Andreea, clasa a X-a A, Colegiul National Iasi

Majoritatea profesorilor au renuntat la clasicul mod de predare in favoarea aborddarii unor subiecte mai
de actualitate ori mai de interes pentru generatia noastrad, se pune accent pe exprimarea opiniei personale §i a
sentimentelor proprii si primim proiecte care ne dau ocazia sa ne punem in valoare originalitatea si sa colaboram
cu ceilalti colegi. De asemenea, majoritatea profesorilor au devenit mai relaxati, mai umani... multitudinea de
platforme de videoconferinta utilizate de profesori devine uneori obositoare. Am realizat cat de mult ne putem
adapta atunci cand se cere acest lucru. Tn al doilea rand, ne-a ardtat cdt de mult ne poate lipsi un lucru obisnuit,

despre care credem ca nu ne face mare placere, atunci cand nu il mai avem.

Ciocoiu Alexandru Boris, clasa a X-a A, Colegiul National Iasi:

Apreciez calitatea materialelor didactice elaborate de catre profesori.

Agrici Briana, clasa a X-a E, Colegiul National lasi

Scoala on-line presupune o anumita flexibilitate pe care o zi de scoald obisnuita nu o are.
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Lingurariu Catalina, clasa a XIl-a A, Colegiul Tehnic ,,M Sturdza” lasi
Datorita acestei experiente, am invatat sa apreciez mai mult scoala traditionala si, indiferent de obstacole,

am ramas toti impreund, fiind dispusi sa luptam pdana la capat.

Gusovate Stefana — clasa a Xll-a A, Colegiul Tehnic,,M Sturdza” lasi
Nu toti elevii au acces la internet si nu pot intra la ore, iar explicatiile profesorilor sunt intelese mai greu

de catre noi.

Baciu Alin, clasa a VII-a, Scoala Profesionala Holboca

Am invatat ca se pot face ore §i de acasa, ca ne putem descurca uneori mai bine decdt ne-am descurca la
scoala. Unele materii nu se pot face on-line precum sportul, desenul (se poate, dar mai greu). Putem face orele
la o distanta de 1, 2 ore intre ele, putem face ore seara, dar si dimineata. Sunt si unii copii care nu pot face ore
on-line din cauza starii financiare a familiei, iar unii copii considera ca orele acestea sunt ca o joacad, dar trebuie
sa le tratam asa cum le tratam si la scoala, deoarece putem fi sanctionati. Si trebuie sa avem incredere ca totul

va reveni la normal in viitorul apropiat!

Elevii de la Scoala Profesionala Cristesti

Este o modalitate de a utiliza Internetul intr-un mod util, creativ si sigur, nu doar pentru socializare sau
jocuri. Apreciem faptul ca domnii nostri profesori fac tot posibilul ca noi sa invatam, ca informatiile sa ajungad
la elevi. Lectiile sunt mai amuzante, interactive si mult mai creative, iar colegii care mai au retineri in a rdaspunde

n sala traditionala de clasa, raspund mai bine on-line.

Ce spun parintii?
Parinti de la Scoala Primara ,,Carol I Iasi

Nicoleta Rogoz, Scoala Primara ,,Carol I” Tasi
Invatamantul on-line are urmdtoarele avantaje: pentru
elevi, permite dezvoltarea competentelor digitale, permite crearea

unei invatari colaborative, dezvolta trasaturi de personalitate

asociate caracterului - respect de sine, respect fata de ceilalti, punctualitatea etc.; pentru profesori, dezvolta
creativitatea privind proiectarea curriculara prin utilizarea informatizarii, permite realizarea unui sistem de
mentoring on-line; dezvolta competente de predare in sistem s-learning, permite schimbul de bune practici prin
accesul la platforme educationale diferite.

Problemele / dificultatile scolii on-line: lipsa accesului sau acces limitat la resurse electronice validate
stiintific; posibilitatea limitata de oferire a unui feedback individual, centrat pe progresul copilului; absenta unor
platforme educationale recomandate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu resurse adaptate fiecarui nivel de

scolarizare; absenta unui sistem coerent de formare a profesorilor pentru predarea on-line.
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Aspectele Tnvarate: creativitatea reprezinta o sursd deosebit de importantd atdt pentru profesori, cdt si pentru
elevi; este importantd respectarea regulamentelor realizate la nivelul claselor on-line; este nevoie de coerenta
decizionala pentru functionarea unui parteneriat real intre scoala familie, cu atdt mai mult pe perioada unor

situatii de acest tip.

Geanina Singhel: Sa prefuim mai mult munca celor de la catedra!

Carmen Postolache: Un plus important este
implicarea mai activa a parintelui \n viata scolara a

copiilor si mai mult timp petrecut alaturi de ei.

Vali Daminescu: 4s rezuma in cdteva cuvinte invatamantul si scoala on-line,

astfel: ingradire, artificial, oboseala, neatractiv, stres. probabil un rau

necesar.

Anca Motoc - Vieriu: Copilul nostru a devenit mult mai responsabil, punctual si a infeles rolul

calculatorului, ca este instrument de comunicare si invdtare.

Ariadna Cretu: Partea mai putin placutd este timpul prea indelungat petrecut in fata ecranului, mai ales
pentru un copil care poarta ochelari. Acest timp se prelungeste, avdnd in vedere ca si activitatile extrascolare

si-au mutat activitatea in mediul on-line.

Parinti de la Scoala Gimnaziala ,,Stefan Barsanescu™ lasi

Aradoaei Sebastian: Copiii reusesc, in mare parte, sa inteleaga faptul ca aceste ore on-line sunt de fapt orele

desfasurate la scoala, unde trebuie sd fie respectate anumite reguli privind disciplina, atentia, vorbitul neintrebat.

Bruma Claudia: In situatia de fatd este o modalitate de a pdstra contactul cu realitatea. Lectiile on-line presupun
rabdare, organizare, concentrare, rapiditate, atentie, abilitati pe care ei inconstient le dezvolta acum, poate mai

mult decat o faceau unii, in sala de clasa.

Burbulea Camelia: Trimiterea si corectarea temelor zilnic, cu feedback pentru fiecare, cu inimioare si aprecieri,

determina copilul sa acorde atentie sporita fiecarei teme.

Ghilas Silvia: Cred ca un alt plus al activitatilor on-line este faptul ca, intr-0 oarecare mdasurd, cei mici

socializeaza si nu se simt complet izolati.

Hrubaru Elena: Un avantaj a fost sa o vad cum se poartd, care ii sunt reactiile, emotiile si cum raspunde la ore,

cdt este de atenta si ce face in timpul orelor (o curiozitate pe care mereu am avut-o cand era la scoala si acum
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am avut ocazia sa mi-0 satisfac). Am avut confirmarea ca este foarte emotiva si lucram la partea asta. Aparent,

on-line-ul o ajuta chiar sa isi mai invinga din temeri si din emotii.

Lazar Roxana: Lectiile on-line sunt educative, intense, imprima copilului un ritm
de lucru mai alert, necesita atentia totala a copilului, sunt interdisciplinare ceea

ce determina imprimarea si dobandirea de abilitati noi.

Mihai Andrei: Fiica mea s-a acomodat cu acest nou mod de lucru si se bucura

Zilnic de revederea cu doamna si cu colegii. Interactiunea cu colegii este

importanta in aceasta perioadd.

Velescu Ramona: Scoala Altfel” s-a desfasurat intr-un mod extrem de pldacut cu joculete atractive, foarte
frumoase si adaptate Vvarstei lor, joculete despre care fiica mea mi-a vorbit foarte mult timp cu entuziasm.
Activitatile in familie, in gradina, cu fratii au fost momente bine gandite. Ghidul realizat de catre 1.5.J. lasi ne-a

fost de folos, orientandu-ne activitatile si in functie de el.

Grosu Svetlana, Colegiul National lasi: Copiii au ramas integrati in mediul scolar. Aceastd experientd m-a
invatat sa-i ofer mai multa atentie si, de asemenea, sprijin copilului meu pentru a se putea integra cu aceasta

noud metodd de a invata.

Lingurariu Elena Daniela, Colegiul Tehnic,,M Sturdza” lasi

Sunt fericitd ca profesorii au gasit o solutie pentru ca elevii, mai ales cei din clase terminale, sa continue

scoala.

Parintii de la Scoala Profesionald Cristesti:

Nu formeaza deprinderi practice, convingeri si caractere.

Cum vom folosi pe viitor cele invitate (extrase din raspunsurile participantilor la sondaj)?

v Urmarea acestei pandemii sa fie renasterea scolii romanesti care sa faca educatie modernd, nu invatdmant

Tnvechit.

v’ Predarea continuturilor, in aceastd modalitate informatizata, ar trebui si fie utilizatdi mai des in

invataimantul romanesc.

IR

Acest tip de invatare ar putea fi aplicat si pe viitor, intr-o mica masura desigur, deoarece ar contribui la
usurarea traficului ajuns la cote alarmante, la reducerea poluarii si ar putea fi o solutie in cazul scolilor

foarte aglomerate (prin rotatie, o zi pe sdptadmana eventual).

v’ Sa pretuim mai mult ceea ce avem.
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Sansa de a ne familiariza cu aceste instrumente de educatie, care s-ar
putea dovedi utile si In situatia revenirii la modalitatea normalad de
lucru.

Dupa ce ne intoarcem la scoald, ar trebui normalizata utilizarea unor

platforme on-line, care sa completeze activitatea de la clasa, unde sa

fie incarcate materiale auxiliare si lectii.

Elevii vor accesa zilnic platforma pe care lucreaza acum, vor tine
cont de termenul indeplinirii sarcinilor si le vor indeplini cu
seriozitate.

Sa patram relatiile de colaborare intre profesori, s mentinem legatura stransa cu parintii si elevii, creatd

in aceasta perioada de invatare on-line, sa avem mai multa incredere unii in altii.

38



Dirigintele in contextul invdtdrii on-line. Reconfigurare de roluri, strategii, prioritditi

De la rezilienta psihologica la starea subiectiva de bine in perioada
fnvatarii on-line

Ci aceea care esle cea mai adaplabila la schimbare.
(Charles Darwin)

Ce este rezilienta? Ce este starea subiectiva de bine?
In aceasta perioada, viata noastra de zi cu zi a inceput sa arate altfel: au aparut

noi provocari, obstacole si momente grele carora trebuie sa le facem fatd. Auzim

§> in jur ca trebuie sa fim puternici, sd gdndim pozitiv, sd ne adaptdm la schimbare.

” “ Dar, care e diferenta dintre oamenii care, in conditii nefavorabile, se simt

vulnerabili si cei care se simt puternici? Rezilienta psihologica este ceea ce Ti face

pe unii oameni sa se descurce mai bine decat altii si sa devina mai puternici. Ea

reflecta abilitatea acestora de a rezista, de a se adapta, de a depasi momentele

dificile si de a privi catre viitor. Asociatia Americana de Psihologie defineste
rezilienta ca ,,procesul de adaptare adecvata la confruntarea cu traume, adversitati, tragedii, amenintari sau cu alte
surse importante de stres”. Cu alte cuvinte, rezilienta este procesul de mobilizare eficienta a resurselor interne si
externe pentru adaptare la stres sau gestionarea optima a unor surse semnificative de stres sau trauma. Este o
metacompetentd care ajutd omul sa constientizeze metodele de coping de care dispune si sa le aleaga pe cele
optime, n raport cu situatia problematicd cu care se confruntd. Ce este copingul? Efortul cognitiv si
comportamental prin care o persoana face fata solicitarilor externe si/sau interne care ii depasesc resursele
personale. Astfel, prin coping are loc o tranzactie intre persoand, care are propriul set de valori si resurse, si mediu,
care are propriile cerinte si constrangeri.

Rezilienta nu presupune, insa, a rdmane ,,neatins” de schimbare, ci, mai degraba, pdstrarea integritatii in timp
ce schimbarea este perceputd Impreuna cu oportunitdtile sale pentru imbunatitire. Astfel, rezilienta se referd, mai
degraba, cu capacitatea individului de a se adapta pozitiv (Smit & Wandel, 2006), o adaptare care sa-i permita, in
continure, dezvoltarea si redobandirea starii de bine, indiferent de evenimentele cu care se confrunta (Seligman,
2002).

Vestea buna este ca toti oamenii au capacitatea de a trece peste greutatile vietii. Deci, rezilienta este o abilitate
care se poate dezvolta. Aceasta idee pleaca de la constatarea faptului ca, in timp ce unele persoane au capacitatea
de a atinge un anumit nivel de rezistenta psihica in mod natural, altele pot invata diferite comportamente care sa

le ajute sa faca fata unor situatii dificile.
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Rezilienta este un concept extrem de important pentru practica educativa. Cercetdrile arata cd profesorii, in
toate etapele educatiei, joaca un rol-cheie in construirea rezilientei. De aceea, interesul profesorilor diriginti ar
trebui, mai ales In aceastd perioada, sa se focalizeze pe dezvoltarea rezilientei elevilor, astfel incat acestia sa

experientieze o stare subiectiva de bine.

Dar, ce este starea subiectiva de bine? Pentru a intelege acest construct, care este utilizat si sub denumirea de
bunastare (M. Seligman, 2004), fericire (M. Argyle, 2001, 2003) sau experientd optimala lexperienta-flux (M.
Csikszentmihaly, 2007), este necesar sd stim ca starea de bine are atdit componente obiective, cat si subiective
(aspiratii, perceptii, evaluari personale). Daca starea de bine obiectiva este usor de operationalizat, cea subiectiva
reprezintd incad una dintre problemele deschise in campul psihologiei pozitive, concentrandu-se pe caracteristicile
individuale pozitive si conditiile necesare fiintei umane pentru a avea o viatd implinitd (Seligman si
Csikszentmihalyi, 2000, apud Zlate, 2001). Starea de bine subiectiva rezultd din interactiunea dimensiunilor
afectiva si cognitiva ale fiintei umane, din conversatia dintre eul emotional si cel cognitiv (Bradburn, 1969;
Diener, 1984; Diener et al., 2005). Cea afectivd presupune echilibru afectiv si preponderenta starilor afective
pozitive asupra celor negative, ceea ce inseamna nivele ridicate de emotii pozitive si nivele scazute de emotii
negative. Starea de bine cognitiva se refera la judecatile in legatura cu satisfactia vietii individului (,,discrepanta
perceputd dintre aspiratii si realizari, mergand de la perceptia implinirii §i pana la cea a deprivarii”, dupa Campbel,
Converse si Rodgers, 1976), care se bazeaza pe un set individual de aprecieri subiective (perceptii cognitive,
cognitii, credinte, atitudini s.a.) in functie de anumite standarde personale, de cunostinte si de concepte. In sprijinul
acestei idei, Hans Selye (1956, 1976) considera ca nu evenimentele de viata conduc la producerea emotiilor, ci
cognitiile, convingerile, perceptiile pe care oamenii le au relativ la acel eveniment. Totusi, cercetarile
psithosociologice asupra dimensiunii afectului, ca si analiza evaluarii satisfactiei vietii, releva ca cele doua

dimensiuni nu sunt total independente conceptual si empiric, ci se Intrepatrund.

Cum aplicam?

Dintre factorii psihosociali care contribuie la bunastarea subiectiva a
copiilor si adolescentilor, studiile de ,,psihologie pozitiva” (Seligman et
al., 2009) au pus in evidenta: emotiile pozitive (Southwick, Vythilingam )
si Charney, 2005; Fredrickson, 2004), optimismul (Seligman, 2011, (
Peterson (2000), recunostinta (Froh et al., 2008), orientarea catre viitor
(Jew et al., 1999; Locke si Latham 2002), speranta (Snyder et al., 2003;
Mrazek si Mrazek, 1987). Sunt dovezi ce indica faptul ca interventiile care
promoveaza cu succes acesti factori pot sd creasca starea de bine subiectiva si sd scadd simptomele psihiatrice
(Duckworth, 2005, Sin si Lyubomirsky, 2009).

Emorviile pozitive constituie, asadar, ingredientul principal al stirii de bine, ficand parte din rezilienta
psihologica atat de importanta in aceasta perioada. Functia emotiilor pozitive este de a facilita comportamentele

de continuare a actiunilor, pentru ca experientele emotionale pozitive pot determina elevii sa se implice si sa se
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angajeze in diverse activitati. Insd, scopul nostru, ca profesori diriginti, nu ar trebui sa fie suprimarea triirilor
afective negative ale elevilor sau inlocuirea lor cu unele pozitive, care ar anihila ,,motorul motivational”, ci,
ntr-o prima etapa, inlocuirea trairilor negative, disfunctionale cu emotii negative sanatoase (de exemplu: tristete,
frica sau furie). E firesc sa simti o emotie negativa sanatoasa intr-o situatie neplacuta! Cu alte cuvinte, ,,uneori
este ok sa nu te simti ok”. Cercetdrile in domeniu arata, de altfel, ca incercarea de diminuare a trairilor negative
nu are ca efect automat cresterea celor pozitive. S-a nuantat si faptul ca absenta celor negative nu inseamna

neaparat un nivel ridicat al starii subiective de bine. In tabelul de mai jos, sunt prezentate citeva perechi de emotii

negative nesanatoase/sandtoase, relevante pentru contextul pandemic pe care-1 traversam.

Amenintare sau pericol Anxietate Ingrijorare
Pierdere (cu implicatii pt viitor); esec Traire depresiva Tristete
incalcarea unor reguli personale (de ciitre sine sau altii); Furie Nemultumire

amenintare la adresa propriei persoane; frustrare
Tabel 1. Emotii negative disfunctionale versus emotii negative functionale in context pandemic

Emotiile negative sdnatoase sau functionale descriu reactii normale trdite in viata de zi cu zi, emotia apare ca
un usor disconfort, insd nu blocheaza atingerea obiectivelor, ci atentioneazad ca ceva nu e in regula si sprijind
manifestarea unor comportamente adaptative necesare atingerii obiectivelor (Dryden, Branch, 2008). Tn contrast,

trairea negativa nesanatoasa este o suferinta profunda, poate fi vazuta ca o piedica in atingerea obiectivelor.

Pentru a ajuta elevii sa-si identifice emotiile, rugati-i sa spuna ce fac iIn mod obisnuit atunci cand se confrunta
cu factori de stres. Pot, chiar, sa scrie care sunt reactiile lor initiale, instinctive la factorii de stres din aceasta
perioada, fara sa se opreasca sd se gandeasca daca acestea sunt bune sau rele sau daca incalcd vreo regula a scolii
sau societdtii. Este necesara o totald onestitate pentru ca fiecare elev sa-si poatd dezvolta auto-constientizarea.

Puteti sa le impartasiti care sunt reactiile dumneavoastra la un factor de stres, ca exemplu.

Odata identificate emotiile negative, elevii pot fi incurajati sa identifice motivele pentru care se simt intr-un
anumit fel, sa identifice si sa descrie ceea ce simt si de ce. Dar, pentru a ajunge la o gandire rationala, care sa
conduca la consecinte functionale si adaptative, e importanta nu doar identificarea emotiilor si a motivelor pentru
care apar, ci si acceptarea lor. S-a demonstrat ca persoanele care acceptd in mod obisnuit emotiile negative de fapt
au mai putine emotii negative, ceea ce duce la o mai buna sandtate psihologica (Troy & Mauss, 2011). Mesaje
precum ,,capul sus”, ,,zdmbeste mai des!” sunt bine intentionate, dar asta nu inseamna cd sunt usor de pus in
practica. Mai mult, pot fi periculoase pentru ca indeparteaza elevii de la o nevoie cat se poate de reala: acceptarea

emotiilor negative. Ultimul pas este validarea emotiilor negative. A valida o emotie Inseamna a o confirma, a
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recunoaste ca este normala trairea respectiva: ,,Este firesc sa va fie fricd in situatia asta! Fara frica, nu am putea

sa supravietuim si ne-am expune pericolelor iminente.”

Cum puteti ajuta elevii sd-si identifice emotiile functionale? Spre exemplu, puteti realiza o sesiune de
brainstorming pentru a gisi alternative de a raspunde factorilor de stres. In timpul acestui proces, introduceti ideea
abilitatilor de control — eforturile constiente de reducere a stresului
sau conflictelor, intr-un mod pozitiv si constructiv. O data ce elevii
isi identifica factorii de stres si emotiile, este important sa invete cum
si-si canalizeze emotiile. In final, puteti sa realizati cu ei un exercitiu
n care, timp de 5 minute, isi pot impartasi cum si-au folosit abilitatile
de control 1n situatii din viata reald. Pot cere un feedback si sfaturi de

la colegi sau pot da sugestii celor care sunt in dificultate.

Abordarile contemporane aratd ca si optimismul, ca asteptare
generalizata ca viitorul va fi pozitiv (Scheier & Carver, 1985), este si motivat, si motivant in acelasi timp, prin
componenta emotionala pe care o detine. Cercetarile au aratat ca optimismul este una dintre caracteristicile cheie
ale oamenilor rezilienti, fiind corelat cu diverse rezultate pozitive, inclusiv cu o mai buna sanatate fizica, rezultate
scolare bune, strategii mai bune de coping si cu relatii sociale, satisfacatoare (Seligman, 2011). Tn plus, optimismul
pare sd aiba un rol important in ameliorarea simptomelor depresive si imbunatatirea sandtitii mentale (Seligman

si colab., 1999).

Desigur, nu este usor sa fii optimist In fata unui eveniment de viata stresant! Nu este suficient sa
le spunem elevilor, spre exemplu, sd devind optimisti, ci e necesar sa le sugerdm si cateva strategii
de dezvoltare a optimismului. Spre exemplu, le putem recomanda ca, pentru o perioada de timp,
pe care pot sd o stabileascd chiar ei, sa ,,imprumute” de la optimisti anumite particularitati ale
gandirii: fantasmarea viitorului (capacitatea de imaginare a unor comportamente, experiente
pozitive ce trebuie traite) si explicarea pozitivd a evenimentelor (modul prin care optimistii
considerd anumite episoade dezagreabile drept simple stari de moment, specifice unei situatii date
si legate de motive exterioare lor). Secretul este, deci, sa actioneze, chiar daca nu simt, ca si cum
ar fi optimisti, sa 1si schimbe comportamentul, facand anumite lucruri pe care le fac optimistii,
pentru ca, treptat, vor incepe sa-si schimbe gandurile si emotiile. Cu alte cuvinte, ,,fake it till you make it” si
,make it till you become it”! Principiile acestea determina formarea de obiceiuri, iar acele obiceiuri care se
pastreaza in timp si prin care se formeaza constanta sunt cele mici, nu cele mari care presupun un foarte mare
efort. Schimbadrile mari se intdmpla pornind de la pasi mici. Daca, de exemplu, decidem sd ne focalizdm atentia
asupra lucrurilor pozitive sau constructive, cel putin cu 5 minute mai mult decat de obicei, timp de mai multe zile,
ne vom dezvolta capacitatatea de a fi pozitivi. Putem apoi sa sporim numarul minutelor de antrenament, ceea ce

va face si mai vizibile rezultatele.
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E util si sa incurajam elevii sa isi aminteasca evenimente placute petrecute impreuna in trecut, care, prin
povestiri, vor aduce in prezent intamplari fericite, credandu-se 0 conexiune autentica, un real schimb emotional.
De asemenea, le putem recomanda sa astepte un viitor mai bun decat prezentul, sa creada ca evenimentele pozitive
sunt mai probabile pentru ei decat pentru altii, iar cele negative mai putin probabile in cazul lor decat al celorlalti.
Si, dacd nu reusesc, interpretati esecul ca oportunitate de invatare. Aceasta nu inseamna sa invalidati modul in
care se simt. Indiferent daca lucrurile au decurs bine sau rau, cea mai importanta intrebare pe care profesorii
diriginti o pot adresa elevilor este ,,Ce vei face diferit data viitoare?”. Prezentarea esecului ca parte naturald a
invatarii ne ajuta sd recunoastem ceea ce nu stim sau inca nu putem face. Spuneti Intotdeauna ce anume a facut
bine elevul Tnainte de a discuta despre ce ar putea face mai bine. Ajutati-1 sa se autoevalueze: ,,Ce a mers bine?”,

,,Ce ai schimba dacd ai putea?”. Incurajati-1 sa identifice modul in care poate influenta evenimentele viitoare.

Nu in ultimul rand, fiti chiar dumneavoastra un model de optimism! Daca elevii aud de la dumneavoastra
comentarii optimiste, este mai probabil sa dezvolte acest mod de a gandi ei insisi. Cautati si indicati partea buna
a evenimentelor si experientelor. Oferiti interpretari ale evenimentelor specifice, care localizeaza controlul si
influenta si care permit un rezultat diferit data viitoare. Evitati personalizarea (,,eu sunt de vind”), globalizarea
(,,fac intotdeauna totul gresit”) si catastrofarea (,,voi face mereu gresit”). Daca va incadrati in aceste obiceiuri,
incearcati sa le inlocuiti cu explicatii specifice care permit un rezultat diferit data viitoare (,,am facut acest lucru

gresit pentru cd nu ma concentrez”).

Froh (2008) a examinat efectele recunostintei asupra bunastarii subiective a elevilor de gimnaziu, constatand
ca elevii care au participat la exercitii de recunostinta zilnica au raportat niveluri crescute de bunastare subiectiva
la trei saptimani dupa interventie, pentru ci e greu sa te simti recunoscitor si deprimat in acelati timp. In plus, s-
a constatat o relatie semnificativa Intre recunostinta si satisfactia privind rezultatele scolare in perioada imediat
urmatoare. Pentru dezvoltarea recunostintei, o variantd ar fi ca profesorul diriginte sa incurajeze elevii sa se
concentreze asupra lucrurilor, evenimentelor pozitive se intampla si pentru care sunt recunoscatori (Burton si
King, 2004), chiar daca acestea pot parea, la inceput, nesemnificative. Sigur, in perioada aceasta, gasirea lor pare
la fel de posibild ca si cautarea unui ac intr-un car cu fan! Desi e greu, trebuie doar sd le observe din altd
perspectiva! Poate fi, de exemplu, un apus sau pasarile care ciripesc langa fereastra. Si, pe masura ce le identifica,

pot sa le inregistreze intr-un jurnal. Si exercitiile zilnice constand

in scrierea unui ,jurnal de recunostintd” (Emmons si Sunt recunoscdtor astazi pentru ca..
Cel mai bun lucru care s-a intamplat
McCullough, 2003), ca si orice alte documente narative (White azi.

Un motiv pentru care abia astept

ziua de maine...

si Epson, 1990) in care sunt inregistrate In scris experientele,

O lectie importantd pe care am

tnvatat-o azi..

emotiile si gandurile pot contribui la starea de bine a

e St Nt o s
adolescentilor. Exprimarea In scris solidifica conceptia despre g P

sine, faciliteazd constructia povestilor semnificative ale o
evenimentelor de viatd (Graybeal, Sexton si Pennebaker, 2002).
Freeman, Epston si Lobovits (1997), citdndu-I pe David Epston

(1994), justifica redactarea si utilizarea documentelor scrise apreciind ca, de regula: ,,conversatia, prin natura sa,

43



Dirigintele in contextul invdtdrii on-line. Reconfigurare de roluri, strategii, prioritditi

este efemera (...), dar cuvintele scrise nu dispar asa cum fac cuvintele dintr-o conversatie; ele rezista In timp si

spatiu.”

De ce este importanta exprimarea zilnicd a recunostintei? Cu cat se face un efort mai mare pentru a simti
recunostinta intr-o zi, cu atat aceasta va fi mai frecventa in viitor. Cu cat ne exprimam mai multd recunostinta
pentru ceea ce avem, cu atat este mai mult posibil sd avem pentru ce sd ne exprimam recunostintd! De asemenea,
exprimarea recunostintei poate ajuta la explicarea unei alte constatiri, aceea ca poate functiona ca o spirald: cu
cat simtim ca suntem mai multumiti, cu atat este mai probabil sd actiondm prosocial fata de ceilalti, determinandu-

1 sa se simta si ei recunoscatori si sd contribuie la promovarea recunostintei.

Orientarea catre viitor presupune avansare de obiective clare a caror realizare,
prin efort si dedicatie, pot induce sentimentul propriei impliniri. Rezultatele apar
doar atunci cand stim exact in ce directie ne indreptam! Succesul constituie un factor
puternic al constructiei sinelui si determina masura stimei de sine, a increderii in sine
si a rezilientei fata de surprizele negative ale vietii. Chiar si numai faptul de a avea

planuri pe termen lung induce un sentiment ca viata are sens. M. Csikszentmihalyi,

care a realizat multiple studii pe tema fericirii sau experientei optimale, cum o
numeste el, spunea: ,,Calitatea vietii nu depinde numai de fericire, ci si de ceea ce facem pentru a fi fericiti. Daca
0 persoana nu-si stabileste scopuri care sa dea un sens existentei sale si nu isi foloseste mintea la capacitate

maxima, atunci va utiliza doar o parte a potentialului de care dispune pentru a avea sentimente pozitive”.

De aceea, este recomandat sd sugerati elevilor sa isi stabileasca propriile obiective si sd lucreze pentru a le
atinge. Dacd este un obiectiv realizabil, pe care pot sd il atingd singuri, atunci vor castiga un sentiment de
competenta care 1i va duce la stabilirea unui scop mai provocator data viitoare. Sprijinirea elevilor sa isi asume
noi responsabilitdti este un mijloc excelent de a intdri increderea in sine, ceea ce, pe termen lung, ii va ajuta sa isi
rezolve problemele singuri. Le putem sugera ca, in loc sa se concentreze pe sarcini care par de neconceput, sa se
intrebe: ,,Ce lucru stiu ca pot indeplini astdzi, dintre acelea care ma ajuta sa merg in directia in care vreau sa

merg?”’

Speranta reprezintd capacitatea de a identifica strategii sau cdi de realizare a obiectivelor si motivatia de a
urmdri in mod eficient aceste cdi (Snyder, 2002). Aceste componente sunt complementare si bidirectionale,
deoarece, in acelasi timp, stimuleazd motivatia si promoveaza un comportament directionat spre obiective. De
exemplu, a avea speranta ca imi pot rezolva problemele, ma ajuta, in acelasi timp, sa perseverez atunci cand ma
confrunt cu obstacole si situatii stresante (Snyder, 2002). Speranta a fost demonstratd a fi o sursa robusta de
rezilienta la anxietate si stres, fiind strans legata de alte constructii psihologice pozitive, cum ar fi autoeficacitatea
si optimismul, care au dovedit o relevanta clarda pentru promovarea rezilientei si recuperarea din tulburarile
emotionale (Gallagher & Lopez, 2009). Marques si colab. (2011) si-a propus s creasca speranta si satisfactia in
viata, prin procese de conceptualizare a obiectivelor, prin reflectia asupra unor obstacole aparent insurmontabile

si prin identificarea unor modalitdti de realizare. Pentru aceasta, a lucrat cu un grup de elevi de la o scoald publica
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din Portugalia iar rezultatele le-a comparat cu cele ale unui grup de control. Tn etapa de post-test, grupul de
interventie a avut niveluri semnificativ mai mari de speranta si satisfactie in viata, care au fost mentinute in decurs

de 18 luni de la interventie.

Daca, de exemplu, un elev afirmd cd se simte lipsit de sperantd, o
alternativa eficientd ar putea fi recadrarea, schimband cadrul de referinta
folosit la perceperea experientelor: ,,Desigur ca nivelul tau de speranta este
scazut acum. Ai resimtit ingrijorare pentru mult timp. Multi oameni care se
confrunta cu astfel de probleme simt la fel ca tine. Cum ai putea tu sa simti
altceva? Ce ai putea sd mai simti?”. Cand o persoand are o experientd care
nu-i place, ce nu ii place este de fapt raspunsul sau fatd de experienta
respectiva. Recadrarea pozitiva nu schimba situatia, dar poate pune lucrurile

intr-o perspectiva mai sanatoasa. Vechea metafora ,este sticla pe jumatate

plina sau pe jumatate goala?” este un exemplu perfect al modului in care

acelasi eveniment poate fi privit intr-o alta lumina pozitiva sau negativa.

Sinteza informatiilor teoretice si empirice expuse n acest capitol ne permite sa formulam urmatoarea
concluzie: dat fiind faptul ca starea de bine subiectiva este tributara rezilientei, inseamna ca fiecare om 1isi poate
controla si gestiona starea de bine, dezvoltandu-si rezilienta, prin intermediul unor instrumente precum:
experimentarea emotiilor pozitive, nivel scazut al afectelor negative, optimism si relevanta viitorului, sens si Scop

in viata, recunostinta, speranta.
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(omunicarea si creativitatea - competente esentiale ale profesorului
diriginte in gestionarea sitvatiilor de criza

(omunicarea - factor de echilibru in sitvatii de eriza

Motto: Awta comunicarii esle Eimfmpe care o vorbesc liderii,

Succesul dirgintelui intr-un demers on-line sau face-to-face, la ora de consiliere si dezvoltare
personald/consiliere si orientare tine, pe de o parte de o planificare riguroasa a etapelor activitatii, pe de alta
parte stilul pedagogului, care ar trebui sa fie unul charismatic, optimist, bazat pe creativitate si o0 comunicare
eficienta.

Cand comunicarea esueaza, ne simtim singuri, abandonati, lipsiti de
importantd si neintelesi, stare care poate genera tensiune, conflict si chiar
agresivitate indreptatda impotriva propriei persoane sau impotriva altora. Cu
atdt mai importantd este aceastda competentd pentru diriginti in gestionarea
situatiilor de criza, deoarece lipsa de comunicare sau comunicarea
distorsionata atrage dupa sine zadarnicia efortului de a ajuta si sustine elevii.
Asadar, abilitatea de a comunica este calitatea cea mai importanta a

dirigintelui, indeosebi, Tn prioada invatarii de acasa, provocata de pandemia

noului coronavirus.
Valorile pe care se sustine o bund comunicare sunt:

» empatia sau abilitatea de a simti si intelege punctul de vedere al celuilalt;

A\

exprimarea respectului fatd de persoana cu care comunici;
» autenticitatea si sinceritatea dialogului cu privire la ajutorul necesar care sd conduca la incredere si
speranta.
Pentru a fi eficient, profesorul diriginte va exersa urmaitoarele calititi pedagogice, manageriale si
valori:
v bun communicator — va avea 0 buna si constantd comunicare cu parintii si elevii;
receptiv — va sti sa asculte si sa fie receptiv la cerintele parintilor si elevilor;
empatic - va intelege situatiile prin care trec elevii, va sti sa isi controleze emotiile;

Py

rabdator — isi va cultiva rabdarea;

€ € ¢ <

echilibrat — va da dovada de echilibru emotional;
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v responsabil — va gestiona cu responsabilitate informatiile primate de la elevi si parinti, evitand sa
exprime opinii critice personale care pot crea disensiuni intre elevi si parinti;

v creativ, intuitiv — va urmari sa ii provoace pe elevi prin activitati interesante de invatare, sa le cunoasca
pasiunile si modul in care le place sa invete;

v bun pedagog — va aborda orice situatie cu tact pedagogic;

v optimist — va incuraja elevii sa gdndeasca pozitiv, le va cultiva incredere in sine si ii va indemna sa isi
construiasca planuri de viitor ;

v Dbine informat, competent sa distinga informatiile adevarate de cele false — va prezenta elevilor informatii
din surse sigure, oficiale, invatandu-i sa faca diferenta intre stirile adevarate si cele false (,,fake news”)

v bun moderator — va sti sa armonizeze relatiile tuturor participantilor la actul educational: elevi — parinti-

profesorii clasei si va evita conflictele.

Dificultiti in comunicarea on-line

Pa S & £ -
dificultate | CN )’{ { .‘

‘n utilizare
tehnologiei

ﬁ"k ——

] A T

” programare
\ deficitara

g e
\ / epuizarea fizicd

- >

Cu siguranta, in aceste luni, in care invatarea se produce la distantd prin intermediul exclusiv al
tehnologiei, fiecare profesor a intampinat dificultati si bariere in comunicarea on-line. Insa, am pornit cu pasi mici
si nesiguri, la inceput, dar mai increzatori, pe parcurs, intr-o aventura a descoperirii unui nou spatiu de invatare si
comunicare vitual, dand dovada de flexibilitate intr-o perioada de acomodare la aceaasta lume noud, prin
reorganizarea programului de invatare, dar si a continuturilor. Multi dintre profesori au participat la conferinte

(SuperTeach fiind una dintre cele mai apreciate in Romania), au urmarit cursuri on-line (cei mai multi profesori
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fiind implicati in programul de formare al Ministerului Educatiei si Cercetarii ,,Curriculum relevant, educatie
deschisa pentru toti - CRED”) si webinarii pentru a invata cum sa utilizeze platformele educationale la clasa.
Profesorii au inteles ca trebuie sa investeasca timp si energie in dezvolatarea profesionald, pentru a face fata
situatiei. Pentru ca a fi un bun profesor inseamna a fi in pas cu elevii, a fi la curent cu noutatile, a fi mai bine
informati si pregatiti, adaptabili la cerintele prezentului si ale viitorului.

Activitatile on-line includ urmatoarele componente ale managementului invétarii:

» o platforma de comunicare;

» livrarea unui continut adecvat invatarii la distante;

» preocupare pentru feedback.

De asemenea, proiectarea continutului si a activitatilor de invatare trebuie sa fie metodica, sistematica si cu
un scop clar definit, iar resursele usor de identificat. Mai mult, continutul scris/video va fi bogat in imagini si nu
n text, ca sa nu plictiseasca si sa descurajeze elevul sa invete.

Internetul contine multe materiale de tip text, video, iar platformele permit inregistrari de lectii si folosirea
inregistrarilor pentru a usura activitatea profesorului. Insa, atragem atentia ca este interzisa inregistrarea lectiile
cu elevii, fara a avea acordul reprezentantilor legali ai acestora sau al elevilor majori.

Optam pentru lectiile de dirigentie sincron si nu inregistrate de profesor si trimise elevilor, deoarece elevii:
e aunevoie sd ne auda si sa ne vada, la fel cum si noi, profesorii, avem nevoie de ei;
e aunevoie sd ne arate catelul, pisica, animalul de companie etc.,
e aunevoie sa ne impartatesca sentimentele, gandurile si experienta lor.

Astfel, in timpul lectiei on-line, profesorul diriginte :

e va fi atent la tot ce se intampla cu elevii sdi in clasa virtuala, va ,,deschide fereasca’’ fiecaruia pentru a
vedea dincolo de ecran si a Intelege care sunt starile, sentimentele, atitudinile si problemele lor;

e vaavea capacitatea de a vedea daca un elev are nevoie de sprijin (emotional) prin indiciile nonverbale pe
care acesta le transmite n timpul orelor;

e va aloca timp sa 1i asculte ce spun elevii, sa ii incurajeze si s ii sustind in depasirea starilor de neliniste,
dificultatilor.

Din perspectiva dirigintelui optimist, putem descoperi cateva avantaje ale lectiilor de dirigentie on-line:

4 mai mult timp pentru activitatile interesante si discutiile individuale cu elevii sau pe grupuri de probleme;
activitatea on-line permite trecerea peste bariera timpului si a orarului conventional, adaptdnd comunicarea
si Invatarea la nevoile si scopul nostru;

# avem mai multa disponibilitate creatd de confortul spatiului personalizat de acasd, s comunicam cu elevii,
sa le explicam si raspundem la intrebari, sa le fim alaturi in rezolvarea problemelor, mai ales atunci cand
parintii sunt la serviciu, iar ei stau singuri acasa,

4 ne descoperim si ne cunoastem mai bine unii pe altii.

Tot ce trebuie sa facem prin comunicare este si generam Bucuria si Frumosul!
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(reativitatea - factor de progres

Motto: Greaﬁudaiea%oeanmda&meﬂwnmtawnma@giaﬁe%amﬁfw%mc&mm&
Aﬁweatw&%eamm/a*tbwﬁogdb/umm

(Jacque Fresco)

Omul, ca fiinta rationala, trebuie sa demonstreze ca, in orice situatie s-ar afla, poate sa gaseasca un raspuns,
o cale optima de rezolvare a problemei intr-un timp relativ scurt. Aceasta abilitate, prin care omul reuseste sa
gaseasca solutii pentru mai multe situatii, este direct legata de inteligentd, iar daca, la aceeasi problema, el poate
oferi mai multe variante de raspuns, inseamna ca acea persoand este si creativa.

Cercetarea creativitdtii este importanta in lumea modernd, care se caracterizeaza prin schimbari continue
si rapide, in toate aspectele vietii noastre si in diferite domenii de activitate, dar preponderent in educatie,
presupunand un nivel inalt de adaptare, care este legat si de creativitate.

Tn zilele noastre, cultivarea spiritului creator al personalititii constituie o necesitate obiectivi determinati
de particularitatile momentului. Scoala, prin profesorii diriginti, trebuie sd pregateasca tinerii pentru provocarile
viitorului, a activitatilor profesionale noi, pe care acestia le vor desfasura, sa le permitd adaptarea continua la
exigentele pe care neprevazutul le-0 va impune. Arthur Koestler vede in aceastd manifestare un mod de
comuniune elev-profesor, afirméand: ,, Creativitatea este un proces de invatare aparte, la care elevul si profesorul
sunt una si aceeasi persoand.”’

Tinerii trebuie sd dispund de mobilitate intelectuala si profesionalda, de: flexibilitate, fluiditate,
independenta, spirit de investigatie si creativitate a gandirii. Mai exact, adaptarea creativa este o posibilitate prin
care fiecare dintre noi poate tine pasul cu schimbarile sau provocarile lumii.

Existda multe modalitati prin care este definita creativitatea. A crea inseamna a face sa existe, a aduce la
viatd, a cauza, a genera, a transforma, a produce, a fi primul, a zamisli....

Cum identificam o persoana creativa? Aflarea urmatoarelor careacteristici ar fi de ajutor:

este original;

- este expresiv;

- are imaginatie bogata;
- este generativ;

- este inventiv;

este inovativ.

Christine Carter, autoare internationalda (Sweet Spot si Raising Happiness) si profesor doctor la
Universitatea Berkely, din California afirma: ,,Creativitatea ne ajutd sa gestionam schimbarea, sia rezolvam
probleme, ne afecteaza In sens pozitiv inteligenta emotionala si cea sociald, ne ajuta sa intelegem mai bine chiar

matematica si stiintele si este o componenta esentiald a sanatatii si fericirii.” Asadar, creativitatea alimenteaza
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abilitatea de rezolvare a problemelor, capacitatea de inovatie si de explorare a unor zone noi si neobisnuite. Este
o piatra de temelie a ingeniozitatii care duce la succes in lumea artei, dar si in stiintd si tehnologie. lar cea mai
importanta calitate a liderilor, conform unui studiu valoros realizat de IBM pe 1.500 de lideri (CEO si lideri din
sectorul privat), efectuat in 60 de tari si 33 de sectoare de activitate, este creativitatea.

Mai mult, Forumul Economic European a publicat un raport in 2016 in care se arata avansarea creativitatii
de pe locul 10 1n 2015, pe locul 3, ca cea mai importanti abilitate profesionald, pana in 2020. In ceea ce priveste
abilitatea numarul unu necesara pentru a reusi la locul de munca si in rezolvarea de probleme complexe, aceasta
face parte tot din spectrul creativitatii si a gandirii creative.

Studiile arata ca persoanele creative se manifestd mai bine in situatii dificile:
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Credem ca toate cele prezentate mai sus reprezinta suficiente argumente pentru a arata cd in scoala elevii
trebuie stimulati sa isi dezvolte creativitatea, sa fie antrenati de profesori creativi, aceasta nefiind doar apanajul
artistilor sau al marilor inventatori. Existd un potential de creativitate pe care 1l are fiecare individ, intr-o doza mai
micd sau mai mare, si care poate fi cultivat si dezvoltat la orice varstd. A fi creativ 1n viatd Inseamna, practic, a
gasi cdi de a-ti Imbundtati viata personald si profesionald. Creativitatea se invatd. Cand o descoperi, 1i simti gustul
si ai nevoie de ea ca de aer, devine un mod de viatd. Este important sa cunoastem metodele si tehnicile creative,
caracteristicile si fazele creativitatii, dar si beneficiile aduse elevilor de integrarea lor in activitatile de invatare.

Veti descoperi toate aceste lucruri in paginile ce urmeaza.

Metode si tehnici creative pentru activitatile scolare si extrascolare

Caracteristicile creativitatii

a. Fluenta — dimensiunea cantitativa a creativitatii, care ilustreaza rapiditatea de a produce idei, asociatii,

propozitii distincte Tntr-o unitate de timp.

b. Flexibilitate — reprezinta o dimensiune calitativa a creativitatii, care ilustreaza capacitatea de a trece cu
usurintd de la o idee la alta, In scopul gasirii unor utilizari noi, neobisnuite ale unor produse uzuale intr-

0 unitate de timp.

c. Originalitate — reprezinta tot o dimensiune calitativa a creativitatii care desemneaza capacitatea de a

realiza asocieri indepartate surprinzatoare, de a oferi raspunsuri neuzuale la problemele ridicate.
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d. Elaborare —este o aptitudine intelectuala creativa care desemneaza capacitatea de a conferi cat mai multe

detalii unei idei noi, de a planifica o activitate tinand cont de cat mai multe detalii.
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O lectie creativa de consiliere si orientare / dirigentie on-line va contine urmatoarele accesorii:

v pagini web sau link-uri catre materialele pe care le consideram potrivite pentru tema aleasa;
v instrumente prin care si obtinem feed-back de la elevi;
v forum de discutii, astfel incat elevii sd nu se simta singuri sau abandonati, in care sa poata discuta intre ei,

fara prezenta unui adulr in preajma.

Cum ar fi dacd la ora de dirigentie:

) @

/

Mai jos, prezentam cateva idei de stimulare a creativititii elevilor:

a Pentru a incuraja spiritual creativ, nonconformist al elevilor, folositi exercitii de tipul:
» Ce poti face cu ... (o agrafa de birou, o piatrd, un ziar, un borcan) — incurajati cat mai multe

exemple de utilizari neobisnuite;
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» Analogii: Cu ce seamana? Exemplu: se arata o sfoara groasa, asezatd ondulat. (Posibile
raspunsuri: un sarpe, cu un parau, cu un tren, cu coada pisicii etc);

» Surpriza petelor: copiii vor primi ca prima sarcina sa acopere in intregime o foaie de desen cu
pete de diferite culori si marimi. Dupa terminarea acestei sarcini, li se cere sa-si priveasca foarte
atent lucrarea, si, cu ajutorul unei carioci groase, sa dea petelor contur, in asa fel incat lucrarea sa
devina o compozitie figurativa,

» Ce putem face din ...? cutii de conserve folosite, peturi de plastic etc; pe langa dezvoltarea
creativitatii, exercitiul Incurajeaza si reciclarea;

> Diversitate prin asemanare: Ce e rotund? Ce este galben?

» Exercitii de adaptare: Ce s-ar intdmpla daca ...? (masinile ar disparea, toatda lumea s-ar imbrdca

la fel, apa ar avea culoare rosie etc).

Acceptati-le ideile originale, inovative!
a TIncurajati intrebirile
Copiii de 5 ani pun in medie 65 de intrebari pe zi, multe dintre ele incepand cu De ce?, in timp ce managerii
de 44 de ani pun 6 intrebdri pe zi, majoritatea incepand cu Unde?, Cand? si Cat?. Isidor Isaac, laureat al premiului
Nobel pentru fizica, spunea: ,Mama m-a facut om de stiinta fara sa isi propuna asta. Oricare altd mama si-ar fi
indreptat copilul, dupa o zi de scoala: Ei, ai invatat ceva astazi? Nu insa si mama mea. Dragul meu, spunea ea, ai
pus astazi vreo intrebare buna?”
> Folositi diagrame, grafice, hirti. Incurajati copiii sa faca desene, conexiuni;
> Creati ocazii pentru miscare. Studiile aratd ca miscarea influenteazd pozitiv creativitatea si
inserati in activitate exercitii de energizare, jocuri distractive etc.;
> Folositi creativ tehnologia (filmulete care sa stdrneasca curiozitatea, imagini care sa provoace
reflectia etc.);
» Evitati-l pe nu. Cel mai simplu mod de a descuraja copiii sa fie creativi este sa-i opriti mereu.
Lasati-i sa exploreze, de cele mai multe ori experimentarile lor avand rezultate productive;

> Ajutati copiii sa priveasca greselile ca pe oportunititi de invitare!

Care sunt beneficiile utilizarii metodelor creative in invitarea elevilor?

» dezvoltarea capacitatilor de exprimare verbala si nonverbala a dorintelor, sentimentelor, trdirilor prin
facilitarea libertatilor de manifestare;
dezvoltarea capacitatilor de comunicare si cooperare in grup, de colaborare si sustinere reciproca;
cresterea respectului fata de sine si a increderii in fortele proprii pentru asigurarea randamentului scolar;

spargerea blocajelor emotionale, eliminarea timiditatii si a labilitatii emotionale;

vV V V V

descarcarea de tensiuni, eliminarea inhibitiilor si confuziilor, reducerea anxietdtii acumulate si eliberarea
de stres, frustrari si sentimente negative;

» perfectionarea capacititii de autocunoastere si autoacceptare;
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YV V V VY

dezvoltarea capacitatilor cognitive (memorie, atentie, limbaj, gandire etc.) si a creativitatii,
dezvoltarea capacitatii de integrare fizica si emotionald in grup;

formarea unor strategii personale de rezolvare a problemelor si a conflictelor intra- si inter-personale;
dezvoltarea valorilor morale si spirituale / dezvoltarea caracterului.

Creativitatea — locomotiva spre calatoria uimitoare si reusita prin viata!
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DECALOGUL CREATIVITATII

Traieste CREATIV!

1. Fii liber! Indeparteaza convingerile limitatoare! Nu-ti fie teama de (pre)judeciti! Sparge bariere!

2. Fii activ! Cauti-ti mereu un scop! Incearcd mereu si fii util si implicat!

3. Fii flexibil! Abandoneazd momentul in care esti fixat pe o idee! Dupa orice moment de concentrare,
relaxeaza-ti mintea, ofera-ti timp sa visezi cu ochii deschisi!

4. Fii original! Intreaba-te ce ai putea face nou, ce ai putea schimba in rutina zilnica!

5. Fii spontan! Spontaneitatea este ceea ce te face sa fii mereu viu! Surprinde-te in orice clipa!

7. Fii increzator! Motiveaza-te! Persevereaza in tot ceea ce intreprinzi! Nu intotdeauna o idee bunad poate
supravietui, trebuie sa o cresti In timp!

8. Fii sensibil! Incearcd mereu si-i ajuti si sa 1i inspiri pe ceilalti! Gandeste pozitiv!

9. Fii fericit! Asigura-ti zilnic o stare de bine! Acorda-ti timp sa te bucuri de orice realizezi!

10. Fii tu Tnsuti! Nu te lsa influentat! Abandoneaza realul! Nu deveni sclavul problemelor! Indrazneste sa fii!
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Lt UM’ |
v((uu nuaruamc-a 69}‘

Resurse on-line:

https://www.educred.ro/platforma-educationala/

https://www.superteach.ro/
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Diriginte pentru elevii absolventi. Ai absolventi ... ce faci cu ei?

Motto: Okrice reusita incepe cu dorinfa de a incerca.

,, Tinerii nostri au nevoie de sustinere!” este mesajul pe care I-am
citit recent pe un canal de socializare, adresat absolventilor, de catre un
fost elev al Colegiului Pedagogic ,,V. Lupu” din lasi, student la o
prestigioasd universitate din Franta, care a participat la un atelier
motivational organizat on-line de profesorii diriginti ai scolii in care a
invatat. Cunoscandu-i direct, ca profesor care preda la o clasa de —a XII-

a, am observat metamorfoza brusca a acestora in ultimele luni. Din tinerii

plini de sperantd, veseli si entuziasti in legatura cu oportunitatile pe care
le ofera viata la aceasta varsta, cu dorinta de a-si continua studiile la universitatile din tara si din strainatate, putin
nostalgici cugetand la anii de liceu care au trecut atat de repede, acum ii vad si Ti simt stresati, macinati de frica si
ingrijorati pentru viitorul si destinul lor. Totul este incert pentru ei, absolventii de gimnaziu si de liceu ai promotiei
2020, promotia ,tacutd”, din spatele ferestrei (Zoom)”, cum am denumit-0 eu, care au accceptat in tacere,
resemnati, ca nu vor avea banchetul de absolvire mult asteptat, ca vor pleca din scoala fara cursul festiv, plin de
emotii si urdri. Nu stiu cum vor sustine examenele de absolvire, In ce conditii vor fi admisi atat la licee, cat si la
universitati, cum va arata parcursul lor personal si profesional pentru care s-au pregatit mult timp. Ei sunt cei mai
vulnerabili, deoarece in aceastd perioada dificild trebuie sd ia decizii importante pentru viitorul lor!

Pentru ei, dirigintele, profesorii clasei, directorul si parintii trebuie sa deschida ferestrele pe care le au
poate Tnchise acum, pentru a-si ascunde trdirile si sentimentele apasatoare, ca sa intre lumina datatoare de speranta,
sa le insufle curajul si increderea. Este important ca in aceasta perioada, care trebuia sa fie cea mai frumoasa din

viata lor de scoala, sa le fie aproape, sa 1i sustina si sd raimana impreuna, ca sa invinga frica de examen si de viitor.

In conditii exceptionale, pentru a marca momentul absolvirii acestei promotii, prezentim un inventar de
idei simple, dar utile pentru organizarea unor activitati memorabile in cadrul unei ore de dirigentie sau a unui curs
festiv on-line, la finalul unui ciclu de studii. De asemenea, propunerile nostre se adreseaza nu doar dirigintilor de
la clasele terminale, inspirdndu-i pe toti in desfasurarea unor activitatilor specifice incheierii anului scolar pentru

elevi.

Inventar de idei pentru organizarea activitatilor de absolvire a anului scolar cu elevii clasei:
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Retrospectiva anilor de scoala printr-un film-surpriza creat impreuna cu cativa elevi din clasd sau
printr-o galerie a pozelor de la activititile desfasurate impreuna in scoala si in activitatile extragcolare: la
ore, pe holurile si in curtea scolii, in excursii, la ateliere, spectacole, concursuri etc. Se poate realiza chiar

o expozitie vorbitoare Foto-voice, rugandu-i pe elevi sa ofere titluri creative pozelor prezentate.

Sipetul cu realizari din care profesorul diriginte va scoate, pe rand, lucriri, creatii, desene, poze, diplome
si alte produse ale elevilor, realizate in timpul anilor de studii, in ordine progresiva, punctand diferite

momente ale vietii de scolar.

Norisorii de cuvinte vor fi creati din impresiile elevilor despre anii de scoald, aprecieri ale colegilor de
clasa si ale profesorilor, expresii inaripate despre viata de elev, pe care le vor vota elevii pe Mentimeter,
fiecare pe dispozitivul sdu de acasa, iar rezultatele vor fi vizibile pe ecranul comun de pe Zoom. Primele

trei votate pot fi transformate in postere cu ajutorul site-ului www.wordart.com.

Tntalnire la un ceai cu elevii, pe Zoom, pentru rememorarea
amintirilor comune, pentru exprimarea impresiilor despre anii
de scoala si gandurilor de viitor. Imaginea céanii va fi
laitmotivul intalnirii, in care participantii vor pune, in loc de

pliculete de ceali, biletele cu urarile si gandurile lor.

Tabla Zoom cu amintiri va cuprinde gandurile elevilor (la
intalnirea pe Zoom.us), scrise pe tabla interactiva a platformei de catre fiecare participant, sub forma unei
urdri, meditatii, apreciere, desen, simbol sau semnatura. Dupa ce toti elevii si-au ldsat amprenta pe tabla,

imaginea va fi salvata (print screen) de profesor si transformata intr-o amintire de suflet.

Scrisoare catre viitor este o alta activitate interesanta prin care elevii isi vor scrie lor insisi o scrisoare
lansata in viitor, poate fi peste un an sau mai multi, in care sa isi prezinte obiectivele, activitatile planurile
de viitor (proiectia fiecaruia in viitorul apropiat sau indepartat). Elevii din ciclul primar pot face un desen

in locul scrisorii. Scrisoare catre tine, din viitor, va fi trimisa pe www.futureme.org, pentru a fi primita la

o data stabilitd de catre actualul expeditor.

Crearea unui tablou metafora a clasei cu un citat sugestiv, de exemplu: o livada in care copacii sunt
elevii si profesorii clasei, fiecare copac avand poza si numele elevului si al profesorilor sau malul marii
cu scoici si pietricele care reprezinta elevii si profesorii clasei, o biblioteca sau un labirint alegoric.

Imaginea poate fi oferita in dar fiecarui elev si profesor al clasei.

Linia timpului realizati impreuna cu elevii, pe care veti marca evenimentele importante / deosebite ale
clasei, petrecute de la inceputul scolii primare / gimnaziului / liceului pana la final, asa cum si le amintesc

participantii, notandu-le pe linia timpului prin replici memorabile sau titluri interesante, hazlii.

Excursie virtuala prin scoald prin realizarea unei filmari cu o camera video a locurilor familiare, dragi
din interiorul si exteriorul scolii: clase, laboratoare, holuri, scari, intrarea in scoala, cabinet medical, sala
de sport, vestiar, biblioteca, cabinetul directorului, sala de festivitati, secretariatul, curtea scolii, ungherele

tainice unde se adunau elevii in pauze etc.. In timpul excursiei, pot apirea profesorii clasei, directorul,
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bibliotecara, gardianul si secretara scolii, inserati in filmare, pentru a le transmite elevilor - absolventi
gandurile si urarile lor.

v' Inmanarea diplomelor electronice absolventilor sau elevilor premianti si
intonarea impreuna a celebrului cantec Gaudeamus igitur (Sa ne bucuram,
asadar), nelipsit la ceremoniile de absolvire a liceului sau universitatii.

v' Concursuri de sfarsit de an/de ciclu scolar pe platformele quizlet.com,
quizizz.com sau kahoot.it, cu intrebari interactive, amuzante despre
evenimentele petrecute in anii de scoala, despre prieteni, pasiuni si optiuni de
viitor, cum ar fi: Care sunt versurile tale preferate? Daca ar fi sa conduci
lumea, ce ai face in prima zi? Ce titlu ar avea cartea pe care ai scrie-0? Care
e cea mai amuzanta amintire din liceu? etc..

v Laultima ora de dirigentie on-line, toti elevii vin imbricati cu haine de aceeasi

culoare: verde/galben/bleu/mov, iar la finalul activitatii vor face o poza vesela
cu toti cei prezenti (print screen), pe care profesorul diriginte o poate inrama, cu ajutorul aplicatiei
printerest.com, apoi o va trimite elevilor, Tn dar.

v" Poate fi organizat chiar si un curs festiv al absolventilor promotiei pe platformele de conferinte Zoom
Meetings sau GoToMeeting, cu discursul inregistrat al directorului scolii, al sefului de promotie, al
profesorilor diriginti, al reprezentantului parintilor etc., cu diplome acordate elevilor care vor purta toca

absolventului.

Este immportant ca la aceste activitati sa se cante Gaudeamus igitur, pentru a le conferi si virtual un
cadru solemn si emotionant.

In partea a doua a resursei pentru diriginti, veti gasi un scenariu orientativ de realizare a ultimei ore de
dirigentie pentru absolventii de liceu. Nu ezitati, puneti in practica aceste idei, creati activitati care sa intre n
traditia scolii i de care au nevoie absolventii nostri. Unele institutii s-au adaptat mai repede si ne-au invitat si pe

noi la un curs festiv, organizat in mediul virtual.
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Site-uri recomandate pentru realizarea ideilor prezentate:
Youtube: AFHS Class of 2020 Wall of Seniors/Missing our seniors

https://www.oradesibiu.ro/2020/05/06/parintele-necula-mesaj-pentru-absolventii-sibieni-ati-invins-o-perioada-

grea-din-istoria-tarii/

https://www.youtube.com/watch?v=yTP8sCHLawk

https://docs.google.com/document/d/19Ni6almKz40e HP07gGdOwW1Q6XdA -
DzXwGaEGb4AnU/edit?fbclid=IwAR27nSK5myjNohhn_rpge6i90Qc2y4YEymVijVdoMSXY UJJeskyGIKI
mTo

http://www.webwewant.eu/documents/10180/23883/Handbook-RO-final/e9870f8a-b269-463e-be51-
a824cf0926b7

WWw.mentimeter.com

WWW.Z00m.us

quizlet.com

quizizz.com

kahoot. it STIMATA DOAMNA INSPECTOR,

printerest.com

Absolventii Colegiului Tehnic ,Mihail Sturdza”, din
Iasi, promotia 2020, cuprinsi de un sentiment de
profundi nostalgie, dupa cei 4 ani minunati petrecuti in
sfera educatiei, la liceul de la poalele Buciumului, ca
intr-o poveste ce pdrea cdndva fird sfarsit... au onoarea
de a va invita la momentul festiv al incheierii celei mai
Jrumoase etape din viata lor.

Inainte de a zbura catre lume si cadtre viatd, facem
un popas de o clipd si depandam amintiri si speram sd v
avem aldturi in cele doud momente de suflet pentru
fiecare dintre noi, ce ne deschid drumul catre viitor:

Cursul festiv ,In ciutarea timpului...” ce se va
desfasura pe 26 mai 2020, la ora 12, pe ZOOM.

Va asteptam cu drag!
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o

[ chilibru si siguranté in medivl on-line

]V[oitoéwan@e&te&wumn&wtdc&nwﬂeeawmm&mw
viitor sauw trecut, ammcamc@emdamf@afo@mfatwmm

Scop: Adoptarea unui comportament responsabil in vederea prevenirii

atitudinilor si comportamentelor de risc in mediul on-line.

Obiective:

* Utilizarea in sigurantd a instrumentelor si resurselor digitale in
Grup tinta:

elevii claselor V-VIII, IX-XII

situatii de invatare si cotidiene;
+ Analizarea conceptului de ,cyberbullying” si reprezentarea

componentelor acestuia.

Primavara 2020 a venit cu noi provocari pentru elevi, profesori si parinti.

. Pandemia globala cauzatd de noul coronavirus a impus masuri stricte
De ce este nevoie de g p

iqe . . . de izolare sociala, o distantare pe care pand acum nu am cunoscut-
echilibru si siguranta ’ rarep p

tn mediul on-line? 0 sl cu care nu eram obignuiti. Am fost nevoiti s& amanam

reuniunile de familie sau cu prietenii, strangerea mainii, imbratisarile,

mersul la scoala, plimbarile prin oras, excursiile, cursurile festive, banchetul si
tot ceea ce odinioara parea firesc. Este dificil sa accepti atat de multe restrictii, insa trebuie sd admitem ca efortul

comun a dat roade.

Tn acest context, Internetul a transformat fundamental modul in care trdim: scoala s-a mutat acasa,

cumpdraturile le facem on-line, legdtura cu prietenii si rudele o pastram pe retele de socializare.

Mai mult ca oricand, grija noastra se indreapta spre folosirea cu responsabilitate a Internetului pentru

a fi un prieten de baza al elevilor si nu un dusman de temut!
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REFLECTEAZA!
Cum ar fi fost viata ta In perioada pandemiei fard Internet?
Cét de mult ai folosit Internetul in aceastd perioada? Aproximativ, cate ore pe zi?

Ce avantaje ale Internetului ai experimentat? Dar dezavantaje?

VIZIONEAZA FILMULETUL ,,PERICOLELE INTERNETULUI”
https://www.youtube.com/watch?v=biNxyvHkyfw

Constientizati riscurile din mediul on-line si Invatati sa

descoperiti potentiale probleme! Navigati cu incredere

dupa ce ati luat masurile de precautie potrivite, pentru a

va securiza atat identitatea, cat si calculatorul.

A

Indiferent de scopul pentru care folosim Internetul, urmatoarele aspecte sunt extrem de importante:
4 Ca siin viata reald, existd un cod de conduita si in lumea virtuala;

4 Informatiile private nu se fac publice pe Internet.

Despre confidentialitatea datelor personale si cum alegem parolele
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https://www.youtube.com/watch?v=X061B441ZVo

Numele
L o e intreg

el

Domiciliul CNP

- -5

Informatiile private

Adresa Actul de
scolii care NU se fac identitate

publice pe Internet:
4 -

Numele Nu_mt_:le

N
de

Pasi pentru navigarea in siguranti in mediul on-line

X Protejati-va calculatorul cu programe anti-virus sau anti-
spyware actualizate!

x5 Atentie la deschiderea documentelor provenite de la adrese
de e-mail necunoscute!

> Aveti grija ce informatii personale pastrati in mediul on-line

la indemana oricarui necunoscut! (adresa de e-mail, adresa, numar

de telefon, parole etc.)

%+ Folositi filtre SPAM!
¢ Respectati si in mediul virtual aceleasi reguli pe care le respectati in viata reald in ceea ce priveste
comportamentul fatd de persoanele necunoscute!

% Utilizati parole diferite pentru conturi ﬁ s@a§
diferite, iar in structura acestora includeti /’ y \
numere, litere si caractere speciale! Nu  [B]—l*w#*|
divulgati aceste parole nimanui si nu utilizati @ — oon

in parole nume de persoane, data nasterii sau @
. .. . e ” peatect
alte informatii usor de identificat! ~Becorty
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¢ Nu tolerati hartuirea pe Internet (Cyberbullying)! Asa cum hartuirea in scoald nu este acceptata, ea nu

trebuie acceptata nici in mediul virtual!

¢ In cazul in care sunteti victima unei hartuiri sau cunoasteti pe cineva care se afla intr-o astfel de situatie,

puteti relata incidentul unui adult sau puteti cere ajutorul unor persoane autorizate.

+» Utilizati Internetul in activitati pozitive, sigure si eficiente!

Cyberbullying-ul

Cyberbullying-ul sau hartuirea on-
line este bullying-ul relizat prin

dispozitive mobile sau Internet.

Forme ale hartuirii on-line:

O

O

O

distribuirea de fotografii compromitatoare ale unei persoane, fard a avea consimtamantul acesteia;
excluderea cu rea vointa a unei persoane din grupuri de comunicare on-line;

expedierea unor mesaje rautacioase si/sau amenintatoare unei alte persoane, folosindu-se de dispozitive
mobile sau Internet;

raspandirea Tn mediul virtual de zvonuri, mesaje de discreditare sau dezvaluirea unor secrete neplacute
despre o alta persoana, afectandu-i in mod negativ reputatia;

trimiterea, de cele mai multe ori sub identitate falsa sau ascunsa, a unor mesaje negative pe telefonul altei
persoane, atat SMS-uri, cét si mesaje trimise prin intermediul unor aplicatii on-line;

initierea unor discutii In care anumite persoane sunt invitate sd dezvaluie informatii personale, care sunt
ulterior trimise altora;

crearea unor spatii virtuale (website, blog, cont de Facebook) cu continuturi in care altcineva este
ridiculizat (filme, desene, fotografii, texte etc.);

furtul de parole, spargerea contului de e-mail al altei persoane pentru a avea acces la corespondenta
personala si pentru a trimite in numele victimei mesaje / materiale de amenintare sau menite sa produca
suferintd;

utilizarea parolei altei persoane pentru a-i modifica profilul pe retele de socializare sau a posta in numele
acesteia continuturi si mesaje jignitoare la adresa altora;

postarea unor mesaje false, jignitoare sau menite sa produca suferinta, in diverse spatii virtuale.

DA BLOCK AGRESIVITATII!
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https://www.youtube.com/watch?v=gfBOECyCr6U

SERVICII LA CARE POTI APELA PENTRU SIGURANTA ON-LINE

+ CONSILIERE - pot fi adresate intrebari despre Internet sau folosirea tehnologiei, specialistilor:

https://oradenet.salvaticopiii.ro/ctrl-ajutor

s LINIA DE RAPORTARE - pot fi raportate continuturile ilegale intalnite pe paginile web romanesti:

https://oradenet.salvaticopiii.ro/esc-abuz

Resurse educationale: -

https://oradenet.salvaticopiii.ro/docs/Ghid_Scolar_Ora_de_Net_Octombrie_2016.pdf

[ -

https://oradenet.salvaticopiii.ro

https://www.unicef.org/romania/ro/pove%C8%99ti/cyberbullying-ce-este-%C8%99i-cum-%C3%AEi-
punem-cap%C4%83t-0
https://cert.ro/vezi/document/securitate-digitala-copii

http://www.stopthinkconnect.ro/tips.html
https://www.youtube.com/watch?v=VHF6A99TXnl
https://www.youtube.com/watch?v=QZL83JHMKGA
https://www.youtube.com/watch?v=-m_0ZCz2rRc
https://www.youtube.com/watch?v=MiV6U7gb4fM
https://www.youtube.com/watch?v=23ARcrIWeQY &t=36s

https://www.youtube.com/watch?v=tOeKI2tjoY I#action=share
https://youtu.be/4Y69YbCZLLA
https://www.youtube.com/watch?v=0ZL83JHMKGA

69


https://www.youtube.com/watch?v=gfB0ECyCr6U
https://oradenet.salvaticopiii.ro/ctrl-ajutor
https://oradenet.salvaticopiii.ro/esc-abuz
https://oradenet.salvaticopiii.ro/
https://cert.ro/vezi/document/securitate-digitala-copii
https://www.youtube.com/watch?v=VHF6A9gTXnI
https://www.youtube.com/watch?v=QZL83JHMKGA
https://www.youtube.com/watch?v=-m_oZCz2rRc
https://www.youtube.com/watch?v=23ARcrIWeQY&t=36s
https://www.youtube.com/watch?v=tOeKl2tjoYI#action=share
https://www.youtube.com/watch?v=QZL83JHMKGA

Partea a 1l

o Lectii de dirigentie on-line — Scenarii pentru activitdti si proiecte didactice

Test pentru adolescenti: ESTI iN SIGURANTA PE INTERNET?

Sursa: https://oradenet.salvaticopiii.ro/docs/Ghid_Scolar_Ora_de_Net Octombrie_2016.pdf

Oferiti elevilor testul de mai jos si invitati-i sa isi calculeze punctajul dupa ce

au terminat.

1. Ce postezi pe regelele de socializare si cat de public este profilul tau?
a. Indiferent de natura pozelor si a informatiilor postate, profilul meu este
public, nu am nimic de ascuns.

b. Postez poze si informatii intime despre mine, dar profilul meu este vizibil

doar pentru prieteni.

c. Sunt foarte atenta cu ceea ce postez pe retelele de socializare, chiar daca profilul meu este vizibil doar pentru
prieteni.
d. Nu am cont pe nicio retea de socializare.

2. Pe cine adaugi sau accepyi in lista de prieteni de pe regelele de socializare?
a. Ti adaug / accept in lista de prieteni doar pe cei pe care 7i cunosc si in realitate sau care mi-au fost recomandati
de alti prieteni.
b. Accept toate solicitarile de prietenie. Tmi place si am cat mai multi prieteni in lista.
c. Ti accept In lista de prieteni doar pe cei ai caror poze/profiluri imi plac.
d. Nu am cont pe nicio retea de socializare.

3. Daca o persoand cu care comunici pe Internet, dar pe care nu o cunosti in realitate, insista sa va
intalniri:
a. Accept. Tmi place sa-mi fac prieteni noi.
b. Refuz. Mi se pare periculos sa ma intalnesc cu o persoana pe care nu 0 Cunosc.
c. Accept numai dupa ce ii vad pozele si aflu mai multe informatii despre el / ea.

4. Daca o persoand cu care comunici pe Internet, dar pe care nu o cunosti n realitate, 1#i cere sa-i
trimigi poze sexy sau chiar nud cu tine:
a. Refuz. Cine stie ce are de gand sa faca cu ele?!!
b. Accept doar daca imi trimite si el / ea poze sexy / nud cu el / ea.
c. Nu e nevoie sa-i trimit nimic. Daca vrea poze sexy cu mine, le poate vedea pe pagina mea de Facebook.

5. Daca o persoand pe care nu o cunosti iz trimite, pe e-mail sau pe retelele de socializare, mesaje si
imagini cu tenta sexuala:
a. Intru in joc si flirtez si eu, chiar daca doar pentru amuzament.
b. Ti spun ca ma deranjeaza si, daca nu inceteaza, 7i blochez mesajele.
c. Daca doar blochez acea persoana, ar putea deranja si alti adolescenti. Mai bine Tncerc, cu ajutorul unui adult,

sa 1l / o reclam pentru comportament neadecvat.
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6. Daca un/o prieten/a apropiat/a primeste mesaje rautdcioase, ameningitoare, pe e-mail sau pe regelele

de socializare, din partea unor colegi:
a. 11/ o conving sa cerem ajutorul unui adult si sa-i reclamam pe acei colegi pentru hartuire.
b. T / 0 ajut sa le raspunda la fel de rautacios acelor colegi si, eventual, sa 7i confruntim face-to-face.
c. 11/ o las sa-si rezolve singur / a problemele, nu ma implic in niciun fel.
Raspunsuri:

l.a-3p,b-2p,c—-1p,d-0p

2.a—1p,b-3p,c-2p,d-0p

3.a-3p,b-1p,c-2p

4.a-1p,b-2p,c—-3p

5.a-3p,b-2p,c-1p

6.a-3p,b-0p,c-1p

intre 4 si 8 puncte

Esti responsabil / & atunci cand utilizezi Internetul si te preocupa siguranta ta. Este bine sa ii sfatuiesti si
pe colegii tdi sa faca acest lucru. Totusi, nu exagera si nu respinge in totalitate ideea socializarii on-line: Poti fi in
siguranta pe Internet atat timp cat esti atent / a si precaut / a.

intre 9 si 13 puncte

Esti constient / @ de unele pericole care exista in mediul on-line, insa, de multe ori, nu eziti sa-ti asumi
unele riscuri. Fii totusi mai precaut / a si incearca sa-ti ici unele masuri de siguranta inainte sa faci publice unele
informatii despre tine sau sa socializezi on-line cu persoane pe care nu le cunosti.

intre 14 si 18 puncte

Comportamentul tdu on-line te poate aduce in situatii riscante deoarece nu constientizezi pericolele care
pot aparea in timpul utilizarii Internetului. Fii mai precaut / & in ceea ce priveste siguranta ta si selecteaza cu mai
multa atentie informatiile si fotografiile pe care vrei sa le faci publice. Nu uita ca nu poti avea incredere in persoane

necunoscute care te abordeaza pe Internet, asa ca nu ceda insistentelor lor!

71



@ Lectii de dirigentie on-line — Scenarii pentru activitati si proiecte didactice

o

Partea a 1l

Adolescentii Tn dialog cu parintii

Motto: Copiii nu sunt sinqurii care cresc. Si parintii cresc. Jot asa cum noi privim copiii,
noastre.

(Joyce Maynard)

Lectii despre adolescenta?

... din nevoia de a dezvolta competentele psihorelationale ale copiilor si parintilor pe timp de criza.

LwAdolescenta este o etapa de furtuni si stres, o perpetud oscilatie intre extreme”, afirma
psihologul american Stanley Hall.

Adolescentul, preocupat mai mult de propria imagine si de modul cum este perceput de cei
din jur, tinde s se Indeparteze de parinti, in Incercarea de a fi independent si de a decide pentru
el insusi. Incepe sa respingd permanenta supraveghere a parintilor, controlul parental devenind principala sursa
a neintelegerilor intre acestia. Este deja dovedit faptul ca, la atingerea acestei varste controversate, apar cel mai
adesea conflictele dintre generatii cu mentalitati opozante si viziuni complet diferite. Situatia se confirma daca se
ia in considerare faptul ca adolescenta, cuprinsa intre 16 — 19 ani, este perioada de tranzitie biologica, psihologica
si sociala, de la pubertate la maturitate, care implica modificari la nivel fizic, comportamental si de personalitate.
Este ceea ce specialistii numesc criza de originalitate sau de identitate juvenila.

Pe timp de criza sociald si economicd, relationarea dintre parinti si copii poate fi si mai dificila. Parintii
trebuie sd-si stabileasca strategii de comunicare in relationarea cu proprii copii, strategii bazate pe empatie si
intelegerea nevoilor, pe incredere si respectarea intimitatii i a spatiului privat.

Pentru a depasi dificultatile de relationare, propunem cateva sugestii de activitdti pe care profesorii
diriginti le pot realiza in mediul on-line cu elevii si cu parintii acestora, ele putdnd fi ulterior desfasurate si la

ntoarcerea la scoala.
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{, / ACﬁVitatea ”Dreptm'ﬂe Si ob]jgaﬁﬂe copiilor!” DE CE?
willine.

DREPTURILE
S
OBLIGATIILE

| COPIILOR |

... din dorinta de a le reaminti copiilor ca drepturile nu exclud

responsabilitatile.

Cui ne adresam? ===  clevilor din clasele liceale

Competente vizate: La sfarsitul lectiei, elevii:

=== 1si vor cunoaste drepturile si obligatiile pe care le vor exersa in familie si in comunitate;

=== vOr manifesta respect fata de ceilalti constientizand responsabilititile pe care le au;

s i51 VOr imbundtiti abilitatile de comunicare si relationare in familie si in comunitate;

ETAPELE ACTIVITATIL:

CUM APLICAM?

Pregatirea resurselor. Participantilor li se solicita din timp sa isi realizeze o pancarta din carton cu doua
fete: una verde si una rosie, necesara desfasurarii activitatii. Pe partea rosie, elevul va scrie un drept, iar pe partea

verde o responsabilitate, o obligatie corespunzatoare dreptului.

Pentru informare si reactualizarea drepturilor, inainte de lectia on-line, copiii pot accesa site-ul

https://www.salvaticopiii.ro/.
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educatie

familie

| COPILUL ARE |
~=  DREPTULLA: =

asistentd nutriie  Salvaticopiii.ro
imagine preluata

medicald

Activitatea on-line/ face to face:

Salutul participantilor: Bine v-am regasit! Pentru o interactiune eficienta, este preferabil sa avem cu totii
camerele video pornite.

Joc energizant: Participantii sunt invitati sa isi scrie numele in aer, mai intai cu degetul, apoi cu nasul sau
cotul, pentru destinderea starii tuturor (5 minute).

Share screen: Dirigintele propune elevilor vizionarea materialului oferit de Conventia privind Drepturile
Copilului https://www.youtube.com/watch?v=HRret-9Jg_Q (5 minute).

Moment de reflectie:

CE INSEAMNA SA
FII UN COPIL
RESPONSABIL?

In urma viziondrii materialului, dirigintele invita participantii si contureze imaginea unui ,,copil
responabil” (5 minute).

Ideile acestora vor fi completate ulterior de profesorul diriginte (5 minute).

Toti ne dorim sa trdim intr-o lume in care cei din jur sa fie responsabili! Parintii isi doresc acest lucru de
la copiii lor, profesorii vor sa fie inconjurati de elevi care nu fug de obligatiile lor. Intreaga societate are nevoie
de cetdteni constiinciosi, care sa respecte legile, normele de conduita si drepturile celorlalti, care sa isi asume
deciziile si alegerile lor si care sa tind cont de impactul acestora asupra celorlalti.

Un copil responsabil este de fapt un copil cu atitudine pozitiva, care se preocupa sa mentina relatii
armonioase, bazate pe afectiune si intelegere, pe cooperare si pe respectarea tuturor drepturilor celorlalti. Contiinta
datoriei trebuie asociatd cu puterea. A fi responsabil inseamna ca ai puterea sa iti conturezi propria imagine de
sine, sa iti cstigi respectul celorlalti, demonstrand ca faci lucruri care conteaza pentru toti cei din jurul tau. Tn
primul rand, le revine parintilor datoria de a-si indruma copiii sa fie implicati in rezolvarea sarcinilor. Potrivit
Conventiei ONU cu privire la drepturile copilului, Legea nr. 272/ 2004 subliniazd autoritatea parentala,
responsabilitatile parintilor in relatia cu proprii copii, precum si respectul pe care copilul il datoreaza parintilor

sai, celorlalti adulti si copii. Adultii trebuie s le ofere copiilor indrumare adecvatd in exercitarea drepturilor si

74



https://www.youtube.com/watch?v=HRret-9Jq_Q

Partea a 1l

o Lectii de dirigentie on-line — Scenarii pentru activitdti si proiecte didactice

obligatiilor lor, intr-o maniera care sa tind seama de capacitatile lor in continud dezvoltare. Indrumarea adecvata
inseamna cd parintii si ceilalti adulti implicati in educarea si formarea copiilor ar trebui sa le ofere mai multa

responsabilitate In problemele personale, facilitind exercitarea sporitd a autonomiei.

Tinerii vor cat mai multa libertate de expresie si le solicitda adultilor din jurul lor, parinti sau profesori, sa
aiba mai multa incredere 1n ei si mai mult respect pentru parerile lor, pentru ca vor sa participe la luarea deciziilor
care 1i afecteaza in mod direct, de la optiunile care privesc scoala, educatia, familia care se reorganizeaza si pana
la dreptul de vot. Neimplicarea in luarea unor decizii care 1i afecteaza in mod direct 1i determind pe tineri sa

considere adesea ca libertatea lor este relativa.

Pentru a intelege in termeni pozitivi responsabilitatea, propunem exersarea unor drepturi ale copiilor in

vederea constientizdrii modului prin care fiecare poate contribui la binele comun.

Joc de rol. Participantii sunt impartiti in doua grupe: actorii activi (culoarea verde) - invitati sa incerce sa
comunice ntr-o maniera care pare sa incalce unul din drepturile celuilalt (prin mim sau comunicare verbald) si
actorii pasivi (culoarea rosie) - invitati sa incerce sa comunice intr-o maniera care pare sa-si apere dreptul incalcat.
Fiecare participant va primi un numdr, numerele impare (actorii activi) vor face echipa cu numerele pare (actorii

pasivi): 1 cu 2, 3 cu 4 etc.

Dirigintele va distribui 8 drepturi aleatoriu sau in ordinea numerelor impare si va acorda 3 minute pentru
pregatirea regiei si scrierea pancartelor. Actorii sunt invitati apoi sa isi joace rolurile pe rand. Fiecare interpretare
are timp limitd de 3 minute. Dupa fiecare interpretare a actorilor activi, coechipierul pasiv reactioneaza, ridicand
pancarta corespunzatoare dreptului incalcat si reaminteste obligatia de a-i fi respectat acest drept. Daca nu reuseste

sa identifice dreptul, isi roagd coechipierul sa-i arate pancarta cu dreptul ales pentru joc (30 minute).

Drepturi care pot fi
exersate in activitatea
face to face:

75



Partea a 1l

@ Lectii de dirigentie on-line — Scenarii pentru activitati si proiecte didactice

Dreptul . de a trata
de afi tratat' corespunzator pe
corespunzator! ceilalti!

| Dreptul de a nu fi
expusi unor

situatii de risc!

l[Responsabilitate

¥ de a nu expune

alte persoane!

1
Dreptul la intimitate
Responsabilitatea
de a respecta
intimitatea celorlalti!

Dreptul
la protectia
proprietatii -
Responsabilitatea
de a respecta
. proprietatea altoral!

Dreptul de a nu fi
discriminati -
obligatia de a nu
discrimina pe
altii!

Dreptul la educatie -
Responsabilitatea

de a merge la Dreptul de a fi

ascultati -
Responsabilitate
a de a-i asculta
_pe cellal (1

* <

'v Yo w "
Dreptul de a fi
protejati impotriva e
oricarei forme de nt|m|<;j: :t::Jza sau
\ &g, intimidare verbals \ “ teroriza pe altii!
sau fizica... gilm Wil P~ B N
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Debriefing. Dirigintele va adresa elevilor intrebari prin care sa valorifice continuturile lectiei (5 minute).

“*,La ce a fost util exercitiul?” Elevii pot rispunde cd au exersat comunicarea bazati pe o relatie de
demnitate si recunoastere reciprocd, ca au invatat cum sa respecte drepturile celorlalti din jur si care sunt
responsabilitatile pe care le au fata de acestia.

+ , Cum ne ajutd acest exercitiu in relatia cu parintii?” Elevii pot raspunde ca acum inteleg explicatiile,
rationamentul, negocierile si argumentele pe care parintii le aduc in anumite situatii conflictuale in

comunicarea cu acestia.

+ , Ce presupune un dialog eficient cu parintii sau cu alti adulfi implicati in educarea si formarea voastra?”’
Elevii pot raspunde ca trebuie sa fie deschisi In comunicarea cu parintii, sa le arate ca sunt pregatiti sa fie
indrumati si invatati ce inseamna responsabilitatea, autocontrolul si egalitatea. Doar astfel, vor fi mai

pregatiti sa devina adulti.
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Activitatea ,.Portret de adolescent”

... din nevoia de a constientiza
aspectele specifice varstei

D

1

Cui ne adresim? === elevilor din clasele liceale.
Competente vizate: La sfarsitul lectiei, participantii:
=> vor cunoaste definitia adolescentei;

I=> vor recunoaste aspecte specifice varstei;

adolescentei.

|=> vor demonstra deschidere in vederea optimizarii capacitatilor de intercunoastere si interrelationare;

/

e ETAPELE ACTIVITATIL:

1 A
Ll \ V1

Salutul participantilor: Bine v-am regasit! Pentru o interactiune eficienta este preferabil sd avem cu totii
camerele video pornite.

Joc energizant (, line drawing ). Participantii sunt invitati sd incerce sa miste un creion, doar cu un singur
deget, pe o foaie de hartie, astfel incat sd reuseasca sa traseze o linie cat se poate de lungd. Creionul trebuie presat
vertical pe foaia de hartie doar cu un singur deget (5 minute).

Moment de reflectie: Profesorul diriginte va posta un video cu tema Adolescenta in opinia copiilor, un
material oferit de UNICEF, Romania:

https://www.youtube.com/watch?v=mSgVJLPlayg

Profesorul diriginte invita participantii sa-si expund opinia. (5 minute)

Pregatirea resurselor. Fiecare participant este invitat sa realizeze in creion o schita cu titlul ,,Portret /
autoportret de adolescent”, asa cum si-1 imagineaza (timp de lucru 5 minute). Dirigintele asigura elevii ca nu se
urmaresc abilitatile artistice, ci doar realizarea unei fise de lucru.

Atelier de lucru. Participantii sunt provocati sa construiascd impreuna o definitie a ,,adolescentei”.
Fiecare participant va scrie cuvinte cheie care definesc ,,adolescenta”. Se va lucra timp de 5 minute individual,
apoi fiecare participant este rugat sa isi scrie numarul de cuvinte gasite pe propriul desen si sd isi prezinte

imaginea realizata.
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Debriefing (10 minute): Cate cuvinte ati scris legate de adolescenta? Credeti ca sunt suficiente pentru a

defini ,,adolescenta”?
Haideti sa impartisim ideile in fata ecranului!

Fiecare participant este invitat sa isi prezinte pe rand portretul si cuvintele gasite pentru construirea
definitiei, pornind de la participantul care a scris cele mai putine cuvinte. Ceilalti participanti sunt rugati sa isi
completeze cu o altd culoare ideile noi, care nu se regasesc pe propriul
desen, astfel incat, la final, fiecare sd aiba un portret care sa puncteze
aspecte specifice adolescentei. Fiecare cuvant poate dezvolta idei de

discutie pentru conturarea profilului adolescentului.

ADOLESCENTA - dezvoltarea ideilor participantilor (10

minute):

% criza de originalitate, perioada marilor incerciri
(adolescentul incearca sa se autodefineasca, sa se integreze social, — sa-si
asume responsabilitati, sa se plieze pe anumite tipare create de societate);

<+ varsta confidentelor, a afectiunii, a educatiei sentimentale
(dupa ce a atins un palier de echilibru, adolescentul tinde sd inteleagd si sa

aprobe adultii sau fratii mai mici, cu politete si complezentd, simte nevoia

sa impartdseascd experiente emotionale si sd asculte confesiunile

adultilor);

# virsta nemultumirii, a revoltei impotriva atitudinii

protectoare a parintilor, criza conflictelor de autoritate (adolescentul
tinde sa dramatizeze, sa agraveze orice discutie in contradictoriu cu adultul, de multe ori cauza divergentelor de opinii

fiind banala, dar situatia se tensioneaza din simpla dorintd de a verifica rezistenta si autoritatea partilor implicate);

“* varsta negarii, a rebeliunii (adolescentul doreste sa iasa in evidenta, sa fie extravagant, sa fie original
prin tinutd sau atitudine, sa se exprime intr-un mod cu totul diferit verbal sau nonverbal, ca mod de a-si afisa

independenta) etc.
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Activitatea ,.]Jeclaratia mea de ascultitor activ”

Cui ne adresam? = elevilor de liceu si parintilor acestora.

Ce urmirim‘.’: construirea unei relatii pozitive si consistente parinte - copil prin impartasirea de experiente
emotionale in cadrul familiei.

Competente vizate: La sfarsitul lectiei participantii:

vor manifesta respect fata de ceilalti;

vor constientiza importanta ascultarii active in relatia cu cei din jur;

11

isi vor dezvolta abilitatile de comunicare si relationare.

Pregitirea resurselor. Participantii sunt anuntati anterior intdlnirii on-line ca, pe parcursul a doua

saptamani, sa isi noteze zilnic, in secret, pe hartii, postit-uri sau cartonase, diferite afirmatii care descriu
comportamentele dorite pe viitor in relatia parinte - copil. Aceste afirmatii se vor ascunde intr-0 cutie de carton,
sigilatd ca o urna de vot, pe care isi va scrie numele, calitatea in familie si textul ,,cufarul ascultatorului activ’.
La finalul perioadei, fiecare participant isi va scrie ,, Declaratia mea de ascultator activ!”, care ar putea incepe cu

formule de tipul ,./ncepdnd de astdizi, imi propun s ......I".

DECLARATIA
MEA
DE
ASCULTATOR
ACTIV!

. 1

Activitatea on-line/ face to face:
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Salutul participantilor (5 minute).

Joc energizant (,, the most beautiful smile / the worst grin”"). La semnalul ,,Start!”, participantii sunt rugati
sa schiteze cel mai frumos zambet / cel mai larg zdmbet al fericirii si s reziste pana la semnalul ,,Stop!”. Apoi,
la al doilea semnal ,,Start!”, sunt rugati sa simuleze cel mai urat zambet, un ranjet pe care I-ar folosi de Halloween

si sa reziste pana la semnalul ,,Stop!” (5 minute).

Moment de reflectie (10 minute):

Ce ar insemna
sa fim

ascultatori mai
buni?

Raspunsurile participantilor ar putea fi: , Am evita conflicte, ne-am imbunatati abilitdtile de negociere,
comunicare §i persuasiune. Ascultatorul activ este acea persoand deschisa, care simte interlocutorul, arata
respect, observa si asculta atent, vorbeste clar si are rabdare sa inteleaga ceea Ce i se transmite. Ascultatorul
activ este cel care doreste sa il ajute pe vorbitor sa-si infeleaga propria problema, asupra careia doar va reflecta,
oferindu-i acestuia increderea si libertatea de a-si gasi singur solutia.”

Profesorul diriginte poate completa ideile participantilor: ,, Faptul de a fi ascultat, inteles si acceptat, fard
criticd, determind orice persoana sa aiba atitudine pozitiva si sa asculte la randul ei activ, diminudnd orice

’

emotie puternica sau forma de agresivitate in comunicare.’

Debriefingul activitatii de acasa

%+ Regulile ascultitorului activ (10 minute):

In urma exercitiului de acas3, care credeti cd ar fi regulile de aur pe care trebuie s le respectdm pentru
a ne asigura ca ascultarea activa este eficienta?
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,,Fii prezent! Nu te gandi doar la evenimente trecute sau viitoare! Sumarizeaza din cand in cand ideile

principale pentru a arata cd ai fost atent la ce ti s-a spus!”

,Pastreaza-ti o minte deschisa! Evita sa presupui sau sd faci judecati inainte ca vorbitorul sa termine ce
are de spus!”

,»Aratd ca asculti! Da din cap ocazional, foloseste zambetul si alte expresii faciale care sa iti arate interesul,
incurajeaza vorbitorul sa continue!”

,Fil atent la limbajul corpului! Péastreaza o postura deschisa, fard a intra in intimitatea interlocutorului!”
,Refrazeaza ceea ce a spus vorbitorul pentru a fi sigur cd mesajul a ajuns complet si corect la tine!”
,Ofera feedback! Reflecteaza la ceea ce ti se spune si pune intrebari daca ai neclaritati!”

»Evalueaza, dar nu judeca! Interiorizeaza informatiile primite, gdndeste inainte de a raspunde, fii direct,
sincer si deschis in raspunsul tau.”

»Argumenteaza si trateaza cealaltd persoand in felul in care tu ti-ai dori sa fii tratat.”

4+ Impirtisirea declaratiilor (10 minute):

Incepand de astazi
imi propun:
... Sa zambesc;
... Sa accept;
. sa multumesc!
. sa am incredere;
... sa am rabdare;
. sa fiu atent;
. sa fiu ascultator activ!

e =

Profesorul diriginte solicitd ,,ascultatorilor activi” sa 1si Impartaseasca declaratiile, daca isi doresc acest
lucru.

Lista afirmatiilor parintilor ar putea si contini: ,,/ncepdnd de astizi imi propun ... sd zimbesc zilnic
copilului meu/... sa-mi stapdnesc nervii in fata copilului/ ... sa am incredere in copilul meu/ ... sd fiu rabdator si
sd fac un efort sa inteleg starile copilului meu/ ... sa accept si opinia copilului meu etc.

Lista afirmatiilor elevilor ar putea sd contina: ,.[ncepdnd de astdizi imi propun ... sa ascult de sfatul parintilor
mei/ ... sa multumesc zilnic parintilor mei pentru tot ce imi oferd/ ... sa accept cand parintii ma corecteaza/ ... sa
cer scuze parintilor cand gresesc/ ... sa fiu atent la grijile si nevoile parintilor mei/ ... sa nu mai ridic tonul
niciodata la parinti cand cred ca nu au dreptate etc.

Profesorul diriginte propune pentru incheierea activitatii vizionarea unui filmulet privitor la comunicarea

directa si eficienta: https://www.youtube.com/watch?v=Vgpl_XO0-Lg4 (5minute).
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Activitatea ,, Jurnal de reflectie: [lac-as /7 [[/.../

... din dorinta de a intelege anumite
aspecte care pot genera situatii critice
intre parinti si adolescentii rebeli.

Cui ne adresam? elevilor de liceu si parintilor acestora.
Competente vizate: La sfarsitul activitatii, elevii:
vor constientiza importanta cultivarii empatiei in familie;
vor intelege de ce sunt impuse anumite restrictii in familie;
vor manifesta respect fata de sarcinile si indatoririle celorlalti membri din familie;
vor constientiza responsabilitatile si limitele pe care le au;

vor demonstra autocontrol si disciplina in actiunile pe care le intreprind.

ETAPELE ACTIVITATII:

Pregatirea resurselor. Participantii sunt anuntati anterior intalnirii on-line sa incerce sa schimbe rolul
cateva zile, pentru a intelege mai bine viata zilnica a copilului sau a parintelui, nevoile si temerile celuilalt. Pentru
aceasta este nevoie de deschidere si de o documentare minutioasa a tot ce urmeaza sa intreprinda fiecare (parintele
sau copilul).

Parintele ia locul copilului, incercand sa rezolve problemele zilnice ale acestuia (teme si alte sarcini sau
obligativitati), sa desfisoare aceleasi tipuri de activitati recreative (sa asculte muzica lui preferatd, s vizioneze
emisiunile sau filmele agreate de el, sa socializeze cu prietenii lui) etc.

Copilul poate prelua rolul unuia dintre parinti, incercand sa rezolve din sarcinile lui casnice si din
obligativitatile de serviciu sau de cetatean responsabil (ex. achitare datorii, colectare selectivda deseuri). Copilul
trebuie sd asigure mesele principale ale zilei, indeplinirea sarcinilor de serviciu (cu un ajutor in prealabil de la
parinte) si sd desfasoare aceleasi activitdti recreative, daca acestea exista (sa asculte muzica preferatd a parintelui,
sd vizioneze emisiunile sau filmele agreate de parinte, sd socializeze cu prietenii acestuia) etc.

La sfarsitul fiecdrei zile, participantii isi vor nota intr-un ,,Jurnal de reflectie” experientele traite, impresii,
ce cred cd au invatat din viata celuilalt, ce dificultati au intampinat, ce aspecte li se par pozitive, ce recomandari

i-ar sugera celuilalt pentru imbunatatirea calitatii vietii etc.
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Activitatea on-line/ face to face.

Salutul participantilor printr-un joc de mim: Participantii sunt rugati sa exerseze in fata ecranului
urmatoarelor gesturi care pot fi reguli de comportare in timpul sesiunii on-line, dar pentru inceput pot destinde

atmosfera (5 minute).

. mfa(au.tt"

)

« )]
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Anuntarea temei: _ .
De ce un jurnal de reflectie?

De ce un schimb de roluri intre copil si parinte?

Profesorul diriginte anunta tema dezbaterii on-line prin provocarea participantilor de a raspunde de ce cred
ei cd s-a propus aceasta tema pentru o lectie de dirigentie sau pentru o sedinta cu parintii. Participantii pot oferi
posibile raspunsuri: ,pentru analizarea factorilor care pot limita comunicarea in familie, pentru ntelegerea
punctelor vulnerabile in relatia parinte — copil Tn mod comprehensiv, pentru observarea anumitor aspecte specifice
varstei” etc. (5 minute).

Profesorul diriginte completeaza ideile, argumentand alegerea temei si a modului de abordare a acesteia
(5 minute).

Luand in considerare complexitatea transformarilor care se produc in procesul de crestere si dezvoltare a
copiilor, relatiile dintre parinti si copii pot deveni tensionate si pot zdruncina linistea in familie. La inceputul
adolescentei, atat parintii cat si copiii doresc sa-si exercite autoritatea, declansand cel mai adesea reactii
inversunate si discutii in contradictoriu. Adolescentii cautd un statut care sa le stabileasca anumite drepturi sau sa
le revizuiascd pe cele vechi, iar parintii cautd sa-si prelungeascd procesul de educare prin stabilirea limitelor.
Exista parinti si copii care nu discutd intre ei si NU au curajul de a examina o anumitd problema care a generat
tensiune. Prin dialog si reflectdnd fiecare la specificul vietii celuilalt, relatiile dintre parinte si copil s-ar putea

ameliora in perioadele de crizd de autoritate declansate in familie.
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Debriefing — Jurnal de reflectie (20 minute).

Profesorul diriginte intreaba participantii cum au procedat, ce dificultdti au intimpinat, ce au descoperit
in rolul jucat, daca au o altd viziune asupra vietii cotidiene a persoanei in rolul careia a intrat, de ce este nevoie
pentru a fi o atmosfera de intelegere si armonie in familie etc. Participantii sunt provocati apoi sa isi impartaseasca

o idee, o impresie, o experienta, notatd in ,,Jurnalul de reflectie”.

Ciclul invatarii prin experienta (David Kolb) - 10 minute.

EXPLOZIA STELARA K ¥

ﬁ * _ g
* 4

Dirigintele concluzioneaza faptul cd, mai intai, au avut parte de o experienta (jocul de rol), apoi s-au
intrebat ce s-a intamplat si cum s-au descurcat, facilitind reflectia, au analizat de ce au procedat intr-un anume
mod si ce a Insemnat pentru fiecare aceastd experienta, facilitind generalizarea (concluziile), iar la final s-au

gandit cum ar proceda pe viitor, facilitind transferul experientei in viata de zi cu zi (valorificarea experientei).
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Activitatea ,,Parintele - observator eficient”

lectorat cu parintii

... colectarea de experiente in educatia copiilor in vederea reflectarii asupra unor
problematici specifice relationdrii dintre parinti si copii si a depasirii barierelor de
comunicare.

CE URMARIM?

Cui ne adresam? I=> parintilor elevilor din clasele liceale.

ETAPELE ACTIVITATIL:

Pregitirea resurselor. Participantii sunt anuntati anterior intalnirii on-line sa raspundd unui set de
intrebari care ating aspecte privitoare la educatia sexuald, succesul si orientarea scolara si profesionald, la formele
de violenta verbala sau fizica, stima de sine, puterea de decizie, simtul responsabilitatii etc. Raspunsul poate fi un
sfat, 0 experienta trditd sau auzitd si vazuta la ceilalti, un mod idealist de a percepe situatia, un indemn in propria
viziune. Parintii sunt rugati sa raspunda cat mai complex, mai nuantat, folosindu-se de situatii generale de opere
literare. Se transmite parintilor ca raspunsurile vor fi centralizate si vor constitui un bun comun - un ,,fagure de

sfaturi experimentate”.

CHESTIONAR DE
SFATURI
EXPERIMENTATE

A

Chestionar de sfaturi experimentate in relationarea parinte — copil

1. Cum motivam copilul sa invete pentru o carierd de succes?

2. Cum reactionam cand copilul aduce o veste privitoare la un succes scolar? Dar la un insucces? Cat de mult ne

afecteaza un insucces al copilului in raport cu suferinta lui?
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© © N o 0 &

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

Care sunt factorii care 1l provoaca pe copil la forme de violenta verbala sau fizica, la scoala, in familie sau in alte

grupuri de socializare?

Ce atitudine luam in cazul in care copilul are reactii violente in familie?

Care sunt subiectele in jurul carora se declanseaza cel mai adesea dispute Intre copil si parinte?
Care sunt factorii care scad stima de sine a copilului?

La ce metode apelam pentru a incuraja copilul sa aiba incredere de sine?

In ce situatii invitim copilul si ia parte la deciziile din familie?

Cum determinam copilul sa fie responsabil fata de obligativititile de acasa si de la scoala?

. Cum stimulam copilul sa-si gaseasca repere, sa-si identifice modele de viata pozitive?

11.

Cum abordam alegerea parcursului scolar si profesional al copilului: in functie de punctele tari pe care i le
cunoastem si de viitorul pe care i-1 asigura acest parcurs sau acordam incredere in alegerile lui si 1i dam libertatea
sd aleaga singur, indiferent daca decizia lui corespunde sau nu cu vointa noastra?

Care sunt tentatiile pe care le consideram riscuri in dezvoltarea personala si profesionald a copilului?

Care sunt cele mai bune moduri de petrecere a timpului liber pentru copil?

Cum reactionam cand afldm ca propriul copil a fost agresat?

Care credeti ca sunt cele mai mari temeri ale copilul pana la sfarsitul adolescentei?

Cum apreciati afirmatia privitoare la faptul ca problemele specifice educatiei sexuale trebuie discutate cu altcineva
decat cu membrii familiei? Cand si cum abordam problemele despre sexualitate?

Cum determindm copilul s se confeseze atunci cand simtim o schimbare in comportamentul lui?

Cum gestiondm modul in care isi cheltuie copilul banii de buzunar? Trebuie sa cunoastem cum si pe ce isi cheltuie
banii sau 1i acordam copilului libertatea de a-si cheltui banii cum doreste?

Cum reusim s@ convingem copilul sa renunte la relatiile de prietenie ,,nocive” pentru viata lui?

Cum determinam copilul sa respecte legile, normele si regulile de viatd de la scoald, din familie si din comunitate?

Activitatea on-line/ face to face:

Salutul participantilor (5 minute).

Joc energizant (10 minute). Participantilor li se solicita sa isi pregateasca o foaie alba de hartie A4. La
semnalul ,,Start!”, sunt rugati sa Inchida ochii si sa respecte intocmai cerintele facilitatorului, fara a deschide ochii
pana cand acesta nu anunta incheierea jocului. Cerinte: Pliati foaia in doud cu ambele maini! Rupeti partea din
stanga jos! Mai indoiti o dati foaia! (Nu deschideti ochii! Continuati!) Acum rupeti partea din dreapta sus! Indoiti

",

iar foaia! Rupeti partea din stanga jos! ,,Stop!” Puteti deschide ochii! Aritati tuturor care este rezultatul obtinut.

Ar trebui ca toatd lumea sa aiba acelasi produs! Cum arata foile? De ce nu seamdnd? Pentru cd nimeni nu a intrebat

si nu a cerut detalii? Pentru cd informatiile nu au fost complete?

Brainstorming (5 minute):
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Educatie pozitiva - Cum sa ne intelegem cu adolescentii? Parintii sunt invitati sd vizioneze un material

oferit de Diana Stanculeanu, psiholog al Organizatiei Salvati

Copiii:https://www.youtube.com/watch?v=EcvyHDdpNO04.

Reflectie asupra materialului si anuntarea temei webminarului (10 minute).

Meseria de parinte este una dintre cele mai importante si, de asemenea, una dintre cele mai dificile. Cresterea
copiilor poate fi un proces anevoios si precipitat, cu foarte multe schimbari de situatie, in stilul unui roller coaster.
Sansele copilului de a creste, de a se dezvolta armonios §i de a obtine rezultate mai bune cresc pe masura ce
parintii sunt mai implicati in educatia copilului. Este important ca fiecare parinte sa stie cd poate gasi sprijin, acces
la informatii si ca poate primi confirmdri pentru a se simti Increzator in modul in care contribuie la educatia
copilului. De cele mai multe ori, aceste confirmari vin din partea specialistilor, din partea scolii, dar si din
impartasirea experientelor cu alti parinti. Desi fiecare are propriul mod de abordare a unor situatii in educarea
copilului, in functie de varsta, sfatul unui specialist sau experientele acumulate in ani de alti parinti pot fi repere

pentru fiecare dintre noi, realitati asupra carora trebuie sa reflectam.

Discutii pe marginea chestionarului aplicat anterior (15 minute). Se disemineaza parintilor o sinteza a
sfaturilor experimentate privitoare la relationarea parinte — copil, colectate de la parinti pentru parinti. Se umareste

reflectarea asupra variantelor de raspuns si dezvoltarea de noi idei pentru ,,fagurele de sfaturi experimentate”.

Ideile parintilor participanti la webminar pot fi completate de profesorul diriginte (5 minute).
La varsta adolescentei, relatia dintre copil si pdrinte pare ca std sub semnul unei cautari reciproce a
intelegerii si a aprobarii. Adolescentul se grabeste sa-si revendice drepturile unui adult, cere drepturi egale, chiar

daca maturitatea lui fizica si intelectuala nu corespunde unei maturizari sociale care i-ar permite un statut de
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persoand autonoma. Graba lui de a-si asuma propriile raspunderi il obliga sa se autodefineasca si devine sensibil
la observatiile adultului, chiar daca ii recunoaste autoritatea obtinutd prin experientd. Parintii trebuie sa fie
autoritatea parentald. Pentru a optimiza capacitatile de intercunoastere si interrelationare in cadrul familiei, elevii

si parintii pot dezbate aspectele specifice varstei adolescentine.

Rolul si responsabilitatile personalului didactic in protectia si promovarea drepturilor
copilului, Autoritatea Nationalda pentru Protectia Drepturilor Copilului, Bucuresti,
Editura Trei, 2006;

RESURSE Parintii in scoala mea: ghid de idei practice pentru activitati cu parintii, autori:

| Marcela Claudia Cilineci, Speranta Lavinia Tibu, ghid elaborat de Institutul de Stiinte

ale Educatiei In cadrul campaniei de participare scolard ,,Hai la scoala!”, Bucuresti:
UNICEF, Vanemonde, 2013;
Conflictul interpersonal: prevenire, rezolvare si diminuarea efectelor, editia a II-a, autor: Ana Stoica —
Constantin, lasi, Editura Polirom, 2018.
https://ro.wikipedia.org/wiki/Adolescen%C8%9B%C4%83.
https://www.salvaticopiii.ro/.
https://www.youtube.com/watch?v=mSgVJLPlayg.
https://www.youtube.com/watch?v=HRret-9Jg_Q.
https://www.paginadepsihologie.ro/.

https://www.youtube.com/watch?v=Vgpl X0-Lg4.

https://www.youtube.com/watch?v=EcvyHDdpNO04.
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Arborele conflictului

pmbwwcda&tamamﬁawpeataa&sﬂ&&mmta%@f"
(Jdac%grmm/]\ﬁ.a Agu)

1. Aria curriculara: Consiliere si orientare, pentru elevii din ciclul liceal
2. Componenta: Comunicare si abilitati sociale
3. Competenta generald: Integrarea abilitdtilor de interrelationare, in vederea dezvoltirii personale si
profesionale
4. Competente specifice:
4.1. Analizarea conceptului de ,,conflict” si reprezentarea conceptuald a componentelor acestuia;
4.2. ldentificarea cauzelor aparitiei conflictelor;
4.3. Analizarea beneficiilor comportamentului de cooperare;
4.4. Identificarea unor strategii si modalitati de prevenire/rezolvare a conflictelor intre copii;
5. Bibliografie:
e Shapiro, Daniel (1998). Conflictele si comunicarea, Editura ARC
e Stoica-Constantin, Ana (2004). Conflictul interpersonal, Editura Polirom
e *** Programa scolarad pentru aria curriculara Consiliere si Orientare (cl. 1X — XII), aprobata prin O.M.E.C.
nr. 5287 / 09.10.2006

Continutul activitatii:

Etapa 1. ,,Harta conceptelor”
Tnainte de activitate:
» Utilizand o aplicatie software simpla de construire a unui chestionar care sa permita raspunsuri multiple sau

deschise, spre exemplu aplicatia Quizizz (https://quizizz.com), profesorul diriginte elaboreaza o lista cu 4

intrebari pentru elevi, la care acestia pot raspunde on-line: 1/Ce este un conflict? 2/Cénd auzi cuvantul
,conflict” te gandesti la... ; 3/Cu cine ai avut conflicte cel mai des? (cu variante de raspuns: colegii, prietenii,
fratii, parintii, altii); 4/Cum ai incercat sa rezolvi aceste conflicte?

in timpul activitatii:

» Luand ca baza ideile-cheie exprimate de elevi si impreuna cu acestia, profesorul diriginte va realiza pentru

inceput harta conceptuald a termenului ,,conflict”, elabordnd definitia termenului ,,conflict” - DEX:
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Neintelegere, ciocnire de interese, dezacord; antagonism; cearta, diferend, discutie (violentd); A intra in
conflict (cu cineva) = a se certa (cu cineva).

» Profesorul diriginte solicitd elevilor sa relateze diferite exemple de conflict, acestea fiind analizate si grupate
n tipuri/categorii (intrapersonal - interpersonal, simetrice — asimetrice, crizd — tensiune — neintelegere —
incidente — disconfort s.a.). Se discuta despre tipurile de comportamente ce se manifesta frecvent in situatiile
conflictuale si despre cauzele care genereaza conflictele, pornind de la obiectivele diferite urmarite de catre

partile implicate.

Obiectivul dorit

Dominatie Colaborare

Compromis

7

Relatie

Evitare Conciliere

> In literatura de specialitate sunt mentionate 5 strategii de rezolvare a unui conflict: evitare, acomodare,
compromis, dominatie si colaborare. Observam in modelul prezentat mai sus ca strategia de colaborare ia cel
mai mult in calcul ambele dimensiuni ce se refera la sarcina si la relatie. Si, din contra, evitarea colaborarii nu
solutioneaza nimic si nu aduce beneficii. Tntre aceste doua comportamente se afla compromisul, care permite
sa fie gasit centrul perfect intre sarcina si relatie. Comportamentul bazat pe dominatie neglijeaza relatia in
favoarea obiectivului, in timp ce concilierea tine cont doar de relatie si nu pune accentul pe rezultatul final al
acesteia. Desi cea mai buna otiune n solutionarea conflictelor pare a fi colaborarea, niciuna din strategii nu
este superioara celeilalte. Fiecare dintre cele cinci strategii isi poat dovedi utilitatea in functie de contextul si

situatia episodului conflictual.

e Dominatie: Asta sau nimic!

Presupune satisfacerea propriilor interese in detrimentul intereselor altora, lupta pentru putere. Conflictul
nu poate fi solutionat daca ambele parti utilizeaza aceasta strategie.

Consecinte: Provoaca dorinta de razbunare, distruge relatii si injoseste alte persoane.

e Evitare: Ma voi gandi la asta mai tarziu.
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Evitarea este un mod de a preveni sau a incheia conflictul prin strategii care ocolesc problema. Demersul

se justifica atunci cand conflictul identificat este superficial sau daca este utilizat ca o strategie provizorie.
Consecinte: Risc de ruptura, deoarece nu se tine cont de mizele importante.
e Conciliere: Accept tot ce doresti.
Scopul este de a ceda; tendinta de a-si sacrifica propriile interese 1in avantajul altora.
Consecinte: Favorizeaza o ambianta armonioasa. Dar poate provoca persoanei care cedeaza si sentimentul
de insatisfactie si ciuda. Sau poate sa apara ca un gest de slabiciune. Conflictul poate reaparea mai tarziu.
e Compromis: Sa facem o ingelegere.
Este demersul prin care ambele parti accepta anumite concesii si posibilitatea de a ceda la ceva mai putin
important, pentru a obtine, in schimb, altceva care conteaza mai mult. Compromisul este util cand partile
au o putere egala si scopuri total diferite. Toti vor avea de castigat, pierderile fiind nesemnificative.
Consecinte: Compromisul evita conflictul imediat, calmeaza spiritele, dar nu permite explorarea tuturor
e Colaborare: Doua mingi judeca mai bine decdt una singura.
Dorinta de a lucra cu partea opusa; cautarea de solutii, cand mizele sunt prea importante, pentru a accepta
un compromis. Colaborarea este cea mai buna solutie pentru toti si implica un inalt grad de antrenare.
Consecinte: Mai multa creativitate in solutionarea problemelor; consolideaza echipa si amelioreaza relatia.
Consuma, insa, timp si energie.
» Se concluzioneaza faptul ca, in general, conflictul este vazut ca fiind ,,negativ” si ca este dificil de reconciliat
perceptia conflict = eveniment dureros cu perceptia conflict = oportunitate de schimbare si schimbare

constructiva.

Etapa 2. ,,Arborele conflictului” — studiu de caz

> In urmitoarea etapa, profesorul propune elevilor si analizeze individual o situatie conflictuala (studiu de caz
de mai jos) si sa identifice partile componente ale conflictului, utilizidnd un arbore care sa-I reprezinte (dupa
Shapiro). Dupa ce fiecare elev finalizeaza sarcina, se compard si se discuta solutiile identificate Tn mod
individual. Se stabileste prin vot solutia cea mai potrivita.

~
b1

Studiu de caz
Ioana gi Maria sunt prietene bune. Sdptdmana trecutd, la ora de matematica care s-a desfdsurat on line,
ambele au fost ldudate de citre profesor si au luat note foarte bune. Ioana considerd, insd, ca Maria a
luat 0 notd mai bund pentru cd este eleva favoritd a dirigintelui si 1i raporteaza acestuia tot ce se
intdmpla la ore. Maria spune cd a luat nota pe merit, deoarece a Invdtat foarte mult pentru test,,
neconsiderand ca a fost favorizatd in vreun fel. Cele doud fete s-au ceartat, aruncindu-si cuvinte
jignitoare si rupand prietenia. Colegii, care au aflat despre cearta lor, s-au Tmpartit si ei in doud tabere,
ludnd partea celor doua fete. Unii considerd cd Maria este mereu favorizatd, altii ca in calitate de gef al

_c‘:lasei, dimpotrivd le apdrd foarte bine interesele si Ioana este doar o invidioasa!

M cxlil
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Tn viziunea lui Daniel Shapiro, conflictul este asociat cu un arbore. Fiecare parte a arborelui reprezinta o parte

componenta a conflictului.

e SOLUL — mediul social in care izbucneste conflictul

Copacul conflictului

(familie, clasa etc) (unde, cand?)

e RADACINA - cauzele multiple ale conflictului (de ce?) BRUNEEEE

actiunile
personajelor

(puneti atatea radacini cate cauze identificati); s implicate
TULPINA — diferitele parti ale acesteia reprezinta partile
implicate in conflict (copii, parinti, profesori etc.) (cine?)

e SCORBURA —problema clar definita a conflictului (ce?)

e FLORILE - emotiile (pozitive sau negative) ale celor TULPINA =
partile
implicati in conflict (ce simt ei?) centictiy
FRUNZELE - actiunile concrete ale persoanelor
. . - .. C . . RADACINA =
implicate (se ceartd, sunt pedepsiti, sunt lipsiti de anumite NI

conflictului

drepturi etc.) (ce fac?)

e FRUCTELE - solutiile rezolvarii conflictului.

FRUCTELE =

solutia
conflictului

FLORILE =
emotiile celor
implicati in
conflict

SCORBURA =
problema clari
a conflictului

SOLUL =
mediul social
in care s-a iscat
conflictul

6. Evaluarea activitatii:

- Prin intermediul unui instrument de evaluare on-line, spre exemplu

aplicatia Mentimeter

(www.mentimeter.com) care ofera posibilitatea de a interactiona cu un grup tinta in timp real pentru colectarea

feedback-ului, profesorul diriginte solicita fiecarui elev sa scrie un cuvant care sa reprezinte modul in care s-a

simtit sau ce a invatat pe parcursul activitatii. Ca si in cazul altor instrumente on line, Tnainte de aplicatia didactica

propriu-zisa, profesorul trebuie sa-si creeze un cont pe site-ul www.mentimeter.com, pentru a concepe intrebarea.

In timpul activititii, se conecteaza la aplicatia didactica creata si le comunica elevilor codul care sa le permita

accesul.
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(dnatate ...cu de toate!

Mentinerea unui stil de viata sanatos n perioada de eriza: alimentatie, sport, odihna, igiena!

Moltto: Sandatatea este o stare de armonie compﬁetd a cow;ouﬂm), minlii 5i WMW

De ce avem nevoie de un stil de viata sanatos, in perioadele de criza?

Moment de reflectie!

CE este sanatatea?

Organizatia Mondiala a Sanatatii (OMS) defineste sanatatea ca fiind o stare de echilibru fizic, psihic si
social. Cum sa ne ingrijim trupul, prin sport si alimentatie sanatoasa, cum si ne gestionam gandurile intr-un mod
benefic pentru noi si sa avem cat mai multe cercuri sociale, cum sa reusim in tot ceea ne propunem sunt doar
cateva intrebari la care vom gasi impreuna raspunsuri. Studii de specialitate aratd ca persoanele care au cercuri
sociale extinse suferd mai putin de boli, cd oamenii care traiesc in armonie cu natura, cu ei insisi si cu cei din jur
nu doar au o viatd mult mai lunga ci si una de calitate, in sensul in care ceea ce cultivim inauntrul nostru da roade
si Tn modul nostru de viata.

Prin materialul de mai jos, ne propunem sa ilustraim cateva exemple de

activitati pe care profesorii diriginti le pot realiza cu elevii, in mediul on-line.

. . o W 400 - 4 M )
Titlul activitatii: Sanatate...cu de toate! &=
v' ClasaaVlll-a &
v Scopul activititii: Adoptarea unui stil de viati sianitos, in ‘e

vederea prevenirii comportamentelor de risc

In urma lectiei, elevii vor dobandi urmatoarele:
Cunostinte:

v Sa explice ce inseamna un stil de viatd sanatos ;

v Sa expuna beneficiile unui stil de viata sanatos;

v" Sa enumere moduri prin care putem construi un stil de viatd sanatos;
Abilitati:

v" Sa demonstreze ascultare activ;

v’ Sa caute informatii relevante pe componentele unui stil de viata sanitos (alimentatie, sport,

odihna, igienad);

Atitudini:

v Sa demonstreze autodisciplina in practicarea unui stil de viata sinatos;
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v Sd manifeste perseverentd in practicarea zilnica a sportului;

v’ Sa respecte un program echilibrat de sport, odihna, igiena

Platforme on-line folosite pentru desfasurarea activitatii: zoom.us

https://www.mentimeter.com/

Etapele activitatii:

95


file:///C:/Users/Oana/Desktop/materiale_educativ/zoom
https://www.mentimeter.com/

ﬂ# @ Lectii de dirigentie on-line — Scenarii pentru activitdti si proiecte didactice

De ce o lectie despre un stil de viata sanatos?

L emeen . &

Activitatea are loc cu intreg grupul.
Pentru o activitate interactiva, profesorul diriginte recomanda elevilor sa isi deschida camerele.
Tema zilei “Sanatate...cu de toate!” a fost anuntata anterior, astfel incat elevii au avut timp sa reflecteze la

aspectele pe care le implica acest subiect .

Elevii au la dispozitie 3 minute pentru a ilustra grafic activitatile zilnice si timpul alocat pentru fiecare in
parte.

Elevii vor ilustra prin desene sugestive categoriile de alimente pe care le consuma cel mai des si vor discuta
pe marginea optiunilor.
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Dupa ce elevii expun care sunt, in viziunea lor, caracteristicile unui
stil de viata sanatos, profesorul diriginte ofera cateva Sfaturi pentru o

viatd sandtoasa!

Sfaturi pentru o viata sanatoasa!

Ore regulate de masa

Mananci haotic, de fiecare data la alte ore, cu intervale prea mari sau prea dese? Daca da,
esti pe drumul care te va ajuta sa iti pierzi si silueta, dar si sa declansezi anumite afectiuni

gastrice. Corpul tau, prietenul tau din fiecare zi, are nevoie de o ritmicitate in ingerarea

de alimente, care sa ii permita sa le digere pe cele consumate anterior si sd le transforme
n energie.

Nu méanca mult nainte de culcare!

Mananci seara, inainte de culcare? Daca da, iata 3 lucruri care se vor intampla: vei fi lipsit de energie pe
parcursul zilei care precede masa, nu vei avea un somn odihnitor, te vei ingrasa.

Fii atent la combinatiile intre grupele de alimente!

Nu conteaza doar ce mananci, Ci si cum asociezi aceste alimente. Fructele fermenteaza, de aceea consumul lor
ar trebui sa se faca n prima parte a zilei, fara a le asocia cu alte alimente. Nu se amesteca fructe cu alimente de
origine animala si nici carnea cu alimente pline de amidon, cum ar fi cartoful. Nutrientii de care avem nevoie

in organismul nostru exista si in proteine vegetale (Soia, ndut, nuci, seminte si multe altele).

Evita indulcirea in exces a alimentelor!

Alimentele Tndulcite cu zahar, desi iti vor da satisfactic pe moment, pe termen lung iti vor dauna. Alege fructele
care au un gust dulce natural, iar daca simti totusi nevoia unui adaos de zahar, foloseste zahar brun sau, si mai
bine, miere.

Controleaza consumul desarel Nici sarea 1n exces nu-ti este prieten. Din pacate, nu  este
suficient sa eviti consumul excesiv de sare, ci trebuie sa fim si la capcane, aflandu-se de multe

ori adaugata in alimente preambalate.

Nu sari peste micul ~ dejun!  Nu  degeaba se spune ca micul  dejun

este cea mai importantd masa a zilei... Este adevarat!

Include in dieta ta obisnuita fibrele!

Stiai ca fibrele fac adevarate minuni pentru digestia ta? Nu ar trebui consumate

numai de catre cei care doresc sa slabeasca, ci de toti cei care doresc sd aiba 0

digestie buna.Cerealele se potrivesc atat la micul dejun, cét si la gustari.
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Broccoli, mazare, fasole, linte, avocado, zmeura, capsune sunt  surse insemnate de fibre, care ar trebui
sa faca parte din viata ta.
Fereste-te de  excese!  Cheia  unei alimentatii sanatoase nu sta  intr-o suitade  reguli  scrise

pe hartie, ci in obisnuinte create in timp.

Jocuri: §anatate Tn on-line

La sfarsitul dezbaterii despre o alimentatie saniitoasi, putem propune urmitoarele jocuri on-line:

Prinde mingea
Cereti copiilor sa se aseze in cerc (virtual). Incepeti jocul dand unui elev sa

arunce mingea. Elevul aruncd mingea catre alt elev din cerc si In acelasi timp spune
numele unui aliment. Elevul care prinde mingea trebuie sa identifice grupul de alimente
caruia 1i apartine acel aliment. Jocul continud cu al doilea elev care arunca mingea la

altcineva numind alt aliment. Jocul poate fi jucat si Tn sens invers; elevul care arunca

mingea poate numi o grupd de alimente si elevul care prinde mingea trebuie s numeasca un aliment din acea

grupa.

Alege grupele de alimente

Desemnati 6 zone in clasa virtuald. Scrieti numele grupelor de alimente (cereale, legume si fructe, lactate,
carne, altele, combinatii de alimente). Aratati (virtual) fiecdrui elev un cartonas cu imaginea unui aliment. Pe un
fundal muzical, elevii vizualizeaza cartonasul. Opriti muzica brusc, iar in acest timp elevii vor indica zona care
denumeste grupa de alimente. Dupa ce toti copiii au ajuns In zona grupei de alimente, fiecare elev trebuie sa
explice de ce a ales acea grupa. Pentru tura urmatoare, se redistribuie cartonasele cu imaginile alimentelor si se

joaca din nou.

-

Bucitarul ne invati @{f :
g

) / :

Invitati un bucétar sa vorbeasca elevilor despre cum realizeaza meniuri A f@ e
echilibrate si cum estimeaza cantitatea fiecarui fel de mancare pe care il ‘/\ ”:["”/
pregateste. Cerefi elevilor sd pregateasca un meniu echilibrat impreund cu &
bucatarul.

Petrecerea clasei

Chiar daca lectia are loc in mediul on-line, putem propune o petrecere a clasei. Petrecerea
~ poate sa includa alimente care sunt delicioase, nutritive si speciale. Parintii si copiii pot sa
ajute la pregatirea lor.

Iata ce putem pregati:
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Pizza cu fructe
Pizza cu legume
Mini sandwich
Salata de fructe

Nu mai mult de doua alimente “extra” (se va avea grija la portii)

in loc de concluzie, spune DA pentru sinitatea TA!

Apa sau sucuri din fructe 100%

5. Cum pot sa adopt un stil de viatd sandtos? 10 min

Un stil de viata sanatos implica o alimentatie sinitoasa, dar si sport, deci FII ACTIV!

Profesorul initiaza o dezbatere despre beneficiile sportului, apoi provoaca elevii la o mini-sesiune de
sport on-line!

https://www.youtube.com/watch?v=6Whn06B33hY
https://www.youtube.com/watch?v=NcSwGeZ65aY

Sportul

De ce este important sa facem sport in fiecare zi?
% {ti di energie!

% Are efect antistress!

¢ Ai sansa sa socializezi!

< Exercitiile fizice sporesc inteligenta!

< Sportul intareste inima!

** Sportul creste performanta!

% Intodeauna poti gasi timp. Este important sa vrei!

TU de ce faci sport? Scrie 5 motive pe o foaie si fa schimb de idei prietenii tai!

SPORT SIJOC... in aer liber!

Gaseste cuibul. Copiii se impart in grupuri de céte 2 sau mai multi copii. Se vor aseza in cerc formandu-si cuibul,
iar in mijlocul lor se vor aseza niste obiecte (pot fi sticle goale, pietricele, carti, creioane colorate sau mingi). La
semnalul adultului sau al copilului care conduce jocul, fiecare trebuie sa isi ia zborul din cuib, cat mai departe.

Cand se aude conducatorul jocului striga: ,,STOP”, copiii vor lua pozitie ghemuit, moment in care obiectele lor
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o

din cuib vor fi mutate in alta parte. Ulterior, la un alt semnal, copiii vor trebui sa isi refaca cuibul, gasindu-si

obiectele si pe ceilalti parteneri.

Vulpe, dormi? Pentru acest joc ai nevoie sa imparti copiii in grupa iepurasilor si sa desemnezi un copil care va
fi vulpea. Se delimiteaza cu cretd pe asfalt, casuta iepurasilor. La semnalul ,,Porniti”, copiii vor trebui sa imite
saritura iepurasilor spre casa vulpii. Ajunsi aproape, vor intreba ,,Vulpe, dormi?”, dupa care vor incerca sa ajunga
cat mai repede inapoi in casuta, inainte ca vulpea sa ii prinda. Iepurasul prins devine vulpe, iar rolurile se schimba

pe parcurs.

Tntrecerea cangurilor. Copiii impartiti in doua echipe de ,,canguri” vor avea cite o minge pe care o va tine
fiecare, pe rand, intre picioare si va sari cu ea pe un traseu stabilit. La intoarcere, mingea Vva fi preluata de urmatorul
cangur din echipa, iar castigatoare este echipa in care fiecare copil a fost cangur si a readus mingea la cel ce a

pornit primul in intrecere.
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Un stil de viati sinitos inseamni si ... ODIHNA!

Cititi reteta de mai jos si personalizati in functie de stilul vostru de viata!

Care este propria reteta?

Fixati- va ora de
culcare si cea de
trezire!

Aerisiti bine
camera in
care dormiti!

Nu se consuma
alocool sau
tutun, Tnainte de
culcare!

Nu se
consuma cofeina
Tnainte de a
merge la culcare!
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Stiati ca?

In aceasta etapa, profesorul prezinti elevilor citeva curiozitati despre igien si ii provoaca si descopere si
alte informatii 1n legatura cu acest subiect.
1. Termenul ,,igiena” isi are originea in cuvantul ,,Higia”, care era zeita greaca a sanatatii, curateniei si... a Lunii.
2. Corpul uman adaposteste aproximativ 1.000 de specii de bacterii. Se spune ca sunt mai multi microbi pe corpul
tau decat oameni pe Pamant.
3. Un studiu desfasurat pe 11.000 de copii a ardtat cd un mediu prea igienic creste riscul aparitiei unei eczeme si
a astmului.
4. Sdpunul is1 primeste numele de la mitologicul munte Sapo. Grasimea si cenusa de la sacrificiile de animale de
pe acest munte ajungeau in Tibru, creand un agent rudimentar de curdtare, care ajuta femeile la spalatul rufelor.
5. Se spune ca prima perie de dinti adevarata, din fire de par de porc siberian inserate Intr-un maner din os de vita,

a fost inventatd in China in 1498.

6. ,Pretuieste sandtatea”-interviu cu prof.dr. Vlad Ciurea 5 min

Profesorul diriginte recomanda elevilor vizionarea interviului cu prof. dr.Vlad Ciurea Pretuieste

sanatatea-Cum sa avem un creier sanatos? https://www.youtube.com/watch?v=S3IBaD X co

si Stresul scade imunitatea! https://www.youtube.com/watch?v=uHPB30vUKjk

7. Cum te-ai simtit ?Mentimeter.com 5 min

Spre finalul activitétii, profesorul diriginte va folosi platforma Mentimeter.com, pentru a afla de la elevi
cum s-au simtit pe parcursul desfasurdrii activitatii si recomanda o serie de resurse on-line, pe care le pot folosi,
pentru a aprofunda temele discutate.

https://igienagenerala.usmf.md/wp-
content/blogs.dir/151/files/sites/151/2016/09/Modul-sanatos-

de-viata.pdf
https://www.medlife.ro/articole-medicale/video-nu-e-suficient-

sa-dormi-ca-sa-fii-odihnit-zece-reguli-pentru-un-somn- w2 (NEVER (S)ToP
P--

sanatos.html
http://www.lifestyle-conseil.com/comment-avoir-une-vie-
saine/
https://motivonti.ro/ghidul-complet-catre-o-alimentatie-
sanatoasa/
https://www.youtube.com/watch?v=WO0MufXBFghc
https://www.youtube.com/watch?v=S3IBaD X co
https://www.youtube.com/watch?v=uHPB30vUK jk

- LEARNING

) -
, i

1l
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[Jespre recunostinta

Profesor: Liliana Olarasu

Scoala Gimnaziala: ,,Vasile Conta” Iasi

Disciplina: Consiliere si dezvoltare personala

Clasa: a Vll-a

Tema lectiei: Despre recunostinta

Competente generale si competente specifice:

1. Adoptarea atitudinilor pozitive fata de sine si a unui stil de viatd sanatos si echilibrat;

dirigentie on-line — Scenarii pentru activitdti si proiecte didactice

1.1. Planificarea actiunilor specifice dezvoltarii personale din perspectiva auto-eficacitatii;

1.2. Autoevaluarea stilului de viata sandtos in raport cu mediul de viata;

2. Relationarea armonioasa cu ceilalti in contexte scolare si extrascolare;

2.1. Manifestarea empatiei in raport cu diferentele individuale si de grup;

2.2. Exprimarea asertiva in interactiuni, scolare, familiale si comunitare,

3. Reflectarea asupra motivatiei si eficacitatii strategiilor pentru progres in invatare;

3.1. Integrarea in programul zilnic a unor rutine privind auto-disciplina si stilul de viatd sandtos;

3.2. Raportarea reflexiva si constructiva asupra reusitelor §i nereusitelor in invdtare.

Resurse web: padlet.com; mentimeter.com; zoom.us / Cisco Webex

https://youtu.be/ep5SROMLS6a0; https://danieltanase.com/recunostinta/

Activitatile pe scurt:

Activitatea Metoda utilizata Timp necesar
1. Bine ati venit! Prezentare 3 min
2. Ce este recunostinta? Reflectie individuala, discutie libera 5 min
3. De ce sa fiu recunoscator? Prezentare. Discutie 7 min
4, Sunt recunoscator pentru... Activitate independenta; 15 min
listare padlet.com
5. Cum pot sa-mi exprim recunostinta? Prezentare ppt., discutie 10 min
6. Pentru ce mai pot sa fiu recunoscator Vizionare film 5 min
7. Cum te-ai simtit ? Mentimeter.com 5 min

De ce o lectie despre recunostinta?
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“Recunostinta te ajutd sa cresti si sd te dezvolti; recunostinta aduce rdsete si bucurie in viata ta §i in
vietile tuturor celor din jurul tau” (Eillen Caddy)

1. Bine ati venit! Timp 3 min
Activitatea are loc cu intreg grupul. Este de preferat ca atat elevii cat si profesorul sa aiba camerele video
pornite, pentru o interactiune mai eficientd. Elevii au fost anuntati in lectia anterioara de dirigentie ca in aceasta

ora vor discuta despre recunostinta .

2. Ce este recunostinta? Timp 5 min

Elevii sunt invitati sa se gandeasca, timp de un minut, la ce cred ei cd ITnseamna recunostinta si la ce
inseamnd, din punctul lor de vedere, sa fii recunoscator...Cei care doresc pot sa scrie pe chat, in regim privat
(pentru a nu se influenta intre ei).

Urmatoarele 4 minute profesorul culege de la elevi cateva pareri si-i incurajeaza sa argumenteze ceea ce afirma.

3. De ce sa fiu recunoscator? Timp 7 min

Tn continuare, elevii vor trebui si se gindeascd 2 minute si si noteze pe caiete

la beneficiile, pe care le aduce starea de recunostinta, apeland la experienta personala.

RECUNOSTINTA ) ‘
I

este cazul. Intre timp, profesorul da share la White Board si noteazi colorat, intr-un ."\

‘/ 1
| / )
4 ). J

Urmatoarele 5 minute vor Tmpartasi din parerile lor si profesorul va completa, daca

ciorchine, in mijlocul ciruia se afli cuvantul RECUNOSTINTA, ideile copiilor despre

beneficiile starii de recunostinta sintetizandu-le n cuvinte cheie.

4.Sunt recunoscator pentru... Timp 15 min

Elevii sunt invitati sa scrie pe caiete, timp de 3 minute, cel putin 10 lucruri,
intAmplari din viata lor, pentru care sunt recunoscitori. Intre timp, profesorul
distribuie celorlalti o pagina de pe padlet.ro, copiaza in chat link-ul generat si
le cere copiilor sd acceseze acel link, unde pot accesa usor postit-uri virtuale pe

care vor scrie lista lor de motive de recunostinta. Se citesc cat mai multe liste

afisate. Elevii au posibilitatea sa le vada pe toate si sa le completeze si dupa

lectie.

Intrebari de reflectie: Cum v-afi simfit jucindu-vd, scriind pe padlet?... Ce ati putea invdta din aceastd
activitate?... Ce afi descoperit despre voi §i despre colegii vostri?... In ce contexte din viata voastrd avefi nevoie

sda fiti recunoscatori?... De este este util sd ne cunoastem mai bine in grupul nostru?

5. Cum pot sd-mi exprim recunostinta? 10 min
Profesorul a pregatit un PPT, cu ajutorul caruia le ofera elevilor cateva

sugestii prin care pot practica recunostinta: lista de baza, jurnalul personal, PowerPoint

voluntariatul, rugaciunea, purtind un dialog cu elevii despre acestea,

recomandandu-le sa aleaga ce li se potriveste si eventual sa exploreze si alte cai.

104



@ Lectii de dirigentie on-line — Scenarii pentru activitati si proiecte didactice

o

6. Pentru ce mai pot sa fiu recunoscator 5 min

Tn continuare, profesorul va da share la filmul https://youtu.be/epSRQMLS6a0 de 3:35 min

despre motive de recunostintd. Vizionarea va fi urmata de cateva intrebari de reflectie.

7. Cum te-ai simtit ? 5min
Profesorul are pregitita din timp aceasta Intrebare pe &

mentimeter.com si distribuie elevilor pagina deschisa. Acolo, fiecare 8 Superh 2

. N ] o jurnal © =
copil va vedea un cod pe care il va folosi atunci cand va accesa recunoscator Saortia bt

. . . ) . ma-am simtit bine
mentimeter.com, pentru a raspunde la intrebare cu un cuvant sau mai ‘
. . . antul © amuzant mlnunOt

multe (depinde de optiunea selectatd de profesor). Cuvantul va 5 emotionant plin de recunostinte
exprima o stare prin care a trecut in timpul orei. Aplicatia va genera ooy Tourte ¥iesania

distractiv interactiv
un joc cu aceste cuvinte care se vede pe pagina partajata. Elevii vor '

putea sd completeze si ulterior.

emotionat
rugaciune
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[maginea de sine si comunicarea n oglinda

Profesor:-Mona Cotofan

Liceul Teoretic”Vasile Alecsandri “Tasi

Titlul activitiatii: Imaginea de sine si comunicarea in oglinda
Clasa a Vl-a

Competente specifice:
1. Identificarea alternativelor de solutionare a unor situatii de stres pentru asigurarea
starii de bine;
2. Exprimarea emotiilor in acord cu nevoile personale si cu specificul situatiilor;

3. Identificarea elementelor comunicarii eficiente in medii reale si virtuale.

Resurse web: https://www.youtube.com/watch?v=P20iQK-sEnU

Bibliografie: Cum sa-ti dezvolti abilititile de comunicare, Gill Hasson, Editura Polirom,
2012, Comunicarea nonverbald in universul scolar, Eugenia Enachescu, Editura Universitard, 2017

Activitatile pe scurt:

Activitatea Metoda utilizata Timp necesar
1. Ne deschidem ferestrele Momentul de salut, verificarea 3 min
conexiunilor
2. Bate din palme! Captarea atentiei si stabilirea 3 min

subiectului lectiei

3. Eu si cu mine in fata camerei Moment de reflectie si de introspectie, 7 min
dialog

4. Cum comunicdm Conversatie 10 min

5 Rolul comunicarii nonverbale si Schematizarea achizitiilor teoretice, 8 min

paraverbale in lectia digitala discutie

6. Oita Vizionare film, identificare de 6 min
simboluri

7. Cum te-ai simtit ? Exprimarea emotiilor printr-un 3 min
emoticon

De ce o lectie despre imaginea de sine si comunicare?

"Singurul scop al educatiei este sd transforme oglinzile in ferestre” (Sydney Harris)
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In contextul noii realititi didactice, generate de pandemia de COVID-19, am simtit nevoia unei

flexibilizari a tematicii de la orele de Consiliere si dezvoltare personala, provocati de o situatie cu care nici
profesorul, nici elevii nu s-au mai confruntat pana acum. Constatand ca unii dintre elevi prefera sa isi tina camera
inchise pe durata lectiilor sau sa le pozitioneze in asa fel incat sd nu le surprinda figura, am considerat ca o discutie
despre imaginea de sine, despre felul in care ne reflectim personalitatea intr-o comunicare invadata de imagine
se impune si poate avea beneficii majore pentru copiii aflati la varsta pubertatii, dezvoltand comportamentele

specifice acestei etape.

1. Ne deschidem ferestrele Timp 3 min

Am desfagurat lectia digitala pe platforma Adservio, pe care o utilizam in mod
de-a doua, tocmai pentru ca permite dialogul frontal cu toti elevii si am trimis elevilor titlul

lectiei.

2. Bate din palme! Timp 3 min

Pentru captarea atentiei si pentru a descoperi subiectul activitatii am organizat jocul: “Bate din palme!”
Am pus anumite intrebari si copiii care au avut un raspuns pozitiv au batut din palme: Cine are ochii albastri?
Cine are doi frati? Cui ii plac animalele? Cine ii priveste cu atentie pe vorbitori in timpul comunicarii? Cine se
priveste pe sine in camerad pe durata lectiei? Cine se simte confortabil sa isi vada propria imagine in timp ce
vorbeste? Cine preferd sa inchidda camera? Cine se simte deranjat sa vorbeasca cu un interlocutor aflatin spatele
unui ecran negru?

3. Eu si cu mine in fata camerei Timp 7 min

Reactiile la aceste intrebari au definit trei categorii generale. Prima, alcatuita din
elevii care 1si fixeazd atentia pe vorbitor, urmarind elementele de comunicare
nonverbala si paraverbala carora le raspund cu propriile reactii, a doua, din care fac parte
elevii care sunt tentati, pe parcursul dialogului on-line, sa se priveasca mai mult pe ei

insisi si sa 1si corecteze permanent postura, unghiul in functie de imaginea lor si nu de

fluxul dialogului cu interlocutorul si ultima, din care fac parte elevii care se simt
vulnerabilizati in fata camerei, pentru care propria imagine nu este stimulativa si care au, In general, complexe
legate de infatisare, de aspectul fizic.

4.Cum comunicam Timp 10 min

Elevii sunt invitati sd comunice experientele pe care le trdiesc in timpul orelor digitale, felul in care se

raporteaza la propria imagine sau la imaginile colegilor sau ale profesorilor, din camerele de pe ecranul partajat.

Intrebari de reflectie: Cum v-afi simtit privindu-vd in camera web?... Ce ati putea invdta din aceastd activitate?...
Ce ati descoperit despre voi si despre colegii vostri in acest nou context de invatare?... ... De este este util sa ne

si vedem in timpul lectiei digitale?

107



Dartea a 1l-a FHFEH

dirigentie on-line — Scenarii pentru activitdti si proiecte didactice

5. Rolul comunicarii nonverbale si paraverbale in lectia digitala Timp 8 min

Urmatorul pas al lectiei a fost sa ne reamintim marcile comunicarii (verbale/nonverbale/paraverbale)si
rolul lor in transmiterea mesajului, elevii activand cunostintele lor de la orele de comunicare, iar dirigintele
sintetizand pe Whiteboard cateva idei generale: intr-o discutie, interlocutorul este impresionat de mesajul verbal
n proportie de 10%, de intonatie si timbru vocal in proportie de 20% si de limbajul corporal Tn proportie de 70%;
limbajul nonverbal si paraverbal sustin mesajele verbale, le accentueaza, uneori le inlocuiesc sau le contrazic;
mimica transmite nevoia noastra de aprobare, acceptare, incredere; contactul vizual regleazd conversatia, ofera
feedback necesar, exprimda emotiile vorbitorilor; gesturile ilustreaza, regleaza, adapteaza; ecranul negru, in
contextul comunicarii on-line poate inhiba, poate induce un mesaj gresit.

Concluzia dialogului a fost aceea ca e important sd ne si vedem, sa ne focalizim pe mesajele vorbitorului

si sa transmitem propriile mesaje nu doar la nivel verbal, ci si nonverbal si paraverbal.

6. Oita Timp 6 min

Tn continuare, profesorul va da share la filmul https://www.youtube.com/watch?v=P20iQK-sEnU. Filmul

prezinti povestea unui mielut vesel, care isi distreaza prietenii si triieste fericit in armonie cu sine. Intr-0
primdvard, este tuns si isi vede noul chip in reflexia unei balti, ceea ce 1i schimba starea. Devine nefericit, se
rusineaza de felul in care aratd, prietenii rad de el, se izoleaza si isi ascunde chipul. Dar un iepure - cerb il
incurajeaza sa danseze, sd redevind vesel, cdci nu conteaza decét ceea ce poti face cu mintea si cu trupul tau.
Mielutul 1si recapata entuziasmul si, cu toate cd in fiecare primdvara este tuns din nou, accepta aceastd provocare
fara sd se mai Intristeze. Mesajul filmului este acela ca un sfat bun iti poate schimba viata. Vizionarea va fi urmata
de cateva intrebari de reflectie.

Dupa vizionare, dirigintele a adresat intrebarea: Care credeti ca sunt legaturile dintre filmul animat si
lectia noastra? Elevii au identificat similitudinea dintre balta in care se vede mielutul si camerele deschise in
timpul lectiei digitale, dintre dansul personajului si mesajele nonverbale care transmit starea noastra in timpul
comunicarii on-line, intre starea mielutului si reticenta de a deschide camerele pe durata dialogului, intre

interventia iepurelui-cerb si mesajul dialogului dintre diriginte si elevi.

7. Cum te-ai simtit ? Timp 5min

La finalul activitatii, am rugat elevii sa asocieze camerei lor un emoticon care sa le sugereze starea
emotionald, toate cele afisate transmitand emotii pozitive.
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(vm comunicam Tn mediul real si virtval? Steava emotiilor

SCOALA GIMNAZIALA CIORTESTI

Structura Scoala Gimnaziala Serbesti

Profesor:Mihaela Parasca

Tema: Cum comunicim in mediul real si virtual? STEAUA EMOTIILOR

Clasa a Vl-a

PROIECT DIDACTIC

CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA

Motto:
Nu mergi pe unde te duce drumul, mergi pe unde nu existid un drum si lasd o urmad.

(Ralph Waldo Emerson)

Argument:

Contextul actual scolar m-a facut s ma gandesc deseori la cum se simt copiii, ce sentimente si trairi i
incearca... Oare au trecut de perioada in care s-au bucurat de faptul ca stau acasa? Voi regasi bucuria pe chipurile

lor asa cum o stiu?

Am ales sda ma opresc asupra subiectului Cum comunicam in mediul real si virtual? STEAUA
EMOTIILOR!, deoarece perioada pe care o traversam cu totii, copii, parinti, cadre didactice, nu seamana cu nicio

experientd de viata de pand acum.
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Competenta generala: 2. Relationarea armonioasa cu ceilal{i in contexte scolare si extrascolare

Competente specifice:

2.1. Exprimarea emotiilor in acord cu nevoile personale si cu specificul situatiilor

2.2. Identificarea elementelor comunicarii eficiente in medii reale si virtuale

Strategii didactice:

>

Metode si procedee: conversatia, lectura explicativa, jocul de rol, explicatia, observatia, brainstormingul,

problematizarea, exercitiul, jocul didactic

Mijloace didactice: laptop, telefoane mobile, filmulete, fise, coli, instrumente de scris, tabla interactiva,

caiete.

Forme de organizare: frontal, individual, in perechi

Resurse: temporale: 45 de minute, umane: elevii clasei a VI-a

Bibliografie :
Programa scolard pentru disciplina Consilere si dezvoltare personala pentru clasele a V-a-- a Vlll-a ,

aprobatd prin OMEN nr. 3393 / 28.02.2017
Consiliere si dezvoltare personala,(manual), clasa a VI-a, editura EDP, 2017, autori: Simona Elena Popa

https://www.youtube.com/watch?v=SocgR1FnGhY

https://www.youtube.com/watch?v=TbpMLF7joGU

Aplicatia Zoom

Scenariu didactic:

>

Evocarea (13 minute)

Moment organizatoric: conectarea la aplicatia ZOOM, stabilirea prezentei, pregatirea materialelor
necesare, constituirea unui climat adecvat pentru lectia on-line.

Elementul - ancora: Elevilor li se propune vizionarea unui scurtmetraj Drumul spre excelentd

(https://www.youtube.com/watch?v=SocgR1FnGhY). Prin discutii frontale si dezbateri, se identifica trairile

elevilor in timpul vizionarii filmului si se discuta pe tema mesajelor transmise, insistindu-Se asupra
faptului ca o scoala excelenta incurajeaza diversitatea si accepta parerile tuturor. Se fac dezbateri pe tema
comunicarii/invatarii in mediul real si virtual, cel din urma generat de o situatie inedita.

Se anuntd tema lectiei si competentele urmarite: Cum comunicdm in mediul real si virtual? STEAUA

EMOTIILOR! si li se explica faptul ca la sfarsitul orei vor putea sd identifice emotii, utilizand suporturi

variate; sd asocieze emotiile cu situatii trdie sau povestite; sd constientizeze propriile emotii si sa le

reprezinte Tn diferite forme artistice.
Realizarea sensului (25 de minute)
Activitatea 1 (in perechi) Adevar sau provocare: elevii trebuie sa adreseze intrebari si sa raspunda, pe

rand, unii altora legat de contextul actual al invatarii in mediul virtual.
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e Activitatea 2 (frontal): Se citeste de catre 2-3 elevi poezia Tica Emotica de Oltea Paraschiv impartasita
copiilor pe ecran (Anexa 1, fisa 2.1). Apoi, se audiazd si se vizioneaza pe ecranul virtual secventa
Primavara din videoclipul operei muzicale Anotimpurile de Antonio Vivaldi si se discuta cu copiii ce
emotii i-au incercat, ce au simtit, ce i-a impresionat.

Observatie! Copiii vor constientiza ca fiecare persoana are propriile emotii, diferite de ale celorlalti. In materialele

prezentate, emotiile sunt exprimate artistic.

e Activitatea 3: Exercitiu de completare: Definitia emotiei.
Cu ajutorul profesorului, copiii vor completa definitia: Emotia reprezinta o reactie intensa, dar de scurti

duratd, a organismului la o situatie noud, insotita de o stare afectiva placuta sau neplicutd.

e Activitatea 4: Ghiceste emotia! (Anexa 1, Fisa 4.1)
Se priveste cu atentie imaginea afisatd pe ecranul interactiv. Pe rdnd, copiii mimeaza unul dintre emoticoanele

afisate, iar colegii vor ghici emotia mimata.

e Activitatea 5 (individual, frontal): Se clasificd emotiile pe care le-au trait in ultima perioada in emotii
pozitive si negative. (anexa 2)

e Activitatea 6: Se realizeaza o dezbatere plecand de la considerentul ca multe experiente din viata copiilor
au avut loc la scoala.: Ce emotii traiesti inainte de un test? Dar inainte de ora de consiliere? Cum te simti
inainte de plecarea in excursie? Ce momente placute sau nepldcute ai trait la scoala?

Observatie! In acest fel, copiii 1si vor impartasi unii altora starile emotionale si experientele de viata.

e Activitatea 7 (brainstorming): Se lanseaza urmatoarea intrebare si invitatia ca fiecare copil sa raspunda pe

scurt: Ce poti face pentru a trdi cat mai multe emotii pozitive in viata ta?

e Activitatea 8: Joc de rol (in perechi): Este bine sa cautam aspectul pozitiv intr-o situatie.

Exemplu:
Partea negativa Partea pozitiva
Unii copii vor sa raspundd mereu doar ei la ore. Niciodata nu esti singur.
Nu mergem la scoala din cauza pandemiei. Suntem sanatosi.

e Reflectie (5 minute)
4 Exprimarea opiniilor si sentimentelor: Cum ma simt in acest moment?

Exemplu: Eu sunt Mihaela cea multumitd de implicarea voastra la ora.

<+ Ce am impdrtisit astizi cu totii ?
e Extensie: (2 minute)
» Scrie in jurnalul tau de Consiliere si dezvoltare personala ce emotii ai trdit in copilarie, prezentand cateva

situatii. Implica-i si pe parinti, cerandu-le sd iti povesteasca intdmplari la care ai fost partas.
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» Noteazd pe STEAUA EMOTIILOR (vezi Anexa 2) raspunsuri la intrebarile notate sau ganduri pe care ai

vrea sa le notezi in jurnalul tau legat de aceastd perioada a Invatarii de acasa.

ANEXA 1

FISA 2.1 -POEZIA TICA-EMOTICA
de Oltea Paraschiv

112

Tica- Emotica
(OlteaParaschiv)

Floarea asta bundoard,
O avem in inimioard.

In petale colorate

Sunt emotiile, toate:
Bucuria zdmbitoare,
Uimirea cu « O » cel mare,
Furia cu dintii strdnsi,
Tristetea cu ochii plansi.
Rusinea-i imbujoratd
Iar Frica darddie toatd!
Copii, spuneti fiecare:
Ce simtiti in inimioare?
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FISA 4.1-Ghiceste emotia!

e
N

a — -
c oo

ANEXA 2

FISA-EXTENSIE 4.1 STEAUA EMOTIILOR

Cand mi-am reviazut colegii
in clasa virtuala?

Cand ne-am reintalnit la ora
de consiliere?
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(trategii de invatare eficienta

Profesor: luliana Costea
Colegiul Tehnic C.F. UNIREA Pascani

PROIECT DE LECTIE
1. Titlul activitatii: Strategii de invatare eficienta
2. Clasaa Xl-a A
3. Componenta educativa: Managementul informatiilor si al Tnvatarii
4. Invitati: prof. Daniela Orasanu, consilier scolar prof. psiholog Alexandru Cretu
5. Competente specifice:
» Accesarea diferitelor surse de informatii privind strategiile de invatare;
» Identificarea strategiilor de invatare potrivite;
> Insusirea unor tehnici de invitare eficientd
» Formarea deprinderii de utilizare a unor strategii de invdatare diverse.
6. Strategia didactica
e Resurse procedurale:
Metode si procedee: dezbaterea, conversatia, expunerea, exemplificarea, metoda SQ3R, metoda ludrii de notite
Cornell, metoda SW1H, metoda Hartilor conceptuale, rezolvarea de probleme, exercitiul;
Forme de organizare: frontal, individual
e Resurse materiale: fise de lucru model, prezentari Power Point
e Resurse web:

https://www.academia.edu/36829073/loan Neacsu -

Invatatrea academica independenta. Ghid metodologic 2006 EUB

https://www.adservio.ro/

https://zoom.us/meetings

https://alexandrucretu.wordpress.com

https://www.youtube.com/watch?v=ErSjc1PEGKE
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7. Activitatile lectiei

Activitatea Metoda utilizata Timp necesar
1. Zoom - zdim Momentul de salut, verificarea conexiunii 3 min
2. Mai tii minte? Captarea atentiei si stabilirea subiectului 3 min
activitatii
3. Secretul meu este... Moment de reflectie si de introspectie, 5 min
dialog
4, Prezentarea unor strategii de invdtare Conversatie, explicatie 10 min
eficienta
5. Eu asa invat! Schematizarea achizitiilor teoretice, 10 min
aplicatii practice pe continuturi scolare
6. Ghiceste strategia Identificare strategiilor de Invatare 6 min
prezentate (joc didactic)
7. Acum pot zoom-zdi... Exprimarea emotiilor printr-un adjectiv 3 min
Context:

Identificarea propriului stil de invatare sau alegerea abordarii corecte pentru un anumit domeniu de
invatare sau disciplina scolard poate fi dificila. Exista mai multi elevi care au o capacitate mare de a invdta, dar

nu-si ating potentialul, deoarece ei nu stiu cum sa invete. Prin aplicarea de strategii de invdtare isi pot creste

capacitatea de invdtare, mai ales in aceasta perioada de criza, cand continutul informational oferit este variat §i
consistent. Elevii care aplica strategiile de invatare potrivite vor fi in mdsura sd inteleaga diferitele materiale, sa

le organizeze (prin codare, structurare si extragere a informatiei), sa le memoreze, sd le faca rezumatul.

SCENARIUL DIDACTIC

1. Zoom — zaim (3 minute)

Pornind de la aspectele prezentate referitoare la modalitatea de a studia, elevii sunt intrebati cum
obisnuiesc sd invete, sd impartageascd din experientd cum decurge o zi din programul lor gcolar si nu numai.
intrebirile declansatoare:
® Cum invagati?
@ Cum va organizati invitarea?

® Vi ajutd modul actual de planificare si organizare a invdtdrii?

2. Mai tii minte? (3 minute)

Captarea atentiei elevilor si starnirea interesului pentru activitatea care urmeaza se realizeaza prin jocul

de memorie: Mai tii minte? https://www.gamesforthebrain.com/romanian/mastermind/
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Se prezinta 9 imagini, sub forma unui puzzle. Dupa ce au memorat imaginile timp de 30 de secunde, una

va fi inlocuita si pozitiile vor fi schimbate. Apoi, elevii au identificat imaginea care a fost inlocuita.
S-a discutat despre cate imagini au fost retinute, ce fel de asocieri au facut elevii pentru a retine mai usor.
Au fost intrebati cand au fost mai productivi - in varianta memorarii vizuale sau a celei auditive. Daca nu au reusit

sa retina toate imaginile, de ce s-a intdmplat acest fapt?

3. Secretul meu este... (5 minute)

S-au prezentat elevilor cateva informatii teoretice

Luarea de notite
Cornell

referitoare la capacitatea de Invatare umana.

Li s-a explicat ca memoria nu actioneaza haotic, la

Tehnica de Citire
intamplare, ci se conduce dupa o serie de legi, care,
cunoscute, pot ajuta. Conform datelor psihologice

Tehnica de citire

SWIH cognitive prezentate de invitat, omul retine 10% din

ceea ce citeste, 20% din ceea ce aude, 30% din ceea ce

Hartile
Conceptuale
/Mintale

vede, 50% din ceea ce vede si aude in acelasi timp, 80%

din ceea ce spune, 90% din ce spune si face in acelasi
timp.

Elevii au fost incurajati sa reflecteze si sa raspunda la intrebarea: Cum invat?

Dupa exemplificare, li s-a comunicat faptul ca acele actiuni, pe care ei le initiaza cand studiaza, reprezinta,
de fapt, strategii si metode cu ajutorul cirora ei faciliteaza procesul de invatare. Intrebari de reflectie:
@ Considerati cd este benefic pentru voi s aplicati o strategie atunci cand invatati?
@ Dece?
@ Care dintre metodele prezentate de colegi le folositi si voi?

@ Daca aveti o altid modalitate de a invita, doriti si o impartdsiti tuturor?

‘ 4. Prezentarea unor strategii de invatare eficienta (10 minute)

Dupa dialogul purtat cu elevii, consilierul scolar a prezentat particularitatile unor strategii de invatare,
respectiv:

®» Metoda luarii de notite Cornell, utild pentru toate materiile de invatare

» Tehnica de Citire SQ3R pentru lecturarea si memorarea unui text

» Metoda 5W1H, o metoda de invatare bazata pe rezolvarea de probleme si pe gandirea critica

» Metoda Hartilor conceptuale pentru invatarea unor operatii sau categorii: matematica, geografie, fizica,

biologie, limba romana
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5. Eu asa invat! (10 minute)

In urmatorul moment al intalnirii on-line s-au aplicat, practic, strategiile mentionate anterior pe texte —
suport, oferite chiar de catre elevi. S-au identificat oportunitatile si limitele utilizarii acestor strategii la diversele

materii /discipline de studiu. Consilierul scolar a propus elevilor prezentarea unor tehnici noi, intr-o alta intalnire.

6. Ghiceste strategia! (6 minute)

Prin partajarea zonei de chat, profesorul a prezentat 3 strategii aplicate pe texte suport, elevii avand ca
sarcina identificarea acestora si disciplina de studiu /materia din care face parte continutul prezentat.
Li s-au adresat elevilor intrebari referitoare la insusirea tehnicilor prezentate:
@ Consideri ca existd anumite ,,secrete” pentru a invita mai usor?
@ Care ar fi acestea?
@ Care strategie de invdtare ti se pare usor de aplicat? La ce disciplina?
@ Ce strategie de invdtare o sa folosesti pe viitor, pentru a imbundtdti performantele tale scolare?
Profesorul consilier a explicat ca, dupa ce tehnicile de invatare sunt insusite, vor aduce rezultate
exceptionale oricui doreste sa Tnvete rapid si eficient.
Elevii au concluzionat ca exista o compatibilitate intre disciplind si strategia de Invétare aleasa, respectiv
ntre scopul pentru care se aplica strategia de invatare: evaluare curentd, recapitulare etc. Este foarte important sa

exerseze mai multe strategii, pentru a o identifica pe cea care o putem implementa cu succes.

Elevii au primit pe https://zoom.us/, pe chat si in conturile de elevi de pe https://www.adservio.ro,
informatiile prezentate in cadrul activitatii. Au manifestat curiozitate si s-au implicat activ in dezbaterea aspectelor
propuse.

Pe parcursul celor 40 de minute, au reusit sa aplice cele 3 strategii de invatare propuse pe diverse

continuturi. Au invatat, de asemenea, tehnicile potrivite, pentru fiecare materie de studiu.

Acum pot Zoom-zdi ... (3 minute)

La finalul activitatii, am rugat elevii sa evalueze activitatea, scriind pe https://zoom.us/, in zona de chat

un adjectiv care exprima starea lor emotionala dupa activitate, cativa elevi fiind rugati sa motiveze alegerea acestui

adjectiv.
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Disciplina: Limba si literatura Romana

ROMANUL SUBIECTIV

Ultima noapte de dragoste, intaia noapte de razboi

2. Note scrise

imediat dupa ora

- Narator subiectiv

- Perspectiva narativa

subiectiva

- Structura narativa

complexa

- Predilectia pentru

mediul urban

- Prezinta o lume a

geniilor, a Invatatilor

1. Note facute in timpul orei

Tn noul roman, se pune accent pe autenticitate care presupune exprimarea cu
sinceritate a faptelor trdite, a ceea ce a gandit sau simtit scriitorul: « sa nu descriu decat
ceea ce vad, ceea ce aud, ceea ce inregistreaza simturile mele, ceea ce gandesc eu.
Aceasta-i singura realitate pe care o pot povesti [...] dar aceasta-i realitatea constiintei
mele, continutul meu psihologic [...]. Orice i-as face, eu nu pot descrie decat propriile
mele imagini >>. Persoana I devine eroul narator “eu nu pot vorbi onest decét la
persoana I”. Timpul naratiunii este timpul prezent si subiectiv (interior) care
actualizeaza ganduri si fapte trecute inglobandu-le in cele prezente, totul fiind
subordonat memoriei, singura care poate da sentimentul concretului. Utilizarea
persoanei | imprima textului un caracter subiectiv si conduce la identitatea intre planul
naratorului si cel al personajelor. Camil Petrescu propune o noua tipologie umana, o
tipologie a inteligentei. Daca pana la Petrescu romanele sociale monografice dominau
literatura romana, romanele lui Petrescu impun o noua forma epica, structurandu-se
pe o pasiune sau o idee. Scriitorul pune si problema limbii literare, a stilului, pledand

pentru stilul liber, neconventional, el fiind un anticalofil, asemenea lui Rebreanu.

3.Rezumat (Este scris dupi finisarea lectiei)

Naratiunea este subiectiva, relatare la persoana I, narator implicat, subiectiv, actorial. Personajul n
romanul modernist: este o individualitate, personaj ,,rotund”, intelectual, cu evolutie imprevizibila. (Stefan
Gheorghidiu). Structura narativa este complexa, discontinua. Camil Petrescu propune o noua tipologie umana,
o tipologie a inteligentei, iar Tn ceea ce priveste limba literard, acesta pledeaza pentru stilul liber,

neconventional, el fiind un anticalofil, asemenea lui Rebreanu.

Imag.2. Prezentarea strategiei de Invatare Cornell

Elev: Gherasim Maria
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Disciplina: Istorie

Romania si Tratatul de la Varsovia

Ca o reactie la formarea Aliantei Tratatului Atlanticului de Nord (N.A.T.O), pe 14 mai 1955 s-a
constituit alianta militara numita Tratatul de la Varsovia condusa de U.R.S.S.. Din tratatul de la Varsovia mai
faceau parte Polonia, R.D.G., Cehoslovacia, Ungaria, Roméania, Bulgaria si Albania (care s-a retras in 1968).
Membrii Pactului de la Varsovia si-au luat angajamentul, sd se apere unii pe altii, dacd unul sau mai multi
dintre ei erau atacati.

Cele doua aliante militare N.A.T.O. si Tratatul de la Varsovia nu s-au confruntat niciodata in perioada
,razboiului rece”, dar s-au implicat in alte crize politico-militare. Tn 1956 Romania a fost de acord cu
interventia Tratatului de la Varsovia contra revolutiei maghiare conduse de Imre Nagy. Romania a avut de
multe ori o pozitie opusa deciziilor Tratatului de la Vargovia.

in 1968 Romania a fost singura tara din Tratatul de la Varsovia care a refuzat si participe la invadarea
Cehoslovaciei iar prin aceasta atitudine Nicolae Ceusescu obtine simpatia Occidentului, Roménia fiind
vizitatd in 1968 de presedintele Frantei Charles de Gaulle si de presedintii americani Richard Nixon (1969) si
Gerald Ford (1974). Tn 1967, Romania restabileste relatii diplomatice cu R.F. Germania si mentine relatiile
diplomatice cu Israelul in contextul razboiului de sase zile.

In 1979, Romania condamni agresiunea Uniunii Sovietice impotriva Afganistanului. Tn 1984
Romania a fost singura tard din cadrul Tratatului de la Varsovia care a participat la Jocurile Olimpice de
vard de la Los Angeles, desi restul statelor comuniste din aliantd au boicotat participarea la aceasta
Olimpiada. Tratatul de la Varsovia si-a incetat existenta dupa caderea regimurilor comuniste si

destramarea Uniunii Sovietice in 1991.

1. What — Ce s-a intdamplat? Raspuns: Membrii Pactului de la Varsovia si-au luat
angajamentul, sa se apere unii pe altii, daca unul sau mai multi dintre ei erau atacati.

2. Where — Unde s-a desfasurat? Raspuns: la Varsovia

3. When — Cand a avut loc? Raspuns: pe 14 mai 1955

4. Who — Cine sunt partile implicate? Raspuns: Din tratatul de la Varsovia faceau parte U.R.S.S. ,
Polonia, R.D.G., Cehoslovacia, Ungaria, Romdnia, Bulgaria si Albania.

5. How? — Cum? Raspuns: s-a constituit o alianta militara

6. Why? — De ce? Raspuns: Ca o reactie la formarea Aliantei Tratatului Atlanticului de Nord (N.A.T.O)

Tehnica de Invitare SW1H

Elev: Matasaru Ana Maria
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Disciplina: Marketing

hittp (s]
GAHGsYajAzk

Functia de

Etape in evolutia conceptului de marketing
Orientarea spre productie

Orientarea spre vanzari
Orientarea spre marketing

Creslerea colei relative de piata
Cresterea colei de piaja

Cresterea ratei profitului

Cresterea cifrei de afaceri

O functie a intreprinderii
O tanara stiinta manageriala

Conceptie economica moderna

O activitate practica

Marketing-ul productiei
Marketing-ul financiar-contahil

Marketing-ul tehnologiei

Marketing-ul domestic

Cresterea profitului

e in conditi eal
necesitatil de consum $i utilizare

Maximizarea eficientei economice st maximizarea

Cresterea gradului de satisfactie al clientilor

Cresterea gradului de fidelizare al clientilor
Imbunatitirea imaginei firmei

Cresterea gradului de cunoastere a produselor
Marketing-ul este un proces managerial prin care
grupuriie sau Indivizii obtin ceea ce au nevoie, ce

doresc prin crearea, oferirea si schimbul de produse
cu o0 anumitd valoare

Marketing-ul este un termen de origine anglo-
saxona care provine de la cuvantul MARKET-piata
si ING-a face o actiune care rezulta actiuni legate de
plata.

Marketing-ul este cainele de paza al clientului

Marketing-ul comercial
Marketing-ul de personal
Marketing-ul serviciilor

Marketing-ul international

Functia de cercetare a pietei, a nevoilor de utilizare
sau de consum

Functia de mijloc

i

Cresterea vanzarilor

In centrul atentiei firmei se afla consumatorul si
firma are ca obiectiv satisfacerea nevoilor acestuia

I

Efectuarea studiului de piata

Marketingului
bunurilor de consum

Marketingul
materiilor prime

de productie

Marketingul tehnologiei

Marketingul bunurilor

Marketingul serviciilor

SPRE VANZARI
ETAPE IN EVOLUTIA
CONCEPTULUI DE MARKETING

ORIENTAREA
SPRE

Dezvoltare extensiva ETAPE
Dezvoltare intensiva :
DUPA FUNCTIILE

MARKETING

INTREPRINDERII

CLASIFICAREA

DUPA DOMENIUL IN

DUPA ARIA DE
ACOPERIRE

DOMENIILE DE SPECIALIZARE A
MARKETINGULUI

MARKETINGULUI
Marketingul domestic
Marketingul international

Marketingul global

profitului
Imag. 3. Harta conceptuald
Conceptie economica moderna -
Functie a intreprinderii unctia premisa
Obiectivul este obtinerea de cat mai multe produse Un grup ce matode) T Fricta déaigico
pecifice
INTELESURILE  jhoeTIee
® O activitate practica TRIBUTE uLur Satisfacerea in conditii superioare
2, ggNCEPTUL“' necesitatilor de consum si utilizare
MARKETING . s e
ORIENTAREA SPRE eficientei si
Firma este preocupata de atragerea Lipggil profitului
clientiler , pastrarea si fidelizarea lor
Un instrument de conducere
tanara stii anageriala
ORIENTAREA 9 sham

DEFINITIA

MARKETINGULUI Marketingul este cainele de baza al clientului

Marketingul este un proces managerial prin care grupurile sau
indivizii obtin ceea ce au nevoie prin crearea , oferirea si
schimbul de produse cu o anumita valoare.

Marketingul este un mod de activitate
aintreprinderii orientat spre piata

Marketingul este un termen de origine anglo-saxona din
cuvantul , market,, ce inseamna actiuni legate de piata

cresterea cifrei de afacere (CA)
cresterea profitului (V-Ch)

OBIECTIVE
[ECONOMICE

=1
OBIECTIVELE A
MARKETINGULUI

OBIECTIVE
PSIHOLOGICE

cresterea ratei profitului ( R= PICA 100)*

cresterea cotei de piata ( CP = CAi/ CA100)*

cresterea cotei relative de piata (CRP = CPi/ CP1 ) (CRP =
CAi/ CAl)

reducerea riscului

Cresterea gradului de cunoastere al produselor
Cresterea gradului de fidelizare a clientilor

Cresterea gradului de satisfacere a clientilor

Imag. 4.

Harta conceptuala

Elevi: Gherasim Maria, Lupu Veronica, Hairmanescu Claudiu
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Disciplina: Geografie

[ Buzatu Maria, Harmanescu Claudiu

Memorialul Holocaustului Din Vegetatia~ paduri de pin, fag, stejar

Berlin I
\ c>aauea5&«|amennu|m

German - Berlin

EuropaRarl Obiective turistice

r Zidul Berlinului
> 4

. Catedrala Din Berlin

Fauna- este destul de variata,caprioara, jderul,
pisica salbatica, bizonul, harciogul, sturzul,
privighetoarea, bufnita pitica.

W Solurile~Din etajul subalpin i alpin nu lipsesc
jneapanul, ienupdrul, merisorul si solurile acid-

montane, de pajisti alpine.

Clima~ are o clima temperatd, cu o temperaturd
medie anuala de 9 °C. Majoritatea Germaniei are o
clima temperatd, in care predomina vanturile vestice
umede.

Latitudinea-52° 30' 02" N,
Asezare geografica
Longitudinea 013° 23' 56" E
Ziua nationald: 3 octombrie
(Ziua unitétii germane - 1990)

Limba oficial: germana

Limbile recunoscute ale
minoritatlor etnice: daneza,

germana de jos, imbile

sorabe, romani, limbile
frizone. Relief~ Pe teritoriul Germaniei se succed, de la nord
la sud, trei mari unitati naturale: Campia Germaniei
de Nord, masivele hercinice ale Germaniei de mijloc
si Alpii Bavariei cu platourile care ii preced.

Capitala Germaniel~Berin
3,45 mil. locuitor.

Ape curgatoare-Rin, Elba,
Dunare, Main, Weser, Saale,
Spree etc

Imag. 5. Harta conceptuala

Elev: Buzatu Maria
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Link-vl din clepsidra timpului

Profesor: Daniela Orasanu
Director la Colegiul Tehnic C.F. ,,UNIREA ” Pascani
1. Titlul activitatii: Link-ul din clepsidra timpului
2. Grup tintd/ Clasa a VIll-a/ a Xll-a
3. Invitati: Toti profesorii clasei, conducerea scolii
4. Modul: Comunicare si abilitati sociale
5. Domeniul de continut: Dezvoltare socio-emotionalad
6. Competenti generali: Stimularea aspiratiilor pozitive, formarea de convingeri, obisnuinte si deprinderi
de conduita ca viitor cetatean
7. Competente specifice:
Armonizarea $i exersarea propriului sistem de valori in acord cu cel social
Reflectarea critica asupra resurselor personale si a modelelor de reusita in raport cu aspiratiile educationale
si de carierd
Dezvoltarea abilitatii de ascultare in cadrul comunicarii interpersonale
8. Resurse web:

https://zoom.us/

https://www.webex.com/video-conferencing

https://apps.google.com/meet/

https://www.adservio.ro/

https://wordwall.net/

https://www.mentimeter.com/

https://www.youtube.com/watch?v=fcokoGjTpCQ

https://info.flipgrid.com/

9. Activititile lectiei:

Activitatea Metoda utilizata Timp necesar
1. Zoomerii la fereastra Momentul de salut, verificarea 2 min
conexiunilor
2. Legendari Prometei Captarea atentiei si stabilirea 5 min

subiectului lectiei

3. Roata amintirilor Moment de reflectie si de introspectie, 13 min

dialog, joc on-line
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4. Domnule profesor, alege cutia! Conversatie, joc on-line 8 min

5. Povestea noastra Storytelling — un traseu narativ cu 7 min

emotii, valori, experiente individuale

si de grup

6. Ce ramane ? Exprimarea emotiilor intr-un nor de 3 min
cuvinte

7. Fiti fericiti! Aveti doar ... 18 ani. Mesaje video de la profesorii clasei, 2 min

incarcate pe contul dirigintelui de pe

platforma https://info.flipgrid.com/

Context
»Graduation is an exciting time. It's marks both an ending and a beginning; it's warm memories of the past and
big dreams for the future”

In luna mai vorbim despre puterea transformationala a Tncheierii unei etape scoalre si a inceputurilor de
viata. Insi elevii din clasele terminale, in acest an scolar, incheie anul fara flori, fara fotografii sau ... vuvuzele,
asa cum se intampla in mod obisnuit. Sunt multe lucruri la care promotia 2020 renuntd. Anul acesta, clopotelul
nu va suna pentru cei din clasele a Vlll-a si a XII-a. Ziua absolvirii nu mai exista. Le ramane doar ultima ora de

dirigentie in on-line.

1. Zoomerii la fereastra Timp 2 min

Ultima lectie de dirigentie este de tip sincron, In format video conferintd de grup, pe una din platformele
digitale ce oferd acest serviciu, in conditii de sigurantd pentru aprox. 50 persoane. Poate fi utilizatd una din
urmatoarele platforme: Cisco Webex, Zoom sau Google Meet, in functic de nivelul de familiaritate al
utilizatorilor cu aceste instrumente digitale. Poate fi o optiune si modul ,,Lectie interactiva” de pe platforma
Adservio.

Link-ul de conectare la ultima ora de dirigentie este trimis elevilor si invitatilor cu cel putin o zi inainte,
pe e-mail, pe grupul WhatsApp sau / si Messenger al clasei.

Conectarea este recomandat sa se faca cu optiunea ,,Waiting Room”, iar accept-ul de intrare sa fie dat doar
persoanelor care au date de identificare cu nume si prenume.

Conectarea se va face cu 5 - 10 minute inainte de inceperea orei, pentru a ne asigura ca reuseste toata
lumea sa fie prezenta.

Pentru inceput, tuturor participantilor li se recomanda sa-si deschida camerele video, pentru confirmare
prezenta.

Dirigintele saluta toti invitatii si strigd catalogul (virtual) clasei pentru ultima data.
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o

Dirigintele adreseaza un mesaj scurt elevilor aflati la momentul absolvirii unui ciclu de invatamant.
Intrebari declansatoare:

o De ce orice absolvent este un potential "legendar Prometeu”?

e In ce masurd poate fi scoala un link/ un tunel in timp, pe care 7l putem accesa/ parcurge oricand in
viata?

e Ce luati cu voi din scoala?

Reactiile la aceste intrebari ii conduc la reflectii, nostalgii, visuri, amintiri. In “calatoria digitala
spre absolvire”, 1i invitam pe elevi sa ”’se imbarce in vehiculul ludicului”: jocul on-line ”Roata amintirilor” pe

platforma https://wordwall.net/ si sa-si impartaseasca experientele, amintirile din ultimii ani de scoala.

Dirigintele alege share screen la https://wordwall.net/resource/2443051/roata-amintirilor, site deschis

inainte de inceperea orei. Pentru fiecare elev se apasd butonul ”Spin it” care va invarti roata. Indicatia este:
LInvdrte roata, raspunde si nu uita si zambesti.
IN SCOALA ...«
La fiecare oprire, acul rotii va indica una din intrebarile:

Ai fost laudat (la scoala) pentru ca ...

Vrei sa fii tinut minte ca fiind ...

Ultima vreme cand ai ras cu lacrimi (la scoala)...

Esti recunoscator doamnei / domnului profesor ... pentru ca ...

Locul tau preferat (din scoala) este ... pentru ca ...

Amintirea ta cea mai trista (din scoala) este ...

Ai invatat (in anii de scoalad) ca in viata ...

Cel mai frumos moment (din scoala) a fost ...

Ai schimba ceea ce ai facut la ora de ... atunci cand ...

Elevii raspund cu sinceritate, rand pe rand provocarilor indicate de ,,Roata amintirilor” si pot aprecia
raspunsurile colegilor cu emoticoane sau comentarii in sectiunea de chat a platformei.

Pot fi construite gratis resurse digitale pe platforma wordwall.net multe alte variante de joc, sau chiar alte

,roti” cu alte Intrebari, provocari, sarcini, etc, dupd crearea unui cont de utilizator.
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o

Pe aceeasi platforma wordwall.net, sunt invitati profesorii clasei sa raspunda unor intrebari despre elevii

promotiei 2020. De aceasta data, dirigintele deschide site-ul: https://wordwall.net/resource/2444030/profesorii-ne-

r%c4%83spund-despre-promo%c8%9bia-2020- unde invitatii vor alege un numar de la 1 la 7, fiecare numar este

atribuit unei cutii digitale care ascunde una din urmatoarele intrebari:

Ce opera artistica s-ar realiza (pentru promotia 2020) ... si cum s-ar numi?

Cu ce destinatie turistica se aseamana (promotia 2020)?

Cu ce perioada istorica sau eveniment din istorie s-ar asemana perioada petrecutd de aceastda promotie in
scoala?

Care ar fi semnul matematic cel mai potrivit (pentru promotia 2020)?

Ce culoare ati alege din curcubeu pentru aceasta promotie si de ce?

Ce sentimente ati ,,rafinat chimic” pentru promotia 2020 in anii de scoala?

Care este cel mai amuzant raspuns pe care cineva vi l-a dat la un test?

Profesorii aleg rand pe rand cate un numar care deschide cutia cu intrebarea, apoi raspund cu sinceritate.

Cutiile se pot inchide, amesteca numerele si se reiau intrebdrile, dar ascunse in alte cutii numerotate.

Elevii pot aprecia raspunsurile profesorilor cu emoticoane sau comentarii in sectiunea de chat a platformei,

sau, de ce nu, cu aplauze fie grafice de la butonul ,,Reactions” fie reale, cu microfonul deschis.

Urmatoarea statie in ,,calatoria digitala spre absolvire” este ,,storytelling”. Elevii sunt invitati
in ordine alfabetica sau in ordinea bancilor din sala de clasa, sa-si spuna povestea din ultimii patru ani de scoala,
fiecare ntr-o singura propozitie. O poveste ,,scrisa” de fiecare, completandu-se unul pe altul, folosind obligatoriu
un cuvant ales la intdmplare, din cele 20-30 (cati elevi sunt in clasa) scrise de diriginte pe Whiteboard sau chiar
pe un document format word. Este activat share screen la Whiteboard sau documentul editabil, pregatit dinainte

(model in anexa 3).

Dupa ce povestea clasei s-a Incheiat, propunem elevilor si invitatilor sa raspunda la urmétoarea intrebare:
Definiti scoala in 2 — 3 cuvinte

Raspunsurile le asteptam pe site-ul https://www.menti.com, dupa ce le indicam si codul de acces. Astfel,

elevii si profesorii cauta pe www.google.com site-ul menti.com (Mentimeter). Cand se deschide pagina, introduc
codul anuntat de diriginte pe chat. Codul este generat in momentul in care construim slide-ul cu intrebarea la care

dorim raspuns pe menti.com. Raspunsurile trimise vor forma un nor de cuvinte (model anexa 4) vizibil pentru toti
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participantii la ultima ora de dirigentie, daca dirigintele are share screen pe site-ul https://www.mentimeter.com/

cu slide-ul ce contine intrebarea, in modul ,,Present”.

Pentru a crea gratis slide-ul pe www.mentimeter.com dirigintele isi creeaza cont de utilizator si apoi parcurge

urmatorii pasi:
- Butonul ,,New presentation”
- Scrie numele prezentarii — ,,Ce ramane?”
- Butonul ,,Create presentation”
- Alege modul ,,Word Cloud” din partea dreapta
- Scrie intrebarea n caseta ,,Y our question”: ,,Definiti scoala in 2-3 cuvinte”
- Retine codul prezentarii afisat sus pe slide

- Butonul ,,Present”

Ultima ora de dirigentie se incheie cu imnul adolescentilor ,,Ani de liceu”

https://www.youtube.com/watch?v=fcokoGjTpCQ

Ultimul mesaj catre elevi este ca toti profesorii clasei au pregatit o surpriza pe care o vor gasi dupa ce se
va incheia ora de dirigentie, pe grila care are urmatoarea adresa, din contul dirigentelui de pe platforma

https://info.flipgrid.com/ sau pe Adservio.

Elevilor le putem cere sa lase pe aceastda platforma sau s ne trimitd mesaj pe Adservio cu o scrisoare
pentru ei insisi in viitor, pe care sa o pastrdm noi pana la urmatoarea revedere in 2030, 2040, 2050, samd.

Inainte de ora de dirigentie, profesorii clasei si conducerea au inregistrat fiecare cate un mesaj video de

maxim 1 -1,5 minute si I-au incarcat pe adresa grilei dirigintelui clasei de pe platforma https://info.flipgrid.com/
sau la sectiunea “fisiere” pe Adservio.

Pe flipgrid.com, elevii si toti care au link-ul pot urmari toate mesajele realizate de profesorii scolii pentru
promotia 2020 sau primesc mesaje pe Adservio de la diriginte cu toate inregistrarile video sau chiar de la fiecare
profesor cu propriul mesaj pentru grupul clasei.

Dirigintele trebuie sa-si creeze cont de utilizator pe flipgrid.com si sa construiasca grila cu elevii clasei.
Aceastd grild va avea un cod, o adresa URL care va fi trimisa profesorilor ce doresc sa incarce fisierele video cu

mesaje.
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ANEXE

Anexa 1: Roata amintirilor

https://wordwall.net/resource/2443051/roata-amintirilor

0:08

Invarte roata,
raspunde si

nu uita sa
zambesti. IN

¥
£S
En
SE
Spin It ::
Anexa 2: Domnule profesor, alegeti cutia!

E

https://wordwall.net/resource/2444030/profesorii-ne-r%c4%83spund-despre-promo%c8%9bia-2020-

Profesorii ne raspund:
DESPRE PROMOTIA 2020 ...

Open the box

Tap each box in turn to open them up and reveal the item inside.
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Ce culoare ati Ce sentimente ati Cu ce Care este cel mai
alege din rafinat chimic destinatie amuzant riispuns
curcubeu pentru pentru promotia . e - pe care cineva
aceastii promotie 2020 in anii de turistica se |-a dat la un test
si de ce ? scoalii ? aseamiinii ? ?

Ce operﬁ Cu ce perioadi sau Care ar fi
semnul

artisticd s-ar eveniment din istorie
realiza ... §i s-ar asemiina perioada i
petrecutii de aceastii matematic cel
i , - - -
promofie In gcoali mai potrivit ? |

cum s-ar
numi?
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Anexa 3: Povestea noastra

Imi amintesc cu emotie de prima mea zi de liceu / scoald. Nu stiam pe nimeni, dar doream
sd cunosc pe cineva aproape la fel ca mine. Si am cunoscut oameni diferiti, dar cu suflete
frumoase. A fost una dintre acele zile care, fara sa-mi dau seama, a marcat un nou inceput. Am
pasit cu timiditate spre ceea ce urma sa-mi fie treapta de maturitate si cdararea spre un nou
inceput. Priveam cu uimire cdtre peretii ce erau martorii atdtor povesti si atator lacrimi
adolescentine. Tn privirea tuturor citeam o adeviratd incurajare, in trecerea adolescentilor spre
necunoscut §i totodata spre sfarsitul copilariei. Mi-am facut prieteni dragi, de care cu siguranta
imi va fi dor dupa terminarea scolii. Amintiri frumoase alaturi de oameni frumosi. Chiar daca
am venit mai tarziu in aceastd clasa, nu reqret ca am ramas aici, in clasa asta. Aici am invatat
sa-i ajut pe cei cu probleme, sa fim o echipd. Chiar daca a fost greu, impreund am reusit, cu
bune si cu rele, am ajuns la final. Acum, mi-am dat seama cd totul a trecut prea repede. Insd
amintirile acestea frumoase ramdn pentru totdeauna, intr-un colt al inimii si-mi voi aminti mereu
de ele. Totodata, eu pastrez acum in suflet si voi pdstra toatd viata, un chip puternic care mi-a
inflorit in oglinda in acesti patru ani. Oare cand au trecut anii astia? Clipa despdrtirii Se apropie
doar ceva mai ramdne. Vor fi aceste amintiri cu persoane dragi sufletelor noastre. Vor trece anii
si ne vom revedea, insd de aceastd data diferiti, cu experientd de viata, cu mai multe amintiri,
momente din scoald la care am dori si ne intoarcem. In toti acesti ani de scoald am legat
prietenii, am trait multe momente frumoase, dar si mai putin frumoase dar care ne-au maturizat.
Vreau sa-mi amintesc cu drag de aceste momente alaturi de familia mea: 12 A/ 8 A... Familia
8A /12 A a fost, este si va fi cea mai tare si asta pentru cd am invdtat sda ne sustinem, am incercat
sa fim acolo unii pentru altii, desi uneori nu ne-a fost deloc usor. Sper ca vom ramdne prieteni

pentru o vesnicie.
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Anexa 4: ,,Ce ramdne?”

Go to www.menti.com and use the code 9117 56

ul Mentimeter

Defineste scoalain 2 - 3 cuvinte

bucurie
link spre succes
sansa

Go to www.menti.com and use the code 70 72 66

i Mentimeter

W

Spuneti un lucru frumos care vi se intdmpldin scoala
online ?

empatie
comunicare variata
interactiune optim& .
adservio mesqje scrise elevilsunt mal ok
noi metode de invatare md& bucur de primévard
Interactiune altfel intearctiune foarte buna buna dispozitie
am gasit resurse on-line descoperiri
elevi entuziasmati I| n Iste atentie marita a elevilor
am cunoscut elevii altfel
am cunoscut elevi noi

comunicare comunicarea cu elevi

speranta o altfel de comunicare
interactiune cu elevil ra bdd re feedbackul elevilor
ma joc cuanimale elevil sunt mai siceri
invatare agitata oportunitati - cunoastere cresc profesional
dezvoltare soc profes stau langa oameni dragi
metode diferite liberatate de exprimare prietenii
incredere bucuria de ane vedea

noi cunostinte metode noi
intimitate

cunoastere
atractie

semetie

o mai mare deschidere
ZOO!

emotie
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Despre vorbitul in public

Profesor: Irina Zamfirescu

Colegiul National ,,Emil Racovita”, lasi
Disciplina: Consiliere si dezvoltare personala
Clasa: a Vl-a

Tema lectiei: ,,Despre vorbitul in public”

Competente generale

C.G.1 sa isi Insuseasca beneficiile vorbitului in public atunci cand au
de transmis idei interesante

C.G.2 sa 1si imbunatateasca abilitatile de comunicare

C.G.3 sa se pregateasca eficient pentru vorbitul in public

Competente specifice - la sfarsitul lectiei, elevii vor fi capabili:

C.S.1. sd vorbeasca liber pe o tema data captand atentia publicului

C.S.2. sa asculte cu atentie si respect pe cel care le vorbeste

C.S.3. sa adreseze intrebari si sa formuleze raspunsuri pertinente in calitate de spectatori sau vorbitori

C.S.4. sarezolve ecuatii ai caror termeni sunt temele propuse prezentand apoi in public produsele activitatii

Resurse: tabla, postituri colorate, coli de héartie, markere, aplicatia Zoom, conversatia, dezbaterea, algoritmizarea,

filmul, chestionarul

Resurse web: https://www.facebook.com/tabara.happyfaces/videos/2488526991247649

https://www.youtube.com/watch?v=S8shnHE-yT0

https://www.google.com/search?g=vorbitul+in+public&newwindow=1&client=firefox-b-
d&source=lnms&tbm=isch&sa=X &ved=2ahUKEwihz5TPVvNPpAhWsAhAIHVPaDfYO AUo0AXoECA4

OAW&DbiIw=1920&bih=977#imgrc=pGkHYebzuHn8gM

Activitatile pe scurt:

Activitatea Metoda utilizata Timp necesar
1. Moment organizatoric Prezentare 2 min
2. Cum ne pregatim pentru vorbitul in Vizionare film, dezbatere, discutii, 10 min
public? concluzii

132



https://www.facebook.com/tabara.happyfaces/videos/2488526991247649
https://www.youtube.com/watch?v=S8shnHE-yT0
https://www.google.com/search?q=vorbitul+in+public&newwindow=1&client=firefox-b-d&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwihz5TPvNPpAhWsAhAIHVPaDfYQ_AUoAXoECA4QAw&biw=1920&bih=977#imgrc=pGkHYebzuHn8gM
https://www.google.com/search?q=vorbitul+in+public&newwindow=1&client=firefox-b-d&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwihz5TPvNPpAhWsAhAIHVPaDfYQ_AUoAXoECA4QAw&biw=1920&bih=977#imgrc=pGkHYebzuHn8gM
https://www.google.com/search?q=vorbitul+in+public&newwindow=1&client=firefox-b-d&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwihz5TPvNPpAhWsAhAIHVPaDfYQ_AUoAXoECA4QAw&biw=1920&bih=977#imgrc=pGkHYebzuHn8gM

Dartea a 1l-a FHFEH

dirigentie on-line — Scenarii pentru activitdti si proiecte didactice

3. Cum ne dezvoltam personalitatea prin Discutie. Dezbatere 5 min

vorbitul in public?

4. Care sunt temele preferate? Conversatie, analiza 15 min
5. Exersarea vorbitului in public Prezentare discursuri, aprecieri 8 min
6. Cum prezentam ecuatia succesului? Algoritmizare, discutie 5 min
7. Ce am invatat? Rezolvare chestionar 5 min

De ce o lectie despre ,,Vorbitul in public”?

La un anumit moment din viata, fiecare dintre noi va avea de transmis un mesaj unui public mai numeros
sau mai putin numeros, iar receptionarea acestuia este influentatd de modul in care mesajul a fost impartasit.
Existd o teama pentru vorbitul in public (glossophobia = teama de a vorbi in public), iar prin tema propusa,

fncercam sa invingem aceasta teama.
1. Moment organizatoric Timp 2 min

Activitatea are loc cu intregul grup al clasei. Pentru desfasurarea acestei lectii se poate folosi aplicatia
Zoom. Este de preferat ca elevii si profesorii sa aiba camerele video pornite, pentru o interactiune mai eficient.
Profesorul argumenteaza alegerea temei ,,Despre vorbitul in public” si scrie moto-ul acestei activitati: ,,Nu poti

invata vorbitul n public daca nu 1l practici!”.

2. Cum ne pregatim pentru vorbitul in public? Timp 10 min
Profesorul propune elevilor vizionarea filmelor de la adresele de mai jos:

https://www.facebook.com/tabara.happyfaces/videos/2488526991247649
https://www.youtube.com/watch?v=S8shnHE-yT0

3. Cum ne dezvoltim personalitatea prin vorbitul in public? Timp 5 min

Prin vorbitul in public, atunci cnd reusesti sd captezi atentia ascultitorilor si sa poti comunica ceea ce

ti-ai propus, iti poti modela personalitatea prin imbunatatirea unor abilitati, cum ar fi:

e cresterea increderii In fortele proprii;
e Imbundtitirea abilitatilor de comunicare;

e gestionarea emotiilor;
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dezvoltarea creativitatii;

e sporirea autenticitatii;

cresterea respectului si a increderii celorlalti in persoana ta;

cresterea increderii ascultdtorilor in fortele lor;

motivarea ascultatorilor pentru implicarea in proiecte pe diferite teme.

4.Care sunt temele preferate? Timp 15 min

Profesorul propune elevilor alegerea unui biletel din cele oferite, cu un numar mai mare decét cel al
elevilor din clasa. Biletelele au fost numerotate. Pe spatele fiecarui bilet a fost inscrisa tema pe care elevii urmeaza
sa o sustina. Au fost inscrise temele propuse de elevi, precum: Bucurie, Succes, Prietenie, Amabilitate, Harnicie,
Respect, Talent, Tristete, Esec, Caracter, Constiinta, Tenacitate, Entuziasm, Motivatie, Atentie, Recunostinta,
Mdandrie, Egoism, Altruism, Generozitate, Bldndete, Mdahnire, Seriozitate, Logica, Voiosie, Inteligenta,

Frumusete Copilarie, Empatie etc.

Profesorul invita elevii in ordine alfabetica sa aleaga fiecare cate un numar.
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5. Exersarea vorbitului in public 8 min

Profesorul invita elevii care doresc sa prezinte liber temele alese.
Prezentatorii sunt aplaudati. Cel mai persuasiv au fost prezentate temele: ,,Despre amabilitate” si ,,Despre

harnicie”.

Amabiditatea

Consider cd atunci cénd vorbim despre felul in care ne comportdam cu ceilalfi trebuie sd ne
géndim in primul réand la ce ne oferim noud prin faptele pe care le facem. Orice in lumea
aceasta are un algoritm propriu, de la o mica frunzd care oferd un fascinant ciclu al viefii,
pénd la verbele sau faptele pe care le spunem. Astdzi vreau séd vorbesc despre calculele

amabilitdgii.

Ca sd citez dex.ul online, amabilitatea este ,, Firea unei persoane vrednice de iubit’, dar eu
consider cd este mai mult decét atat. Este ,,x-ul,, din problema noastrd care poate fi egalat cu
tot ce inseamnd fericive, zambet 51 iubire. Cat despre algoritm, acesta este simplu. Din
amabilitate rezulta amabilitate. Oferim un zambet cald, o ména de ajutor si o vorbd dulce si
totul ni se intoarce. Ne simtim impliniti, oamenii ne zambesc si ne qjutd. Este ca un cerc
infinit. Amabilitatea este cheia pentru ceea ce cdutdm in viatd, este mai mult decat ne putem
géndi noi vreodatd, este ceva ce aprinde o scanteie in sufletele celor carova le zémbim.
Pentru mine, a fi amabil inseamnd sa fii respectuos si pdsdtor, sa stii 54 te comporti cu

oamenii 51 5d fii capabil sa spui Multumesc, simtind cu adevirat multumivea.

Pentru a imi incheia discursul, vreau sd spun cét de mult inseamnd pentru mine cénd cineva
este drdgut cu mine 5i cand simt cd vorbeste cu amabilitate in glas. Pur 5i simplu md face sd
zémbesc si md bucurd mult mai mult decdt simplul fapt cd eu as fi facut ceva care sd- |
stimuleze pe cel din fata mea sa zambeased. Si totusi, poate dupd ce am vorbit atat, vd
intrebati ce sd faceti ca sa fiti amabili si sa fiti si voi tratati cu amabilitate de ceilalti. Fiti
drdguti 5i ajutati cand simtiti cd cel de langd voi are nevoie de gjutor. Spuneti cuvinte
frumoase, urati prietenilor o zi buna 51 oferifi- le o imbratisare... ... mdcar din priviri....

Uneori, aceste lucruri inseamnd mai mult decat ar pdrea...

Maria Rosca, Clasaa6a D

135



PLartea a ll-a Lectii de dirig

entie on-line — Scenarii pentru activititi si proiecte didactice

Cum prezentam ecuatia succesului? 5 min
Propune elevilor sa prezinte in public rezolvarea urmatoarelor cerinte:
a) Rezolvd ,,Ecuatia succesului”, in care termenii sunt temele propuse pentru discursuri.

+ 4+ — 4+  =Succes!

b) Construieste si alte ecuatii ai caror termeni sa fie temele propuse pentru discursuri.

7. Ce am invatat? Smin

Profesorul a pregatit un chestionar pe care il propune spre rezolvare elevilor pentru fixarea si aprofundarea

temelor studiate.

CHESTIONAR
1. Care sunt cele trei aspecte de care trebuie sa tinem seama inainte de sustinerea unui discurs?
2. Ce exercitii de dictie putem face inainte de vorbitul n public?
3. Ce exercitii de respiratie putem face inainte de a urca pe scena?
4. Ce exercitii de mimica putem face inainte de a urca pe scend?
5. Ce NU trebuie sa facem cand vorbim in public?

6. Care sunt elementele care atrag atentia publicului in timp ce vorbim?
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